
PIANO DI RECUPERO 
Fondi per il trattamento economico accessorio del Consiglio regionale 

Art. 4 del D.L. n. 16/2014 

Verifica amministrativo contabile MEF-RGS anni 2007-2011 

Rilievi in materia di spese di personale 
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Interventi correttivi già attuati 

Regolarizzazione Fondi a seguito della verifica RGS-MEF a 
decorrere dall’anno 2012 
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Fondo storico 

senza 

economie

Fondo 

Regolarizzato 

senza 

economie

Differenza Riduzione %

  1.668.137,26   1.658.790,39          9.346,87 0,56%

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO DIRIGENTI

Fondo storico 

senza 

economie

Fondo 

Regolarizzato 

senza economie

Differenza Riduzione %

  3.394.435,49     3.279.632,44      114.803,05 3,38%

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO COMPARTO



Interventi correttivi già attuati  
Ridefinizione dei criteri di conferimento degli incarichi di P.O. e A.P. 
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Prima del 31/07/2014 Dopo il 31/07/2014

Personale D con Posizione Organizzativa 

3 

Prima 31/07/2014 Dopo 31/07/2014

175 112

Totale D in servizio 214 209

% cat. D con P.O. 82% 54%

Categoria D con posizione



Interventi correttivi già attuati  

Sviluppo minore spesa personale categoria D 
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Posizioni Organizzative fino al 31/07/2014 Importo annuale  25%-30% di risultato Totale Unità Costo totale

Posizioni di alta professionalità € 16.000,00 € 4.800,00 € 20.800,00 23 € 478.400,00

Posizioni organizzative di I fascia € 12.911,43 € 3.227,86 € 16.139,29 65 € 1.049.053,69

Posizioni organizzative di II fascia € 11.145,60 € 2.786,40 € 13.932,00 53 € 738.396,00

Posizioni organizzative di III fascia € 8.046,98 € 2.011,75 € 10.058,73 28 € 281.644,30

Posizioni organizzative di IV fascia € 7.013,94 € 1.753,49 € 8.767,43 6 € 52.604,55

Totale spesa P.O. e A.P. fino al 31/07/2014 175 € 2.600.098,54

Produttività collettiva € 7.013,94 € 1.651,08 € 8.665,02 17 € 147.305,34

Totale spesa categoria D fino al 31/07/2014 192 € 2.747.403,88

Posizioni Organizzative fino al 31/07/2014 Importo annuale  10% di risultato Totale Unità Costo totale

Posizioni di alta professionalità € 13.000,00 € 1.300,00 € 14.300,00 2 € 28.600,00

Posizioni organizzative di I fascia € 12.911,43 € 1.291,14 € 14.202,57 44 € 624.913,21

Posizioni organizzative di II fascia € 11.000,00 € 1.100,00 € 12.100,00 66 € 798.600,00

Totale spesa P.O. e A.P. fino al 31/07/2014 112 € 1.452.113,21

Produttività collettiva € 10.000,00 € 10.000,00 80 € 800.000,00

Totale spesa categoria D fino al 31/07/2014 192 € 2.252.113,21

Percentuale  Importo 

Minore spesa per il trattamento accessorio cat. D -18% -€ 495.290,67



Interventi correttivi già attuati  

Attivazione di un ciclo generale di gestione della performance 
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tipologia percentuale valutazione posticipata erogazione importo cat. D importo cat. C importo cat. B

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 20% semestrale semestrale 1.000,00                          828,44                           776,19                        

PERFORMANCE INDIVIDUALE 80% trimestrale mensile 666,67                              552,29                           517,46                        

Legenda

Performance organizzativa: Esprime il risultato che un'intera organizzazione con le sue singole articolazioni consegue ai fini del raggiungimento di determinati obiettivi

Performance individuale: Esprime il contributo fornito da ogni singolo dipendente, in termini di risultato e di modalità di raggiungimento degli obiettivi.

Obiettivi della Performance organizzativa: Riconducibili al piano delle attività dell'ente e valutati dai Direttori/Segretario Generale

Obiettivi della Performance individuale: Riconducibili al raggiungimento di specifici obiettivi individuali diversi dalle attività ordinarie e valutate dai Dirigenti

PERFORMANCE 2015
(Pre accordo di contrattazione firmato in data 8 gennaio 2015 e definitiva sottoscrizione firmata in data 12 marzo 2015)



Interventi correttivi già attuati  

Riduzione della dotazione organica dirigenziale 
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con Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 11 del 17/02/2015 si è ritenuto opportuno, in un'ottica di 
contenimento della spesa pubblica, apportare una riduzione della dotazione organica della dirigenza che è 
passata da 59 a 55 unità pari ad una percentuale di quasi il 7%. 

Strutture 

 
Dotazione 
organica 

Pianta 
organica 

Posti coperti 
Modalità 

di copertura 
Vacanze 

Segretario generale 
 

1 - - 

1 Servizi 3 3 
2 dirigenti di ruolo 

1 dirigente comandato dal ruolo 
giunta 

Struttura Anticorruzione, 
Trasparenza 

1 1 1 dirigente di ruolo 

Aree 24 12 

6 dirigenti di ruolo 

12 
2 dirigenti comandati dal ruolo 

della giunta 

4 dirigenti esterni 

Uffici 20 - - 20 

Totali 55 49 16  33 

 



Rilievi ispettivi a carico del Fondo del Comparto  
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Rilievi ispettivi Personale assegnato agli uffici di diretta 
collaborazione 
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• Gli importi fuori fondo verranno recuperati direttamente ai soggetti 
percettori 



Rilievi ispettivi a carico del Fondo della Dirigenza 
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Condizioni di applicabilità del terzo comma dell’art. 4 
Sanatoria in materia di illegittimo utilizzo dei fondi  

 

 

• Circolare del Ministro per gli affari regionali, del Ministro per la semplificazione e pubblica 
amministrazione, del Ministro dell’economia e delle finanze n. 24644 del 12.8.2014, (registrata alla 
Corte dei Conti il 5.9.2014) 
 

• Circolare del Ministro per gli affari regionali, del Ministro per la semplificazione e pubblica 
amministrazione, del Ministro dell’economia e delle finanze n. 24644 del 12.8.2014, (registrata alla 
Corte dei Conti il 5.9.2014) 
 

• Sentenza del 25 novembre 2014 Corte di Appello di Firenze – sentenza 25 novembre 2014  (iscritta al 
n. 440 del Ruolo generale dell’anno 2013) 

 

a) assenza del riconoscimento della responsabilità erariale; 

b) siano in regola con il patto di stabilità interno;  

c) abbiano rispettato la vigente disciplina in materia di spese del personale (in particolare: art.1, comma 557, 
legge n. 296 del 2006; ovvero comma 562 dello stesso articolo); 

d) siano in regola con i vincoli alle assunzioni di personale (in particolare art. 76, comma 7, del decreto legge 
n. 112/2008, fino all’entrata in vigore del decreto legge n. 90 del 2014); 

e) abbiano rispettato le disposizioni di cui all’ art. 9, commi 1, 2-bis, 21 e 28 del decreto legge n. 78 del 2010. 
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Linee di intervento 
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Ulteriore riduzione della dotazione organica dirigenziale 
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Modalità di recupero Dirigenza 

Finanziati con fondo Fuori fondo Totale

Indennità di vicariato 125.201,08                 148.633,45              273.834,53   
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• Gli importi fuori fondo verranno recuperati direttamente ai soggetti percettori. 
 
 
• Gli importi finanziati con il fondo verranno  preventivamente detratti dalle 

economie del fondo e solo all’esito dei recuperi ai soggetti percettori, reinseriti 
nuovamente. 



Riduzione spesa complessiva relativa al taglio dei posti in organico 
Articolo 4, comma 1 – secondo periodo 
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Riduzione della dotazione organica del personale del comparto del 10% 

Sono stati applicati i criteri della direttiva 10/2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica 

Categoria

Posti 

previsti in 

dotazione 

organica

Costo dotazione 

organica attuale
Riduzione 

Nuova 

dotazione

Posti 

coperti
Vacanze

Trattamento 

economico

Oneri 

riflessi

Totale onere 

amministrazione

Riduzione 

complessiva 

relativa ai 

posti in 

organico

% 

Riduzione 

A 6        136.818,00 3 3 0 3       16.891,00     5.912,00             22.803,00        68.409,00 

B 149     3.716.507,00 9 140 66 74       18.476,00     6.467,00             24.943,00      224.487,00 

C 203     5.687.451,00 18 185 136 49       20.753,00     7.264,00             28.017,00      504.306,00 

D 252     8.388.324,00 30 222 211 11       24.657,00     8.630,00             33.287,00      998.610,00 

TOTALE 610   17.929.100,00 60 550 413 137       80.777,00  28.273,00           109.050,00  1.795.812,00 

10,0%



Piano di Recupero art. 4, comma 3 del D.L. 16/2014 
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Per le amministrazioni che hanno rispettato il Patto di stabilità interno, 
l’art. 4, comma 2 del D.L. n. 16/2014 consente il recupero delle somme 
oggetto di sforamento, attraverso l’utilizzo dei risparmi di spesa 
derivanti dalle misure di riorganizzazione delle strutture e il taglio degli 
organici, nonché l’utilizzo sino al 100% dei risparmi di spesa derivanti 
dall’attuazione dei Piani triennali previsti dall’art. 16, commi 4 e 5 del 
D.L. 98/2011. 


