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Prot. 87/2013       Roma il 4 febbraio 2013 

 
Al Direttore del Dipartimento Territorio 
ed Istituzionale della Regione Lazio 
 

Al Direttore della Direzione Regionale Personale, 
Demanio e Patrimonio 

della Regione Lazio 
 

Al Dirigente dell’Area Trattamento Economico di 

Previdenza e Quiescenza 
della Regione Lazio 
 

Al Dirigente dell’Area Datore di Lavoro 
Svil. Org. e Benessere del Personale 

della Regione Lazio 
 

Al Segretario del Consiglio 

Regionale del Lazio 
 

All’Ufficio Trattamento Economico  
del Consiglio Regionale 
 

Ai Lavoratori della Regione Lazio 
 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Criticità sistema informatico di gestione del personale in convenzione con il MEF. 
 

 Pervengono a questa O.S. numerose segnalazioni dei dipendenti su modifiche/anomalie riscontrate nella struttura 

del cedolino stipendiale elaborato nel mese di gennaio e nelle voci stipendiali inserite. 

 Per tali verifiche ed anomalie la nostra O.S. intende farsi carico dei disagi che tale nuovo sistema informatico può 

produrre agli operatori coinvolti negli inserimenti ed ai lavoratori tutti destinatari di retribuzione regionale. 

 Riteniamo utile, in tal senso, proporre all’Amministrazione la costituzione di un tavolo tecnico con le OO.SS. per 

avviare una prima fase di verifica della corretta attuazione della Convenzione con il M.E.F. che monìtori l’effettiva 

funzionalità ed acceleri il processo di configurazione del sistema per il trattamento economico e giuridico del 

personale alle esigenze dell’Ente Regione Lazio. 

 Si ricorda infatti che per molte discipline contrattuali la Regione Lazio differisce dal contratto del Comparto dei 

Ministeri; contratto per il quale il sistema stesso risulta essere tarato. 

 Ciò al fine di evitare, anche in considerazione del delicato momento congiunturale, squilibri nelle aspettative e nei 

processi di tassazione del personale destinatario di retribuzione nonché disagi per lo stesso personale coinvolto nelle 

operazioni di inserimento dei dati richiesti. 
 

 Distinti saluti. 

FP CGIL REGIONE LAZIO 

Paolo Terrasi 

 


