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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

Accordo di contrattazione per I’utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla

retribuzione di risultato del personale dirigente per I’anno 2013

Il giorno 14 novembre 2014, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, i rappresentanti

delle delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale dell’Area 11" della dirigenza

premesso che:

s

I’art. 4 del CCNL del 23 dicembre 1999, come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22
febbraio 2006, al comma 1, lettera g), dispone che la contrattazione decentrata integrativa si
svolga per la definizione dei criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie
destinate alla retribuzione di posizione e a quella di risultato, utilizzando le risorse di cui
all’art. 26 del CCNL del 23 dicembre 1999;

ai sensi dell’art. 29 del CCNL del 23 dicembre 1999 gli enti definiscono i criteri per la
determinazione e per ’erogazione annuale della retribuzione di risultato, la quale puo essere
erogata solo a seguito di preventiva definizione degli obiettivi annuali, nel rispetto dei
principi di cui all’art. 14, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001, e della positiva
verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con detti obiettivi,
secondo le risultanze del sistemi di valutazione;

il “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato” di cui all’art. 26
del CCNL 23.12.1999 per il personale dirigenziale della Giunta relativo all’anno 2013 &
stato determinato in complessivi € 17.124.054,51, salvo conguaglio all’esito del riscontro
del MEF;

considerato che i rilievi n. 18 e 21 derivanti dalla verifica amministrativo-contabile
effettuata dal Servizio ispettivo della RGS-MEF non risultano, a seguito delle
controdeduzioni prodotte dalla Regione, essere stati definiti e, pertanto, si rende necessario
accantonare in via prudenziale e cautelativa una quota di disponibilita finanziarie
corrispondente alle risorse oggetto di contestazione;

ravvisata la necessitd di procedere, per ’anno 2013, alla liquidazione dell’indennita di
risultato spettante al personale dirigenziale della Giunta per I’anno 2013;

ritenuto di procedere alla quantificazione di un’ipotesi di riparto del Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato” per I’anno 2013,

vista

la D.G.R. n. 741 del 04/11/2014 con la quale la Giunta regionale, nel prendere atto
dell’Tpotesi di accordo di contrattazione per I'utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di risultato del personale dirigente per I’anno 2013, autorizza il Presidente della
Delegazione trattante a sottoscrivere in via definitiva il medesimo Accordo;
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Tutto cid premesso e ritenuto, le parti convengono quanto segue: ‘

v' di prendere atto del rendiconto unificato relativo al “Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato” (Giunta — Parchi) anno 2012 (allegato n. 1); ‘

v'di prendere atto della costituzione del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato” anno 2013 (allegato n. 2);

v"di approvare la proposta di riparto del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato” anno 2013 (allegato n. 3);

v che i compensi per I'indennita di risultato spettanti ai dirigenti per ’anno 2013, sono erogati
nella misura del 35% dell’indennita di posizione in godimento in conformita alla
contrattazione decentrata vigente e verranno liquidati nella prima sessione utile, previa
necessaria valutazione di tutti i dirigenti in servizio in applicazione delle vigenti disposizioni
normative e contrattuali.

La delegazione di Parte Pubblica La delegazione di Parte Sindacale
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RENDICQNTO UNICO FOMDO DIRIGENZA 2042
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Niecits A

TOTALE COMPLESSIVO FONDQ 2012

(Fondo € 16.152,444.08 -2
fiduziene ant. 9 ¢.2-bis € 213.003.87 #|- .
econcrmie a.p. €1.025.536747

7 18.37T2676,5

RETRIBUZAONE D1 POSIZONE
laceerdo sindacale 10412143)

AREA

UFFICIO

AREA STAFF DIPARTIMENTC/OREZIONE

AREA CASSAZONISTI

ART, 1E3RR

COMAMNDATI

TOTALE GENERALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE EROGATO

;| posizione erogatl]

Imparti
complessivi

7.850.762.42
1,058.437.83
251.821,30) °
8456313]
40 051,34
151.315.17

9.477.48224) 7 -

RETRISLUZONE DIRISULTATO

45% deilindennit2 di cosizione
30% oerincarichi adraisttuzicnal (2011} in appl Accorde conls 00.88
TOTALE GENERALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO EROGATC

COMPENSI DI PROGETTAZIONE ex ART, 92 D.LGS. N. 16312006 2NNOD 2011

95,432,56

42444727V

TOTALE COMPLESSIVO ERQOGATO

ECONOMIE AC.(Tatale Fonda 2012 - Totale complessivo arogata 2012)
ECONOME AF. EROGATE {novembre 2013) (3 dalrars)
ECONOMIE 20112

Z585.314,83| =,

1.008.507,52 =




FONDO UNICO DIRIGENTI (Giunta - Parchi) 2013

Destrizion

iferimento narmativa

mperla s
12.610.6832.00

A 26 £, 1letl a) CCHL 23.12.1999 Fondo slorico 12

w

141 849,43

b JAr. 26 ¢. 1lelt. d) CCNL 23.12.1899  |1.25% monte salari 1997
¢ IAM 26 1left ) CCNL 23.12.1899 _ !Spacificha dispasizioni di legqe (¥ tzheilz o gzhiaglio) 165.176.31
d |An. 26c 1lett gt CCHL 23.12.1999  |R.L.A. dei cessall (v labeka di dettaglio} 74491017
e |Arl 26c. 1lelt ) CCNL 23.12.15999 Omnicomprensivila (v. taselia di deitaglio} 25.503,01
f |Ad 26 c. 3 CCML 21.12.1963 Incremento dotaziene organica 0.00
g |Ar. 23 c.1 CCNL 22.2.2G08 Ingremento € 520 pro capile 250.229.83
h jArl. 23 ¢, 3 CChL 22.2.2006 1,66% monle salarl 2601 22374230
i |Ar. d¢. 1CCNL 14.5.2007 Incremento € 1.144 pro caplte 443,435,35
T [An 4c. 4 CONL 14,5.2007 0,85% monte salan 2003 223.837.85
K |Ad. 16c. 1 CCNL 22.2.2010 incremento € 478,40 pra capile 183.705 €0
| |Ad. 1€ c. 4 CCHL 22.2.2010 1,78% montz salarf 2005 535.533.97
m |An.5c 1 CONL 3.6.2010 incremanto € 511 pro capila 150.306,00
n. |Ar. 5 4 CCHL 3.8.2010 0,73% monte salari 2007 222.802.27
2 Totale partisla fathscidretfrgihaitjrhslsmen) | 16.171.765,10
p |Riduzioneart. § ¢ Z-bls D.L 78/2010  |Adatrarre (v, tabello seguente fett. 1) -625.517.98
g |AM. 27 c. § GCNL 23.12.1999 Economiz a.0. 1.576.207,39
r Totale ganerale {o+p+g) | 17,124.054,51

Calcolo riduziona art, & ¢. 2-bis D.L

3 EEE Descrizion

A |Fendo 0 -ar. 9¢.2bis 17.005.725,30
B |3emisomma 2010 252,50
< 1Semisemma 2013 {al neto Dirig. ASPa 7.0.) 223,00
D [Riduzione Percenluale [{8-C)/B} -8.70%
E |Ammontare riduzione perceniuale Fonda 2013 (D'G) -1.530.737,04
F [Limite di spesa Feondo 2013 [(A(i+0)) 15.355.567,80
G |Ammantare Fondo 2013 al neitc delle parile 6l girc (v, tabelia precadante [a-{c+e)]) 15.882.085.78
H |l (ando & supedorz al limite dl spesa? VERD

| -625.517,98

Sz VERQ, importo a riduzionz ex ad, 8 ¢. 2-bis D.L, 78110 (~-Gj)
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~ RENDICONTO FONDO UNICO DIRIGENZA - ANNO 2013

Fondo € 16.172.765,10
Riduzione art 9 . 2-bis -€ 625.517,98
Economi anni precedenti € 1.576.807,39
TOTALE COMPLESSIYO FONDO 2013 € 17.124.054,51
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE Anni/Persona |Importi individuali [Importi complessivi
AREA € 187,10 | € 45.102,85 | € 8.438.928,59
UFFICIO € 2326 | € 35.000,00 | € 814.013,70
AREA STAFF DIPARTIM/ DIREZ. € 536 | € 45.102,85 | € 241.701,85
AREA CASSAZIONISTI € 2,00 | € 43.102,85 | € 90.205,70
ART. 163 R.R. £ 1,00 | € 40.051,34 | € 40.051,34

€ 9.624.901,18 |-€ 9.624.901,18
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
35% retribuzione di posizione (max.) € 3.368.715,14
30% Incarichi extraistituzionali € 7.631,20

€ 3.376.366,34 |-€ 3.373.366,34
COMPENSI PROGETTAZIONE ex
ART 92 - ANNO 2012 -£ 133.986,06
TOTALE COMPLESSIVO
EROGATO ANNO 2013 -£ 13.132.253.58

ECONOMIE

3.991.800,93
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Dichiarazione a verbale

Pur ribadendo i contenuti della dichiarazione congiunta sottoscritta nella riunione della delegazione
trattante della dirigenza, tenutasi in data 28.10.14, la scrivente organizzazione sindacale, anche
richiamando la mozione approvata dall’assemblea della RSU, tenutasi il 16.10.14 chiede
all’ Amministrazione di avviare, a far fede sulle eventuali economie residuali del fondo, le
procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti nel ruolo della Dirigenza.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

. Le parti convengono che le risorse del fondo 2013, accantonate a titolo prudenziale e
cautelativo in relazione ai rilievi formulati in sede di verifica amministrativo
contabile dal Servizio ispettivo del MEF quali economie da destinare al fondo
dell’anno successivo, saranno oggetto di autonoma e separata contrattazione e
distribuzione, rispetto alle risorse proprie di competenza dell’anno 2014, in relazione
alla quota parte delle stesse che sard resa disponibile all’esito delle risultanze
ispettive.
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti convengono che le risorse del fondo 2013, accantonate a titolo prudenziale e
_ cautelativo in relazione ai rilievi formulati in sede di verifica amministrativo
contabile dal Servizio ispettivo del MEF quali economie da destinare al fondo
dell’anno successive, saranno oggetto di autonoma e separata contrattazione e
distribuzione, rispetto alle risorse proprie di competenza dell’anno 2014, in relazione
alla quota parte delle stesse che sara resa disponibile all’esito delle risultanze




