PROPOSTA DI RIPARTO FONDO 2014

PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEG. D

POSIZIONI ART. 8 CCNL 31.3.1999 Importo individuale Unita
Posizioni di alta professionalita € 13.000,00 2
Posizioni organizzative di | fascia €1291143 44
Posizioni organizzative di Il fascia € 11.000,00 66
Totale posizioni cat. D 112

POSIZIONI ART. 8 CCNL 31.3.1999 Ind.ta risultato Unita
Posizioni di alta professionalita . € 1.300,00 2
Posizioni organizzative di | fascia €1.291,14 44
Posizioni organizzative di Il fascia €1.100,00 66

PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEG. A, B, C, D prod.

CATEGORIE Produttivita collettiva Unita
Personale di categ. D € 10.000,00 67
Personale di categoria C apicale € 8.428,75 11
Personale di categoria C € 8.284.38 100
Personale di categoria B apicale €7.933,76 6
Personale di categoria B €7.761,88 25
Totale 209

]

INDENNITA' Importo Unita
Ind. Disagio cat. B €-360,00 9
Ind. Disagio cat. C € 360,00 24
Ind. Disagio Aula e Commissione € 360,00 20

Totale

Importo Unita

[ Indennita turno, rischio e reperibilita come da CCNL| variabili

Indennita di comparto

CATEGORIE Indennita comparto Unita

Personale di categoria D € 563,40 209,

Personale di categoria C € 497,52 139

Personale di categoria B € 426,84 66

Totale 414

ROMA, QOGIZOM Per la produttivita collettiva I'accordo & valido dal 01/07/2014

Per le posizioni organizzative e le alte professionalita I'accordo é valido dal 01/08/2014
25 / 06/204 4 Per glistitui del disagio, della reperiviita e delfindennita di comparto faccordo & valido dal 04 /94 / 2.,/ )

Nota Nota

Le parti, nel caso in cui le risorse finanziarie derivanti dai risparmi
aggiunti di cui all’art. 16, commi 4 e S, del D.L. n. 98/2011, quantificate
in via presuntiva in euro 194.055,90 per gli anni 2013/2015, non risultino
effettivamente disponibili all’esito della procedure di certificazione
previste dalla citata disposizione, convengono di incontrarsi nuovamente
al fine di apportare i conseguenti correttivi al presente atto negoziale. Il presente accordo si intende salvo conguaglio agli esiti dei rilievi del MEF
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