Integrazione all’accordo di contrattazione decentrata del 5 febbraio 2014
nella parte relativa alla definizione dei criteri e delle modalita di

erogazione al personale delle risorse finanziarie non utilizzate del “Fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita® anno 2013

1l giorno 16 aprile 2014, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, i rappresentanti delle
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale ivi compresi 1 rappresentanti R.S.U.,

premesso che

in data S febbraio 2014 & stato definitivamente sottoscritto tra le delegazioni di parte
pubblica e di parte sindacale I’ “ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA” il
quale, tenuto conto che i processi di riorganizzazione e di razionalizzazione delle strutture
regionali hanno determinato nel corso dell’anno 2013 profondi e strutturali cambiamenti
negli assetti organizzativi con conseguenti riflessi sulle attivita svolte dal personale,
demanda ad un successivo atto negoziale di contrattazione collettiva decentrata la
definizione dei criteri e delle modalita di erogazione delle risorse del non utilizzate del

“Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd” relative
all’anno 2013;

le risorse finanziarie non utilizzate del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivitd” relative all’anno 2013 ammontano ad euro 2.482.950,82;

tali risorse finanziarie non consentono, allo stato attuale, di erogare la retribuzione di
risultato del personale di categoria D titolare di incarichi posizioni organizzative (P.O.) e di
alte professionalitd (A.P.) nella misura del 25% prevista dall’art 10, comma 4, dell’accordo
di contrattazione decentrata n. 2 sottoscritto in data 6 ottobre 2010, all’esito delle previste
procedure valutative;

tutto cio premesso e considerato, le parti convengono quanto segue:

di procedere all’erogazione della retribuzione di risultato del personale di categoria D
titolare di incarichi posizioni organizzative (P.0.) e di alte professionalita (A.P.) per I’anno
2013, nell’ambito delle disponibilita finanziarie non utilizzate del “Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita” relative all’anno 2013, che ammontano
ad euro 2.482.950,82=, previo espletamento delle previste procedure di valutazione;

di attivare ogni utile iniziativa al fine di conseguire il recupero delle risorse finanziarie
necessarie per la corresponsione dell’ indennita di risultato del personale di categoria D
titolare di incarichi posizioni organizzative (P.0.) e di alte professionalita (A.P.) nella
misura prevista dall’accordo di contrattazione decentrata del 6 ottobre 2010;

di destinare a tale fine quota parte delle economie aggiuntive derivanti dalla realizzazione
del “Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 2014-1016" e

destinate alla contrattazione integrativa ai sensi di quanto previsto dall’art. 16, commi 4 e 5,
del decreto legge n. 98/2011;

di attivare, gid a partire dalla prossima settimana, il confronto negoziale relativo alla

costituzione del “Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita” relativo all’anno 2014;
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* di recuperare, anche in tale sede di negoziazione per il rinnovo dei criteri di assegnazione
delle P.O. e delle A.P., le risorse finanziarie necessarie alla corresponsione della predetta
indennita di risultato;

La presente integrazione all’ “Accordo di contrattazione decentrata sottoscritto in data 5 febbraio
2014”, ai sensi dell’art. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art.4, del CCNL 22.1.2004, ¢

inviato alla Giunta regionale con apposito schema di deliberazione per I’autorizzazione alla
definitiva sottoscrizione.
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