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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

Verbale di sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo decentrato

integrativo — parte normativa della Giunta della Regione Lazio triennio 2019 —

2021

I giorno 15 febbraio 2019, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, il Presidente della
delegazione di parte pubblica e i rappresentanti di parte sindacale del comparto della Giunta, ivi
compresi i rappresentanti R.S.U.

Visti

[1 Contratto Collettivo Nazione di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2016-2018 sottoscritto in via definitiva il 21 maggio 2018;

L’ipotesi di Accordo di contrattazione per la sottoscrizione del Contratto collettivo decentrato
integrativo della Giunta della Regione Lazio anno 2019 — 2021, sottoscritta in data 9 gennaio
2019;

La certificazione del Collegio dei Revisori dei conti della Regione Lazio nota prot. n. 89882
del 4 febbraio 2019, relativa al controllo sulla compatibilitad dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge;

La Deliberazione n. 61 del 5 febbraio 2019, con la quale la Giunta autorizza il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’Ipotesi di Accordo di contrattazione

per la sottoscrizione del Contratto collettivo decentrato integrativo della Giunta della Regione
Lazio anno 2019 —2021;

Preso atto
che si ¢ reso necessario procedere a rettifiche e precisazioni non sostanziali, in ordine agli articoli 5,
e 18 dell’ipotesi del contratto decentrato, in conformita alle previsioni del CCNL;

Ritenuto
di sottoscrivere definitivamente il Contratto decentrato integrativo — parte normativa, cosi come

rettificato ed allegato al presente verbale.

v

le parti convengono quanto segue:

di sottoscrivere in via definitiva il Contratto collettivo decentrato integrativo della Giunta della
Regione Lazio per il triennio 2019 — 2021, per il personale del comparto.
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TITOLOI- DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. - Premesse

1. A norma dell’art. 40, comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mmu.it., “Ia contrattazione
collettiva determina 1 diritti e gli obblight direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, nonché le materie relative alle
relazioni sindacaly’. 1’ amministrazione ed 1 soggetti sindacali (da ora Parti) intendono dare attuazione al
richiamato principio al fine di assicurare il migliore svolgimento della funzione pubblica sulla base det
seguentl principi:

a)  att. 3 del dtolo IT del Contratto Collettivo nazionale (da ora C.C.N.L.) relativo al personale
del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in via definitiva in data 21 maggio
2018, che precisa come il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e
tesponsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, ¢ definito i1 modo coerente
con lobiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare ¢ mantenere elevate lefficacia e
Pefficienza dei servizi erogati con l'interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale del personale;

b)  art. 3, comma 2 del C.C.N.L, che definisce obiettivi da perseguire, attraverso il sistema
delle relazioni sindacali, con Papplicazione del contratto:

S contemperamento della missione di servizio pubblico dellamministrazione a
vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

= miglioramento della qualita delle decisioni assunte;

- sostegno alla crescita professionale e all’aggiornamento del personale, nonché ai
processi di innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione;

c¢) art. 8 del C.C.N.L,, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei contratt
decentrati integrativi.

2. Al fine di dotare dipendenti, Amministrazione, Organizzazioni Sindacali e R.S.U. di uno
sttumento organico delle disposizioni contrattuali che regolano il rapporto di lavoro dipendente, il
presente contratto collettivo decentrato integrativo (da ora C.C.D.I) disciplina le materie demandate alla
contrattazione collettiva decentrata integrativa con le norme di maggior rlievo del C.C.N.L,
disposizioni legislative, o altra fonte, cut qui st fa riferimento.

3. Le Parti concordano di definire la regolamentazione del sistema delle relaziont sindacalt tra
I Amministrazione e le OO.SS. stesse, attesa Popportunita di valutare gli effetti delle riforme in atto in
tema di lavoro pubblico, di tiorganizzazione della macchina amministrativa regionale, anche alla luce
delle disposizioni introdotte dalla Legge n. 205/2017 (Legge di Stabilita per l'anno 2018) art. 1, commi
793-800, a quanto contenuto all’allegato 5 del presente CCDL

4. La definizione delle tisorse disponibili per la contrattazione decentrata, di cut al successivo
articolo 9, ¢ formulata subordinatamente all’applicazione delle rate di cui al “Piano di recupero
quinguennale’ approvato con D.G.R. n. 379 /2015 elaborato sulla base di quanto previsto dall’art. 4 del
D.L. n. 16/2014 e ss.mm.it.

5. Gli import di cui al precedente comma possono essere annualmente compensati mediante
Putilizzo dei risparmi effettivi derivanti dalle misure di razionalizzazione organizzativa previste dal
comma 2, secondo periodo, dell’art. 4 del D.L. n. 16/2014, nonché dallutilizzo delle economie

AV

aggiuntive derivanti dai “Piani triennali di razionalizzazione e rigualificazione della spesa” di cui allart.16,

commi 4 e 5, del D.L. n. 98/2011.
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Art. 2. - Ambito di applicazione e durata

1. II presente C.C.D.I. st applica al personale dipendente della Giunta regionale del Lazio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno o parziale. Esso disciplina tutte
le materie demandate dalla legge o dal C.C.N.L. alla contrattazione integrativa. Fatto salvo quanto
previsto da disposizioni di legge e contrattuali sovraordinate, il presente C.C.D.IL. st applica al personale
dipendente di ruolo della Giunta della Regione Lazio ad esclusione del personale con qualifica
dirigenziale.

2. Il presente contratto sostituisce e abroga eventuali C.C.D.L, accordi sindacali e quanto altro e
stato precedentemente sottoscritto per specifici ambiti di lavoro che dettino disposizioni difformi e/o
in contrasto con quanto previsto nel presente contratto.

3. Per i personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni di legge, dei
contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

4. Fatta salva diversa decorrenza indicata negl articolt seguenti, il presente C.C.D.I. ha efficacia dal
momento della definitiva sottoscrizione e fino al 31 dicembre 2021. Le Parti iniziano la trattativa per il
rinnovo del presente contratto almeno tre mest prima della scadenza di cut sopra. Nelle more del
tunnovo il presente contratto ¢ valido ed efficace tra le Parti.

5. 11 presente contratto puo essere modificato e integrato dalle Parti qualora durante la sua vigenza
intercorra un rinnovo del C.C.N.L. ovvero siano emanate norme di settore.

6. Le materie e gli istituti regolati dal presente contratto possono essere integrati da contratti
successivi; ulteriori fasi di contrattazione potranno svilupparsi a seguito di verifiche derivanti da
processi di riorganizzazione del’amministrazione regionale che dovessero intervenire nel periodo di

vigenza del C.C.D.L

7. E fatta salva la prevalenza del C.C.N.L. di comparto sul presente C.C.D.I., con particolare
nferimento agli istituti normativi ed economici generali.

Art. 3. -  Applicazione del C.C.D.I. ed interpretazione autentica

1. I dirigenti a capo delle strutture di gestione amministrativa, economica e giuridica del personale o,
per essi, 1l dirigente regionale sovraordinato sono 1 soggetti responsabili della corretta applicazione degli
istituti defmniti nel presente C.C.D.L

2. Nel caso in cuil insorgano controversie sull'interpretazione o sull’applicazione delle norme del
C.C.D.1, ciascuna delle Parti firmatarie puo richiedere la convocazione della delegazione trattante,
mviando per 1scritto richiesta motivata all’altra Parte; essa deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti e degli elementi di diritto sui quali st basa e fare riferimento a problemi interpretativi e applicativi di
rilevanza generale.

3. A seguito della richiesta di cui al comma 2, ’Amministrazione convoca la delegazione trattante e
la riunione ha luogo entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta. L’interpretazione autentica si forma
in tale consesso ed ¢ espressa attraverso apposito verbale che diviene vincolante con la sottoscrizione
delle parti, secondo le modalita adottate per la stipula di questo stesso C.C.D.L

4. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto.

5. Gli accordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle controversie individuali
aventt ad oggetto le materie da esse regolate.

6. L’amministrazione si impegna a dare massima diffusione, tra 1 lavoratori ed i Dirigenti, del
verbale di interpretazione autentica anche attraverso intranet regionale.

7. Nel caso di attivazione della procedura di interpretazione autentica da parte dei soggetti sindacali,
la Direzione regionale competente in materia di risorse umane fornisce un primo chiarimento della
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pottata applicativa della norma, della quale viene data informativa alle OO.SS. firmatarie del presente ed
alla R.S.U. I’invio dell’informativa sospende la procedura.

8. Qualora le QO.SS. e la RSU non concordino con 1l chiarimento espresso dalla citata Direzione
regionale, entro il termine di 30 giorni dall'informativa, danno motivata comunicazione del proptio
dissenso alla Direzione regionale competente in materia di risorse umane. In tal caso la procedura di
interpretazione autentica riprende il suo corso. Per il caso in cui non siano sollevate obiezioni entro il
termine di cui sopra, la questione si intende superata e la procedura di interpretazione si estingue.

TITOLO II - FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 4. -  Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni

1. In applicazione dell’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., PAmministrazione ha
costituito it “Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (di seguito CUG) 1l quale sostituisce unificandone le competenze, il comitato per le pari
opportunita e il comitato paritetico sul fenomeno del 70bbing, dei quali assume tutte le funzioni previste

dalla legge e dai contratti collettivi.

2. II CUG contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando
Pefficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto
dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per 1 lavoratori.

3. [l CUG informa le OO.SS., la R.S.U e 1 lavoratori della propria attivita, in particolare delle
proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia di
benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza sui lavoratori.

4. L’Amministrazione si impegna a offrire il necessario supporto al CUG di cui al presente articolo.
Art. 5.-  Otrganismo paritetico per Pinnovazione
1. In applicazione dellart. 6 del C.C.N.L. PAmministrazione costituisce U“Organismo paritetico per

Uinnovazione” il quale realizza una modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle
organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b), su tutto ci6 che abbia una dimensione
progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo.

2. L’otganismo di cui al presente articolo ¢ la sede 1n cui si attivano stabilmente relaziont aperte e
collaborative su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento det servizi - anche con
riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al
fine di formulare proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3. Per c16 che concerne la composizione, le modalita di funzionamento e le attivita di competenza
dellorganismo paritetico per P'innovazione si applica quanto previsto all’articolo 6 comma 3 del
C.C.N.L. nonché quanto disposto nel protocollo tra PAmministrazione e le OO.SS di regolamentazione
delle relazioni sindacali di cui all’art. 1, comma 3 del presente C.C.D.L

4. Le parti concordano di insediare il comitato entro il primo tiimestre dell’anno 2019 che sara
composto da 4 membri dell’ Amministrazione e da un membro per OO.SS. di cut all’art. 7, comma 2,
lett. b.
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TITOLO III - DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 6.-  Misure di welfare integrativo

1. L’Amministrazione al fine di promuovere e mantenere il piu alto grado di benessere fisico,
psicologico e sociale dei lavoratort in ogni tipo di occupazione, in attuazione dell’art. 72 del CC.N.L. e
tenuto conto degli atti di programmazione adottati quali il Piano delle Azioni Positive, individua 1
seguenti benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti:

- servizi di prevenzione a tutela della salute, con particolare riferimento all'assistenza sanitaria
integrativa in attuazione di quanto disposto dall’art. 11 della LR. n. 9/2017 e programmi di
sereening oncologict;

- Iniziative volte a favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, con particolare
riferimento ai benefici a sostegno della genitorialita previsti dall’art. 11 della L.R. n. 9/2017 ed alla
promozione di modalita di Javoro flessibile quali telelavoro, smart-working, nonché alla creazione o

utilizzo di spazi di co-working,

- 1stituzione della figura del Consigliere di fiducia e mantenimento dello sportello di ascolto per 1l
disagio lavorativo (sportello di counselling);

- sviluppo della mobilita sostenibile attraverso le attivita proposte dalla figura del Mobzlity Manager,
tra cul la sottoscrizione di convenzioni con 1l servizio di trasporto pubblico locale per ottenere
agevolazioni sull’acquisto di abbonamenti e titoli di viaggio.

- previsione di agevolazioni per Pacquisto di biglietti relativi ad eventi culturali in collaborazione
con la Direzione regionale Cultura.

2. Con provvedimenti normativi regionali sara assicurata la copertura finanziaria delle attivita elencate
nel presente articolo, posta a carico det rispettivi capitoli del bilancio regionale.

3. La Giunta regionale, anche su proposta del’Otrganismo di cut allart. 5, valuta altre iniziative di
welfare nell’ambito degli strumenti previsti dall’ordinamento e, in particolare, dall’art. 72 comma 1 lett.
a), b) e ¢) del CCNL 2016-2018.

Art. 7. - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori con particolare attenzione all’'adeguamento
strutturale dei luoghi di lavoro finalizzato all’abbattimento delle barriere architettoniche.

2. La valutazione dei rischi deve riguardare tuttt 1 rischi per la sicurezza e la salute dei lavoraton, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratort esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegati
allo stress lavoro-correlato, secondo 1 contenuti dell’Accordo Europeo dell’8 ottobre 2004 recepito
dallart. 28 del D.lgs. n. 81/2008, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo
quanto previsto dal dlgs. 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta,
alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene
resa la prestazione di lavoro.

3. La valutazione det mischi deve riguardare la scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o \/—\
delle miscele chimiche impiegate, nonché la sistemazione det luoghi di lavoro. \i

4. L’Amministrazione coinvolge, consulta, mforma e forma 1 Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) secondo le disposizioni del D.gs. n. 81/2008, impegnandosi altresi a realizzare un
piano pluriennale di informazione e formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza di tutto

1l personale. )
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5. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere adeguata ai rischi specifici e
petiodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o all'msorgenza di nuovi rischi.

6. II numero massimo di RLS della Giunta Regionale del Lazio, in ragione della sua articolazione
organizzativa ¢ stabilito in numero di 20 unita, di cui 10 per la citta di Roma e le altre 10 distribuite per
le cinque province del Lazio.

7. I RLS, per Pespletamento del compito, utilizzano permessi retribuiti nel limite di 40 ore annue
per ogni rappresentante.

8. Per gli adempimenti previst dai pund b), ¢), d), g), i) ed 1) dell’art. 50 del D.Igs. n. 81/2008, i RLS

non utilizzano il predetto monte ore, perché l'attivita € considerata tempo di lavoro.

Art. 8. -  Formazione e aggiornamento professionali

1. L’Amministrazione cura, promuove e favorisce la formazione, Paggiornamento, la
riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, quali leve strategiche per I'evoluzione professionale e per 'acquisizione
e la condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo.

2. Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

- valorizzare il patrimonio professionale presente negli enti;

- assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare Poperativita dei servizi migliorandone la
qualita e Pefficienza;

- garantire Uaggiornamento professionale m relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative
ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle
eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposiziont legislative;

- favorire la crescita professionale del lavoratore e lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti
in funzione dellaffidamento di incarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalents;

- Incentivare comportamentt innovativi che consentano lottimizzazione det livelli di qualita ed

efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica di sostenere 1 processt di cambiamento organizzativo.

3. A tal fine PAmministrazione, nel rispetto det vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente,
destinando risorse per un minimo dell’ 1% del monte salari relativo al personale destinatario del
C.CN.L., promuove direttamente, attraverso l'utilizzo di professionalita mterne o rivolgendosi al
mercato, attivita di formazione/aggiornamento che soddisfino, sia le esigenze di carattere generale sia le
spectfiche necessita di una o pia strutture. I’ Amministrazione inoltre forma 1 dipendenti neoassunti, sia
tramite corst funzionali alla loro “introdusione” al lavoro presso 'Ente sia tramite un affiancamento on fhe
job da parte di colleghi con la necessaria esperienza negli argomenti da trattare. Ulteriori risorse,
aggiuntive rispetto al sopra citato minimo, possono essere individuate d’intesa con le OO.SS.
considerando 1 risparmi dei piani di razionalizzazione, ed 1 canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionali e regionall.

4. L’Amministrazione approva un piano pluriennale degli interventi formativi del personale,
articolato in annualita. Nel piano di formazione pluriennale e in quello annuale sono specificate le

{

azioni formative ritenute necessarie e le relative modalita di attuazione. A tal fine, con cadenza |

semestrale, ’Amministrazione fornisce alle OO.SS. 1 dati necessari al monitoraggio anche finanziario
dell’attvita formativa.

5. I’accesso alle attivita formative ¢ consentito, in via prioritaria, a tutti 1 dipendenti dei ruoli
regionali, senza distinzione di qualifica, in coerenza con criteri e limiti stabilitt dal ptano di formazione.
Per il petsonale a tempo determinato si applicano le previsiont dell’art. 51 comma 6 del CCNL
Funzioni Local
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6. L’accesso alla formazione ¢ garantito prioritariamente ai dipendenti regionali con disabilita ai
quali sono dedicate specifiche miziative volte a favorirne 'aggiornamento e la piena integrazione.

7. I personale che partecipa a corst di formazione ed agglornamento autorizzati
dall’ Amministrazione ¢ considerato in servizio a tuttt gli effettt ed 1 relativi onert di formazione sono a
carico dell’Amministrazione stessa.

8. Qualora 1 corsi s1 svolgano fuori dalla sede di servizio, al personale spetta il rimborso delle spese
di viaggio, ove ne sussistano 1 presupposti. Qualora l'orario delle attivita formative ecceda quello di
lavoro, le ore in piu sono considerate straordinario utile ad alimentare l'istituto della banca delle ore. Al
fine di consentire la massima partecipazione ai corsi di formazione PAmministrazione attiva le attivita
formative anche presso 1 territori provinciali del Lazio.

TITOLO IV - DISCIPLINA E UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art. 9. -  Risorse per la contrattazione decentrata integrativa
1. I’art. 67 del C.C.N.L. detta le modalita di costituzione del Fondo risorse decentrate.
2. Le risorse destinate al “Fondo risorse decentrate” sono determinate annualmente dallamministrazione

e comunicate alle OO.SS. e alla R.S.U.

3. 1l fondo ¢ composto dalle “Rzsorse decentrate stabili” (art. 67, comma 1 e 2 del C.CIN.L.) e dalle
“Risorse eventuali ¢ variabilf’ (art. 67, commi 3 e seguenti del C.C.N.L)) la cui entita varia in relazione alle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti ed alle effettive disponibilita finanziarie della Regione.

4 I’ fatta salva la rimodulazione delle suddette risorse m relazione ai processi di trasferimento o
internalizzazione di funziont.

Art. 10. - Risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata

1. Al fine di consentire il recupero di risorse aggiuntive da destinare alla contrattazione integrativa le
Parti concordano di definire entro il 31 marzo di ogmi anno il “Piano triennale di ragionalizzazione e
rigualificazione della spesa” destinato al contenimento delle spese di funzionamento e alla razionalizzazione
delle strutture organizzative, in applicazione dell’art. 16, commi 4 e 5, del D.L. n. 98/2011, convertito,
con modificazioni, dalla L. n. 111/2011.

2. In conformita a quanto disposto dall’art. 3 comma 83 della L.R. 31 dicembre 2016, n. 17, il
Fondo per le politiche di sviluppo per le risorse umane e per la produttivita del personale ¢ integrato,
con le nsorse det Fondi dell’Unione Europea (UE), previsti dai Regolamenti dell’'Unione Europea,
destinati a finanziare gli oneri accessori del personale dipendente gravanti sul medesimo Fondo, ai sensi
e nel rispetto dell’art. 67, comma 3, lett. ¢, del C.C.N.L., ne1 limiti consentiti dalla normativa vigente.

2

3. In conformita a quanto disposto dall’art. 9 comma 29 della L.R. del 31 dicembre 2015, n. 17, a1
sensi e nel rispetto dell’art. 67, comma 3, lett. ¢, del C.CN.L., nei limiti consentiti dalla normativa
vigente, il Fondo viene alimentato dalle risorse di cui alla sopra citata legge.

4. In attuazione della delibera del Comitato Interministeriale della Programmazione Economica n. 114
del 23 dicembre 2015 avente ad oggetto “Programma complementare di azione ¢ coesione per la governance det
sistern di gestione e controllo 2074-2020” e di quanto disposto in ordine all’azione di rafforzamento delle
Autorita di audit perseguita nell’ambito del’Asse II del relativo Programma, le risorse assegnate
allAutorita di audit regionale alimentano, a1 sensi e nel nspetto dell’art. 67, comma 3, lett. ¢, del
C.CN.L. e net limiti consentiti dalla normativa vigente, il “Fondo risorse decentrate”. Dette risorse,
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nell’ambito dellazione di “rafforgamento della struttura organizzativa attraverso [acquisizione di personale
gualificato per lespletamento delle attivita di andi’ sono destinate a finanziare il salario accessorio del
personale assegnato alla Direzione regionale Audit. Con le risorse di cui alla citata delibera CIPE sono,
altresi, garantiti in favore del personale dell’Autorita di audit:

- ]a messa in opera di un processo di formazione ed aggiornamento professionale continuo;

- i finanziamento delle spese di missione per lo svolgimento delle verifiche in loco e per la
partecipazione ad incontri di coordinamento.

Art. 11. -  Utilizzo delle tisorse decentrate

1. Le risorse finanziarie destinate al “Iondo risorse decentrate” sono ripartite e utilizzate nel rispetto

della disciplina dell’art. 68 del C.C.N.L.

2. In particolare, le risorse rese annualmente disponibili sono destinate agli utilizzi indicatt all’art. 68,

comma 2 del C.C.N.L.

Art. 12. - Criteri per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa

1. Con apposito regolamento, previo confronto con le organizzazioni sindacali, vengono disciplinati il
sistema di conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa ed i relativi criteri per la
graduazione.

2. Al titolati di posizione organizzativa, in relazione alla valutazione conseguita, spetta la retribuzione di
risultato, cui viene destinata una quota non infetiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posiziont organizzative previste.

3. La retribuzione di risultato, per il caso di piena valutazione, ¢ stabilita nella misura proporzionale del
17,647 % della retribuzione di posizione attribuita a ciascuna fascia di posizione organizzativa
individuata nel regolamento di cui al precedente punto 1, per la quota d’anno di svolgimento del
relativo incarico.

4. Ai fini dellerogazione della retribuzione di risultato trova applicazione il vigente sistema di
valutazione.

5. Nellipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad
interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, nell’ambito della retribuzione
di risultato, e attribuito al medesimo lavoratore un ulteriore mmporto connesso all’incarico ad interim
attribuito e dal grado di conseguimento degli obiettivi. Le percentuali indicate si riferiscono al valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico
ad interim: 25%.

Art. 13. - Risotse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. Listituto delle specifiche responsabilita disciplinato dall’art. 70-guinguies, del C.C.N.L. si colloca in
un’ottica di significativo riconoscimento delle responsabilita assunte e concretamente esercitate dal
petsonale inquadrato nelle categorie B, C e D che non ricopra incarichi di posizione organizzativa per
lo svolgimento di attivita, compiti e ruoli di carattere particolare e/o di rilevante complessita.

2. Le fattispecie cui € connesso i riconoscimento economico accessorio per particolari e/o
specifiche responsabilita devono presentare necessariamente una o pia condizioni di rievante
responsabilita di seguito indicate:

= responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro o di coordinamento di personale;
= tesponsabilita di istruttoria di un significativo numero di tipologie di procedimenti amministrativi;

= responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati/programmi/piani di attivita specifica;

(B
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- responsabilita di gestione/ rendicontazione di risorse;

= tesponsabilita di gestione dei rapporti e di relazioni complesse e continuative con interlocutor1
esterni, di natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza potert decisionall.

3. La gpartizione annuale delle risorse tra le Direzioni o Agenzie per il finanziamento di detta
indennita ¢ effettuata con atto di organizzazione del Direttore competente in materia di personale,
sentito il Direttore della Direzione di riferimento, nei limiti dello stanziamento annuale di € 290.000,00.

Per 'annualita 2019 dette risorse sono destinate alle seguenti Strutture:

e AANN.PP

e Sala Operativa NUE

e Agenzia di Protezione Civile
e Centri per 'Impiego.

In ogni caso, a seguito di motivata richiesta del Direttore della Struttura, per esigenze straordinarie
connesse a patticolari linee di attivita che richiedono P'assunzione di rilevanti responsabilita, Iistituto
delle specifiche responsabilita, nei limiti di un ulteriore stanziamento annuale complessivo di €
30.000,00, puo essere destinato anche ad altre Strutture della Giunta.

4, L’attribuzione dell’istituto delle specifiche responsabilita compete al Direttore di riferimento,
d’intesa con il Direttore competente in materia di personale, nell’ambito delle risorse economiche
assegnate ad ogni singola Direzione o Agenzia a tale titolo ed ¢ conferita con atto formale avente durata
annuale. In tale atto sono specificate le funzioni, i compiti particolari e gli specifici obiettivi per 1 quali
viene individuata la corrispondente responsabilita. Copia del provvedimento ¢ contestualmente
trasmessa alla Direzione competente in materia di personale; la stessa dovra essere tempestivamente
informate, inoltre, in caso di revoca dell’attribuzione. In assenza di preventivo atto formale non e
possibile attribuire, a consuntivo, Findennita per alcuna assunzione di particolari responsabilita.

5. L’indennita per specifiche responsabilita di cui al comma 1 dellart. 70-guinquies ¢ riconosciuta
secondo 1 seguentl importi:

= pet la categoria D, qualora sussistano una o piu delle fattispecie specificate al precedente comma
2 del presente articolo: € 2.000 annui;

= pet la categoria C, qualora sussistano una o piu delle fattispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 1.800,00 annus;

- per la categoria B qualora sussistano una o piu delle fattispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 1.500 annu1

s . . . .. . \JV
0. Al personale assegnato all’Agenzia di Protezione Civile o alla Direzione NUE 112 che presta i
attivita. di coordinamento di Sale operative I'indennita per specifiche responsabilita ¢ riconosciuta
secondo 1 seguenti importi:
= per la categoria D, qualora sussistano una o piu delle fattispecie specificate al precedente comma
2 del presente articolo: € 2.500,00 annus;
- per la categoria C, qualora sussistano una o piu delle fattispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 2.300 annuz;
S pet la categoria B qualora sussistano una o piu delle fattispecie specificate al precedente comma 2 \-\ .
del presente articolo: € 2.000 annur. ' “\l\

7. In conformita a quanto disposto all'art. 70- guinguies, comma 2, lettere b) e ¢) del CCNL, per
compensate le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile
assegnato all’Agenzia di Protezione Civile, Direzione Nue 112 ed al personale dei CPI che svolge
attivita di Front office e dei Centri di Formazione Professionale che svolgono attivita di aula, che non
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tisuld incaricato di posizione organizzativa, viene riconosciuta un’indennita di importo non superiore a
€ 350,00 annui lordi nei limiti di uno stanziamento complessivo pari ad € 241.000,00.

8. L’indennita per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente ed € erogata in 12
mensilita.
Art. 14. - Premi correlati alla performance

1. L’art. 68, comma 2, del C.C.N.L. dispone che le risorse annualmente disponibili del Fondo risorse
decentrate sono destinate, tra P'altro, at seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale.

2. In conformita con quanto previsto dal “Sistena di misurazione ¢ valutazione della prestazione e dei
risultat?’ per il tempo vigente, il compenso di produttivita ¢ corrisposto al personale, a seguito di
valutazioni che saranno effettuate sia nel corso dell’anno che a conclusione dello stesso.

3. Non & consentita attribuzione generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di
automatismi comunque denominati.

4. Le parti concordano che gli importi dei compensi di produttivita, in relazione alle effettive
disponibilita finanziatie del medesimo fondo, siano, comunque, stabiliti nel’ambito dell’accordo di
contrattazione sulle modalita di utilizzo del “Fondo risorse decentrate”, secondo la disciplina dell’art. 68 del
C.C.N.L. e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 15. - Indennita condizioni di lavoro

1. In applicazione dell’art. 70-bis del C.C.N.L. le risorse indicate dal presente articolo sono destinate
esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B, C e D cui non sono statt conferiti incarichi
di posizione organizzativa o di specifiche responsabilita di cui all’art. 13 comma 6, che svolge attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio valor1.

2. Per “attivita particolarmente disagiata’ s’intende un’attivita svolta in condizioni difficili e/o faticose
pet le circostanze specifiche nelle quali viene condotta, sia rispetto a quella svolta da altre figure
professionali della medesima categoria, sia rispetto alle diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la
medesima figura professionale. Tale disagio puo anche essere rappresentato da un orario di lavoro
particolarmente flessibile o svolto in condizioni diverse e maggiormente gravose rispetto agli altri
dipendenti dell’Ente senza che questo dia luogo a altre specifiche indennita (ad es. indennita di turno).
Considerate le fattispecie riportate nel precedenti commi le parti convengono di considerare attivita
particolarmente disagiate le seguenti:

- attivita disagiata tale da non consentire 'autonoma gestione dei ritmi di lavoro (es. attivita
del Centro Stampa, attivita di Front Office svolta presso 'URP o 1 Centri per 'impiego o attivita
svolte presso gli Uffici del Genio Civile tra le quali le attivita di Polizia Idraulica, attivita svolte
presso ’Agenzia di Protezione Civile, il Servizio NUE 112);

S attivita svolta in via esclusiva presso 'archivio generale dei fascicoli del personale che
richiede movimentazione di carichi pesanti.

3. Pet “attivitd esposte a risch?” si intendono quelle attivita che comportano lavorazioni manuali che
richiedano l'uso di attrezzature di Javoro manuali e/o meccaniche (es. Operai, Esecutori,
Istruttoti tecnict, Collaboratoti Tecnict e Guardiaparco nei casi in cut svolgono dette attivita);




4. Per “attivita implicanti il maneggio valori” si intendono quelle attivita svolte nell’ambito di servizi che
comporttino maneggio di valori di cassa mensili (di norma trattast di personale nominato agenti contabili
o che maneggia valori di cassa).

5. Per lo svolgimento delle attivita di cui a1 precedenti commi 2, 3 e 4 ¢ prevista un’indennita pari ad un
importo giornaliero lordo di € 2,00, fatto salvo quanto disposto al successivo comma 6 per il personale
assegnato all’Agenzia di Protezione Civile e al Servizio NUE 112. Tale importo ¢ corrisposto
mensilmente in relazione ai giorni di effettiva presenza in servizio, calcolati proporzionalmente rispetto
al giorni di servizio da prestare nel mese di riferimento. Lo stesso importo & proporzionalmente ridotto
pet il personale con rapporto dilavoro a tempo parziale.

6. Per le attivita di cul al presente articolo, svolte dal personale assegnato all’Agenzia di Protezione

Civile ed alla Sala operativa del Servizio NUE 112 I'indennita ¢ pari ad un importo giornaliero lordo di
€ 5,00.

7. La Direzione competente in materia di personale, su proposta del Direttore competente, con
propria Determinazione, annualmente individua i dipendenti rientranti nella fattispecie di cui al presente
articolo, comungque, nel limite dello stanziamento di Euro 489.000,00.

Art. 16. - Risorse destinate al pagamento dellindennita di turno e articolazione dei cicli di
turnazione
1. Per la disciplina dell'indennita di turno si fa riferimento all’art. 23 del C.C.N.L.. In particolare le

prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono
essere distribuite nell’arco fra 28 e 56 (da 4 a 8 settimane) giorni in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se
previsto, notturno, festivo e festivo notturno equamente distribuiti tra 1 dipendenti interessati in
relazione alla articolazione adottata nell’Ente:

- i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
ptevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

- 1 turni notturni non possono essere superiori a 10 nel mese, facendo comunque salve le
eventuall esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno
si intende il periodo lavorativo compreso tra le 22:00 e le 6:00 del mattino;

S al personale turnista ¢ corrisposta una indennita che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro 1 cui valori sono stabiliti come segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6:00 e le 22:00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL 09.05.20006;

= turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cut di cut
all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL 09.05.2006;

S turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. di cut
all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL 09.05.2006.

2. L’indennita di cui al ptresente articolo ¢ corrisposta solo per 1 periodi di effettiva prestazione di
servizio in turno. L’erogazione della stessa non sara possibile in tutti 1 cast in cui sia mancata la effettiva
prestazione di servizio in turno; quindi, non solo nelle ipotesi di assenza dal servizio (qualunque sia la
causa dell’assenza: ferie, malattia, ecc.). La turnazione ¢ consentita qualora vi siano almeno otto unita
assegnate alla medesima struttura o ambito territoriale di cui al successivo comma 7, che siano coinvolte
nel regime della turnazione.

3. Vengono istituiti quattro modelli orari per la predisposizione di altrettanti cicli di turnazione con
sviluppo settimanale o plurisettimanali che ogni servizio (Area/Ufficio/Agenzia o Area Naturale
Protetta) puo adottare come di seguito riportato:
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A)  prevede trentacinque ore lavorative medie settimanali distribuite su cinque giorni in turnt
antimeridiani e pomeridiani ciascuno di sette ore;

B)  prevede trentacinque ote lavorative settimanali distribuite su cinque giorni di cui tre giorni
in turni antimeridiani e pomeridiani ciascuno di sei ore piu due giorni di otto ore e 30 minuti
(oltre la pausa pranzo di trenta minuti, ove spettante);

C)  prevede trentacinque ore lavorative medie settimanali, che si completano in un ciclo di 8
settimane, con una giotnata di riposo aggiuntiva calendarizzata nell'arco temporale delle 8
settimane, distribuite dal lunedi al venerdi in turni antimeridiani e pomeridiani (complessivi 35
turni a ciclo) ciascuno di sette ore e quattro minuti (oltre la pausa pranzo di trenta minuti, ove
spettante). Il sabato e la domenica in turni antimeridiani ¢ pomeridiani (complessivi 4 turni a
ciclo) ciascuno di otto ote e dieci minuti (oltre la pausa pranzo di trenta minuti, ove spettante);
oppure dal lunedi al venerdi in turni antimeridiani e pomeridiani (complessivi 35 turni a ciclo)
ciascuno di sette ore e dodici minuti (oltre la pausa pranzo di trenta minuti, ove spettante). 1l
sabato e la domenica in turni antimeridiani e pomeridiani (complessivi 4 turni a ciclo) ciascuno di
sette ore (oltre la pausa pranzo di trenta minuti, ove spettante);

D) prevede trentasei ore lavorative medie settimanali, che si completano in un ciclo di 5
settimane distribuite in turni antimeridiani, pomeridiani e notturni con giornate di 8 ore lavorative
(compresa la pausa pranzo, ove spettante) nei turni della mattina e del pomeriggio e di 9,50 ore
lavorative (compresa la pausa pranzo, ove spettante) nei turni notturni; nell’arco del ciclo di
turnazione € prevista una glornata lavorativa di 9,50 ore (compresa la pausa pranzo, ove
spettante) nel turno di mattina e due giornate lavorative di 10 ore (compresa la pausa pranzo, ove
spettante) nel turno di mattina; tale ciclo di turnazione viene applicato al personale impegnato
nelle attivita del Servizio Nue 112 e puo essere esteso, qualora necessario, al personale
dell’Agenzia di Protezione Civile.

4. Laddove nella pianificazione del turno non sara prevista l'alternanza di almeno due turni
giornalieri, con una sovrapposizione massima di 2 ore, il personale in servizio non avra diritto a
percepite 'indennita di turnazione. La pausa pranzo non ¢ considerata come tempo di sovrapposizione
dei turni.

5. Ciascun Area/Ufficio/Agenzia o Area Naturale Protetta pud adottare uno solo dei moduli
sopradesctitti e la loro validita non potra essere inferiore a1 dodici mesi, garantendo la copertura delle
giornate di ordinaria prestazione del servizio, comprendendo le giornate di sabato e domenica,
riducendo P'utilizzo di istituti quali il lavoro straordinatio o trattamenti economici aggiuntivi per attivita
prestate nel giorno di riposo settimanale, alle effettive necessita di carattere saltuario ed eccezionale. Le
giornate festive infrasettimanali di norma non sono inserite nel ciclo di turnazione, laddove sono "\{J
inserite (anche parzialmente) nel ciclo di turnazione dal Dirigente o Direttore di Area/Ufficio/ Agenzia '
o Area Naturale Protetta, ogni singolo lavoratore non puo lavorare piu di 1/3 dei suddetti giorni. Per il |
personale non in tutno che presta attivita lavorative nelle giornate festive infrasettimanali si applicano le

condizioni previste dall’art. 24 del CCNL 1/04/2000.

6. Per particolari esigenze legate all’espletamento di attivita aventi natura stagionale o emergenziale
puo essere consentita la modifica temporanea del modulo di turnazione; al termine del periodo
temporaneamente connesso alla stagionalita o allo stato emergenziale, torna in vigore il modulo dt
turnazione previgente. Detta modifica temporanea deve essere preceduta dal nulla osta della Direzione ~ |
Regionale competente in materia di personale e della Direzione Regionale competente in materia di | '
Aree Naturali Protette qualora la modifica riguardi una A.N.P. J\

7. Per patticolari esigenze anche legate all’espletamento di attivita aventi natura stagionale o
emergenziale cui non si riesca a far fronte con il personale in servizio e per le AA.PP. che non
raggiungano le unita previste dal comma 2 del presente articolo, , la Direzione Regionale competente in
materia di Aree Naturali Protette, di concerto con la Direzione Regionale competente in materia di
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personale, istituiscono per piu Aree Naturali Protette, sentiti 1 Direttor1 interessati, turnazioni nel
medesimo ambito tettitoriale, secondo gli schemi di cui al precedente comma 3.

8. L’orario di ingresso dei singoli moduli sara scelto dall’ Area/Ufficio/Agenzia o Area Naturale
Protetta e potra prevedere, ove compatibile con le esigenze organizzative ed a condizione che sia
garantito l'ordinario avvicendamento del personale turnista, una flessibilita oraria in posticipo di
massimo trenta minuti. Gli orari di ingresso stabiliti avranno validita minima di quattro mesi e potranno
essere modificati per esigenze di servizio.

9. La Direzione competente in materia di personale, sentiti 1 Direttori competenti per materia,
provvede alla ripartizione del budget destinato all'indennita di turnazione prevista per le fattispecie di
cui al presente articolo, nel limite dello stanziamento massimo di Euro 700.000,00, nonché delle risorse
pet la remunerazione del lavoro straordinario gravanti sul fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, nel limite di Euro 318.000,00.

10. Con cadenza mensile 1 Direttori competenti, sulla scorta del ciclo di turnazione adottato,
trasmetteranno i provvedimenti di liquidazione dellindennita di turnazione alla Direzione competente
in materia di personale per il successivo pagamento, anche al fine della verifica del rispetto del budget
assegnato.

Art. 17. - Risorse destinate al pagamento dellindennita di reperibilita
1. I’indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell’art. 24 del C.C.N.L., é:

= corrisposta in telazione alle esigenze di pronto intervento del’Ente non differibili e riferite
a servizi essenziali;

- quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo ¢ raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo 1 turno assegnato; nei periodi in cui si verificano esigenze legate all’espletamento di
attivita di tipo emergenziale, anche connesse all’antincendio boschivo, oggetto di espressa
dichiarazione da parte dell’autorita competente, la misura dell’indennita ¢ incrementata a € 13,00
lordi per 12 ore al giorno;

S non puo essere superiore 10 periodi al mese per dipendente;

- se i servizio ¢ frazionato, comunque in misura non nferiore a quattro ore, €
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cosi
determinato di una maggiorazione del 10%o;

S non compete durante lorario di servizio a qualsiasi titolo prestato; qualora la pronta
reperibilita cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il
dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non ¢ chiamato a rendere
alcuna prestazione lavorativa. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque,
alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale;

= in caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, con equivalente recupero orario. Detta disciplina non trova applicazione
nell'ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita cadente nella giornata del riposo settimanale,
secondo 1l turno assegnato; per tale ipotesi trova applicazione, invece, la disciplina di cui all’art.
24, comma 1, del C.C.N.L. del 14.09.2000;

S la corresponsione degli importti relativi all'indennita di reperibilita e effettuata unitamente al

pagamento dello stipendio del bimestre successivo a quello dello svolgimento dei periodi di
disponibilita.
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2. 11 dipendente deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’atco di trenta minuti dalla
chiamata in servizio secondo le modalita e con gli strument individuati dall Amministrazione.

3. In caso di motivi ostativi di natura personale che non consentano al dipendente la disponibilita al
. . : rap . P P
pronto intervento 'indennita per reperibilita non ¢ corrisposta.
4. I servizi per 1 quali é utilizzabile Pistituto della pronta reperibilita sono 1 seguenti:
periq p p g
= Geni Civili;

= Sala operativa NUE/Agenzia di Protezione Civile;

= Servizio Idtico (acquedotti, polizia fluviale, polizia idraulica);
= Servizio Fitosanitario;

= Servizi connessi alla gestione degli incubatori itticy;

In assenza di un’organizzazione del lavoro per turni, fermo restando in ogni caso P'obbligo
di adottare le misure organizzative di cui all’art. 16, comma 2, per lo svolgimento delle
attivita dei Guardiaparco in regime di turnazione, ¢ utilizzabile Iistituto della pronta
reperibilita.

5. La Direzione competente in materia di personale, su proposta dei direttori competenti per
materia, con proptia Determinazione annualmente individua i dipendenti rientranti nella fattispecie di
cui al presente articolo, nel limite dello stanziamento di Euro 80.000,00.

Art. 18. - Disciplina delle progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria

1. Le progtessioni economiche orizzontali alllnterno della categoria di appartenenza costituiscono
uno strumento di valorizzazione e di sviluppo delle risorse umane.

2. Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo, sulla base delle risorse
finanziarie disponibili nell’ambito della parte stabile del “Fondo risorse decentrate” in conformita alle
risultanze del sistema di valutazione, all’espetienza acquisita e al percorso formativo svolto.

3. In attuazione dell’accordo programmatico del 23 novembre 2017, le Parti concordano che, con
decorrenza 1 gennaio 2019, sono attribuite in modo selettivo progressioni economiche orizzontali a una
quota del 20% dei dipendenti inseriti nel ruolo della Giunta regionale in possesso alla data 1 gennaio
2019 di una qualifica economica che consenta la progressione, con un periodo minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento non inferiore a 2 anni, con le esclusioni elencate al presente
articolo, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali e ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal sistema di valutazione.

4. Le Parti concordano che, con decorrenze 1 giugno 2019 e 1 dicembre 2019, sono attribuite in modo
selettivo progressioni economiche otizzontali alla restante quota dei dipendenti, aventi i medesimi
requisiti di cui al comma 3, collocati nella graduatoria di merito, nel limite delle risorse a tale scopo
destinate in sede di contrattazione decentrata pet la ripartizione del fondo risorse decentrate, cosi come
di seguito specificato:

- 40% con decotrenza 1 giugno 2019;
- 40% con decorrenza 1 dicembre 2019.

5. Le Parti concordano altresi che nell’annualita 2020 sono attribuite in modo selettivo progressioni
economiche orizzontali alla restante quota dei dipendent, inseriti nel ruolo della Giunta regionale in
possesso di una qualifica economica che consenta la progressione, con un periodo minimo di
permanenza nella posizione economica in godimento non inferiore a 2 anni, nel limite delle risorse a
tale scopo destinate in sede di contrattazione decentrata per la ripartizione del fondo risorse decentrate.
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6. Hanno titolo a partecipare alla selezione anche i dipendenti, individuati ai sensi del comma
precedente, per 1 quali sia In corso un provvedimento di aspettativa ovvero che prestino
temporaneamente la propria attivita in differenti Enti o Amministrazioni in regime di comando,
distacco, assegnazione temporanea o fuori ruolo. L’Amministrazione, nel quadro dei rapporti
istituzionali con ghi Enti o Amministrazioni di destinazione, si impegna a ricercare soluzioni idonee a
consentite la piu ampia partecipazione alla procedura di cui al presente articolo, anche nell’ambito delle
soluzioni tecniche offerte dalla I.C.T.

7. In relazione alle dinamiche di costituzione e di utilizzo del Fondo in parola, tenuto conto deglt
elementi di variabilita rappresentati dalle quote di risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione della
spesa destinabili alla copertura degli oneri annui del piano di rientro quinquennale e delle sue eventuali
rimodulazioni, nonché alle disposizioni normative connesse al contenimento delle spese per il
trattamento accessorio del petsonale, le parti fin d’ora convengono che, qualora il fondo risorse
decentrate disponibile alla contrattazione, di anno in anno, per effetto delle disposizioni di cui al
presente articolo, non consenta la completa copertura finanziaria degli istituti, con le relative misure,
disciplinati dal presente accordo ovvero, nel caso di superamento dei limiti alle spese di personale per il
tempo vigent, il differenziale economico sara compensato da una equivalente riduzione delle risorse
destinate alla produttivita del personale di categoria D, proporzionalmente ripartita tra i dipendents
interessati,

8. Sono esclusi dalle procedure di selezione, in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali, 1
dipendenti che abbiano ripottato sanzioni disciplinari nel biennio precedente, alla data di pubblicazione
del bando, pari o supetiori a quelle previste dall’art. 58 comma 1, lett. ¢) del CCNL, o che risultino
sospesi dal servizio. Sono, altresi, esclusi i dipendenti che, nelle more della definizione della procedura
di selezione, risulteranno destinatari dei precitati provvedimenti sanzionatori e/o cautelari, ad eccezione
dei dipendenti che, avverso i predetti provvedimenti, abbiano proposto impugnazione davanti
all’ Autorita Giudiziaria, per 1 quali s1 procedera ad ammissione con riserva.

9. La procedura di selezione e Pattribuzione dei punteggi ai candidati ¢ affidata a una Commissione,
nominata con determinazione del Direttore della Direzione regionale competente in materia di
Personale.

10. La Direzione regionale competente in materia di Personale procedera alla pubblicazione
sull’Intranet regionale di un Avviso interno rivolto al personale mn servizio presso le strutture per le
progressioni economiche orizzontali e il contestuale invito ai soggetti in possesso dei requisiti richiesti a
presentare la proptia candidatura, unitamente al curriculum vitw in formato europeo, entro un termine
non inferiore a 15 gg. lavorativi.

11.  Le candidature, redatte secondo il modello allegato all’Avviso interno e corredate dal currzculum
vite in formato europeo debitamente sottoscritto, dovranno essere indirizzate alla Direzione regionale
competente in materia di Personale secondo le modalita che saranno indicate nel predetto Avviso.

12.  La procedura di selezione si attua sulla base det seguenti critert:

a)  verifica dell’accrescimento professionale da effettuarsi mediante la sommunistrazione di un
test a risposta multipla, per complessivi 50 quesiti, differentemente articolati per categoria di
appartenenza, a seguito della partecipazione di corsi di formazione on/ine aventi per oggetto
nozioni in matetia di funzioni e competenze del’amministrazione regionale, nonché m materia di
disciplina del rapporto di lavoro di pubblico impiego (massimo punteggio attribuibile 25 punti).

a.1) i candidati avranno a disposizione complessivamente 60 minuti di tempo per il
completamento del test; fatte salve le maggiorazioni di tempo da riconoscere al personale

con disabilita.

a.2) lesito del predetto test sara valutato sulla base dei seguenti punteggi:

. 0,5 punto per risposta esatta;
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. 0 puntt per risposta non data;
. -0,25 punti per risposta errata;

b)  valutazione dell’espetienza lavorativa maturata alla data del 1 gennaio 2019 presso la
Regione Lazio o altri Enti nella posizione economica precedente a quella per la quale st concorre
(massimo punteggio attribuibile 27 punts):

b.1) da2a3anni punti 1;

b.2) da 3 annie un giorno a 5 annt: punti 3;
b.3) da 5 annie un giorno a 8 anni: punti 10;
b.4) da 8 anni e un giorno a 10 annt: punti 20;
b.5) oltre 10 annt: puntl 27.

c)  valutazione del titolo di studio posseduto alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda in ragione di (massimo punteggio attribuibile 12 punti):

c.1) 1punteggi relativi al titolo di studio sono cosi individuati:
2 punto: licenza elementare;
4 puntt: licenza media;
6 puntt: diploma triennale;
7 punti: diploma di scuola media superiore;
8 punti: diploma di scuola media superiore e abilitazione professionale;
9 punti: laurea triennale o titoli equipollenti/equiparati;

10 punti: laurea triennale o titolt equipollentl/equiparati e in aggiunta altro
titolo universitario (es. mastet/altra laurea) o abilitazione professionale.

11 punti: diploma di Laurea V.O./Laurea specialistica/Laurea magistrale o
titoli equipollenti/equiparati;

12 punti: diploma di Laurea V.O./Laurea specialistica/Laurea magistrale o
titoli equipollenti/equiparati e in aggiunta altro titolo universitario (es. master/altra
laurea/corso di specializzazione /dottorato di ricerca) o abilitazione professionale.

c.2) 1punteggi relativi ai titoli di studio non sono tra loro cumulabili.

d)  la media aritmetica della valutazione della performance individuale annuale conseguita nel
triennio precedente alla pubblicazione del bando di selezione (massimo punteggio attribuibile 16
punti):

d.1) punt 16 per valutazione media part a 100;

d.2) punti 12 per valutazione media compresa tra 97 e 99,99;
d.3) punti 8 per valutazione media compresa tra 94 e 96,99;
d.4) punti 6 per valutazione media compresa tra 90 e 93,99;
d.5) punti 4 per valutazione media compresa tra 70 e 89,99;
d.6) punti 2 per valutazione media compresa tra 60 e 69,99; | 2
d.7) punti 0 per valutazione media inferiore a 60. _ JNX

e) Al fini del collocamento in graduatoria, in caso di parita di punteggio complessivo, prevale,
il seguente ordine di critert: -

f&) )\/ A/ J&M,\;T ; l .- > Pag. 17 238 §></
‘ _ \-.‘. \ @ n(}JJL”m \




e.l) 1 concorrente con maggiore anzianita nella posizione economica immediatamente
precedente a quella per la quale s1 concorre;

e.2) 1l concorrente con anzianita di servizio complessiva maggiore;
e.3) il concorrente con maggiore eta anagrafica.

13.  La Commissione trasmette 1 verbali dell’attivita e la relativa graduatoria alla Direzione Regionale

competente in materia di personale per I'approvazione provvisoria della graduatoria e per la sua
pubblicazione.

14. Decorso il termine di 5 giorni per la presentazione di osservazioni, valutate le eventuali istanze

. g p . p - . B . .
petvenute, con provvedimento del Direttore della Direzione Regionale competente in materia di
personale, la graduatoria ¢ approvata definitivamente.

15.  La procedura si mntende conclusa con la pubblicazione del provvedimento della Direzione
Regionale competente 1 materia di personale che, approva definitivamente la graduatoria formulata
dalla Commissione. L’attribuzione della nuova posizione economica at dipendenti collocatt in posizione
utile nelle graduatorie ¢ subordmata alla permanenza in servizio di dettt dipendenti alla data di
approvazione delle medesime.

16. In caso di rinuncia, decadenza o annullamento dell’attribuzione della PEO a un candidato si
procedera, nel limite det posti messi a selezione, all’attribuzione secondo l'ordine delle graduatorie di
merito.

TITOLO V - ULTERIORI ISTITUTI

Art. 19. - Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro

1. Le disposizioni del presente articolo attuano i principi fissatt dal C.C.N.L. di comparto e dalla
legislazione vigente al fine di pervenire ad un sistema di regole uniformi da applicare in tutte le sed:
della Regione Lazio. Per oratio di servizio si intende il tempo giornaliero necessario ad assicurare la
funzionalita degli uffici. L’orario di lavoro ordinario ¢ 1 periodo di tempo durante il quale, in
conformita all’orario d’obbligo contrattuale, ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa in
funzione delle esigenze derivanti dall’articolazione dell’'orario di servizio. Iorario ordinario di lavoro e
di 36 ore settimanali articolato su 5 giorni, anche nelle ore pomeridiane, dal lunedi al venerdi, secondo 1
moduli orari previsti nel documento allegato 2 al presente contratto, tenuto conto che la prestazione
individuale di lavoro non puo essere superiore alla media di 48 ore settimanali comprensive del lavoro
straordinario calcolata con riferimento ad un arco temporale di 6 mesi, a1 senst dell’art. 22, comma 2,
del C.C.N.L. Funzioni Locali. Detto arco temporale di 6 mesi puo essere elevato di ulterior1 6 mest su
richiesta motivata del Direttore della Direzione di assegnazione del personale interessato per particolar
esigenze organizzative, nei limiti delle risorse finanziarie assegnate dalla Direzione competente mn
materia di personale.

2. I dipendenti effettuano per iscritto, attraverso I'apposito prestampato, la scelta o la modifica del
modulo orario, facendola pervenire al dirigente della struttura di assegnazione.

)

3. La apologia di orario di lavoro prescelta dal dipendente, resta vincolante per un periodo minimo
di 3 mesi salvo esigenze particolari dell’ufficio o del personale mteressato.

4. Nell'ambito dell’orario di servizio e della tipologia di orario giornaliero prestabiliti ¢ possibile
adottare la flessibilita del medesimo orario che consiste, compatibilmente con le esigenze di servizio,
nell’anticipare o posticipare l'orario di mizio della prestazione lavorativa, fissato alle ore 8:00, ovvero
nell’anticipare o posticipare orario di uscita, o di avvalersi di entrambe le facolta.

5. La flessibilita per tutti 1 moduli orari in entrata ¢ prevista nell’ambito della fascia oraria 7:30-9:30.
A\ e A o |
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6. I dipendent che si trovano nelle seguenti situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare,
nonché quelli impegnati in attivita di volontariato, sono favoriti nell’utilizzo di orari flessibili, su
richiesta e compatibilmente con le esigenze di servizio, previa esibizione di specifica documentazione.
Le particolari situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare si identificano nelle seguenti
condizioni:

- tutele connesse alla maternita o paternita di cuial D. Lgs. n. 151/2001;

- pottatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992 e assistenza familiari portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992;

- inserimento in progett terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del C.C.N.L. del 21.05.2018;

- situazioni di necessita connesse alla frequenza scolastica dei propri figli (asili nido, scuole materne e
scuole primarie);

- tempo di percorrenza casa-lavoro superiore a 90 minuti; ai fini della misura della distanza sara
utilizzata 'applicazione “Googgle Maps” tenendo conto del percorso piu breve dal luogo di residenza o
domicilio dichiarato preventivamente dal dipendente all’ Amministrazione;

Essi hanno la priorita nell’assegnazione del modulo oratio C, ai sensi di quanto previsto dall’art. 17,
comma 4, lett. €), del C.C.N.L. 6 luglio 1995.

7. Ai dipendenti che, per le particolari e documentate situazioni di svantaggio adottino il modulo
orario C, il dirigente della struttura di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio puo
concedere, rispetto alla flessibilita in entrata fissata alle ore 7:30, un’ulteriore flessibilita di 30 minutt con
inizio dell’orario di lavoro a decorrere dalle ore 7:00 e ingresso in entrata sino alle ore 10:00.

8. Tale ulteriore flessibilita di 30 minuti (ingtesso ore 7:00 e sino alle ore 10:00) ¢, altresi, consentita,
su autorizzazione del dirigente della struttura di appartenenza compatibilmente con le esigenze di
servizio, per 1 dipendenti che adottino 1 moduli orari A, B e D, che si trovino in una delle seguenti
situazioni:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D. Lgs. n. 151/2001;

- siano portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/92 o assistano familiari portatori di handicap ai
sensi della legge n. 104/1992;

- slano insetiti in progetti terapeutici di recupero di cut all’art. 44 del C.C.N.L. del 21.05.2018;

- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza scolastica dei propri figh (asili nido,
scuole materne e scuole primarie);

- affrontino quotidianamente un tempo di percorrenza casa-lavoro superiore a 90 minuti; a1 fini della
misura della distanza sara utilizzata Papplicazione “Googgle Maps”, tenendo conto del percorso piu breve
dal luogo di residenza o domicilio dichiarato preventivamente dal dipendente al’ Amministrazione;

9. In ogni caso, fatte salve le deroghe di cui ai precedenti commi 7 e 8, deve essere garantita la

presenza di tutto il personale in servizio presso la medesima struttura nella fascia oraria centrale
antimeridiana 9:30-13:00.

10.  Inoltre, deve essere assicurata la presenza dei dipendenti nelle specifiche fasce orarie pomeridiane
obbligatotie previste dai rispettivi moduli orari scelti dai medesimi.

11.  L’orario di lavoro previsto dal modulo orario prescelto dal dipendente deve essere giornalmente
completato, fatte salve le deroghe previste dal C.CN.L., dal presente C.C.D.I. e dalle esigenze di
Servizio.

12. I dipendenti che escono dal lavoro dopo Vorario previsto dalla fascia obbligatoria di riferimento,
prima del completamento dell’orario di servizio, sono tenuti a informarne il proprio Dirigente. Detto
onere ha natura meramente informativa e non ha carattere autorizzatotio.

13.  Nei giorni di rientro pomeridiano obbligatorio, 'intervallo minimo di mezz’ora (obbligatorio)/
della pausa pranzo interviene e si conclude nel periodo di tempo intercorrente tra le ore 13:00 e le ore

15:00.
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14, Nei giorni per 1 quali non ¢ previsto i rientro pomeridiano obbligatorio, 'abbattimento della
predetta pausa pranzo interviene obbligatoriamente, nell'intervallo tra le ore 13:00 e le ore 15:00, nel
caso 1n cul ci sia una prestazione lavorativa superiore alle ore 6:31 minuti ad eccezione del modulo
orario C. Per 1l solo modulo orario C, lo stacco di 15 minuti mterviene dopo 7:42 ore per consentire
eventuali recuperi di permessi personali e non da comunque diritto alla corresponsione del buono
pasto.

15. Il buono pasto viene corrisposto per ogni singola giornata lavorativa nel cotso della quale 1
dipendenti effettuano una prestazione lavorativa di ore 7:01, comprensiva det 30 minuti di pausa pranzo
ad eccezione del modulo orario C per il quale non ¢ prevista I'erogazione del buono pasto, e fatta
eccezione della giornata di ore 6:32 prevista per 1l modulo orario D, dove la maturazione del buono
pasto avviene dopo 7:03 ore comprensiva det 30 mmuti di pausa pranzo.

16.  Se un dipendente effettua una prestazione lavorativa di durata tale da comportare la maturazione
del buono pasto, I'eventuale uscita dal lavoro compresa nell'mtervallo tra le ore 13:00 e le ore 15:00 ¢
automaticamente considerata, per un massimo di 30 minuti, come pausa pranzo.

17.  In applicazione di quanto previsto dall’art. 38-bir del C.C.N.L. 14 settembre 2000 ¢ istituita la
“Banca delle ore” con lattivazione di un conto mdividuale per ciascun lavoratore.

18. Nel conto ore confluiscono le ore per prestazione di lavoro straordinario, debitamente
autorizzate attraverso il modello di autorizzazione preventiva predisposto dal’ Amministrazione, e, in
ogni caso, nei limiti quantitativi massimi stabiliti dall’amministrazione fatte salve espresse deroghe
debitamente motivate, da utilizzarsi entro e non oltre 'anno successivo a quello di maturazione.

19.  Le ore accantonate possono essere liquidate nel rispetto del budger assegnato a ogni singola
struttura, oppure richieste da ciascun lavoratore come permessi compensativi per le proprie attivita
formative o anche per necessita personali o familiari utilizzando 1l modulo prestampato. Il permesso
compensativo puo essere richiesto a giornate intere, per un massimo di 5 giorni al mese e 15 giorni
l'anno, oppure a ore per massimo la meta dell’orario lavorativo previsto. Il premesso compensativo
oratio ¢ incompatibile con altri permessi o congedi orari.

20. L'utlizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammesst alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio, valutate dal Dirigente.

21.  Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario sono corrisposte nei 2 mesi successivi
alla prestazione lavorativa, fatti salvi 1 tempi derivanti dalle esigenze tecniche.

22.  Listituto della “Banca delfe ore” non st applica, mn ottemperanza a quanto previsto delle vigenti
disposizioni contrattuali, ai dipendenti titolari di Posizione Otrganizzativa, 1 quali devono garantire
loratio ordinario di lavoro minimo stabilito dal vigente C.CN.L. in 36 ore settimanali, con
articolazione anche nelle ore pomeridiane, su 5 giomi, nonché la presenza giornaliera negli orari previsti
per le fasce obbligatorie.

23. A tale personale che inizi il proprio orario di lavoro oltre il termine previsto dalla fascia di
flessibilita in entrata sia antimeridiana (ore 9:30) sia post pausa pranzo (ore 15:00), fermo restando
I'obbligo di preventiva autorizzazione del dirigente della struttura di appartenenza, ¢ consentito il
recupero det predetti ritardi a valere sulle prestazioni lavorative rese ed eccedenti orario settimanale di
lavoro. Si precisa che tale recupero non puo comunque eccedere la meta dell’orario di lavoro previsto
per la giornata.

24. In relazione alle linee di attivita previste dai document: di programmazione, per i personale di
vigilanza (Guardiaparco) e dell’area dei servizi tecnici (inclusi gli operai addetti alle manutenzioni), 1
tecnici naturalisti, e 1l personale addetto alle attivita di comunicazione, promozione ed educazione
ambientale delle Aree Naturali Protette, il servizio effettuato nell’ambito delle circoscrizioni territoriali
delle predette Aree, delle strutture di proprieta o gestite dalle medesime, nonché per 1 compiti attribuiti
allinterno della Rete Natura 2000 ai sensi della L.R. n. 29/1997, non costituisce servizio esterno ma
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ordinario servizio di istituto presso la sede di assegnazione; ¢ altresi consentito al personale tecnico
addetto alle manutenzioni I'inizio del proprio lavoro alle ore 7:00 se previsto dalla organizzazione del
lavoro e su autorizzazione del Direttore se trattasi di personale in servizio presso una A.N.P. o del
dirigente di assegnazione.

25. 11 personale del Servizio Fitosanitario, della Agenzia della Protezione Civile, 1 Guardiaparco, la
Polizia Fluviale ed Idraulica, il personale tecnico addetto ai monitoraggi faunistici e alla gestione della
fauna, i tecnici natutalisti, il personale amministrativo e i personale addetto alle attvita di
comunicazione, promozione ed educazione ambientale, in caso di particolari eventi, previa
autotizzazione del Dirigente responsabile, puo svolgere per un determinato periodo e per particolari
esigenze dell’Ente la propria attivita lavorativa in orari particolari (serali, notturni e festivi) in deroga ai
modult orar1 vigenti;

26. Al dipendente non titolare di posizioni organizzative che, per eccezionali e motivate esigenze di
setvizio e su autotizzazione del dirigente, non usufruisce del giormo di riposo settimanale, si applicano
le disposizioni previste dall’art. 24, comma 1, del C.C.N.L. 14 settembre 2000.

27 Al dipendente titolare di PO, che per eccezionali e motivate esigenze di servizio e su
autorizzazione del dirigente non usufruisce del giorno di riposo settimanale ¢ riconosciuto un riposo
compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comungque non oltre il bimestre successivo. L attivita
prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque giorni non da
diritto alla fruizione di giorno di riposo compensativo.

Art. 20. - Vademecum congedi ed istituti di assenza

La Direzione competente in materia di Personale predispone un “Vademecuns” per la fruizione di tutti glt
istituti di assenza previsti dal C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, dal presente C.C.D.I. e dalla
normativa nazionale vigente. Il “Vademecun” prima della definitiva pubblicazione sull’intranet regionale
¢ sottoposto alle OO.SS. ed alla R.S.U. per eventuali osservazioni.

Art. 21. - Disciplina delle ferie ad ore

1. E’ prevista, in via sperimentale, nel corso dellannualita 2019, la fruizione delle ferie ad ora
secondo le modalita previste dal presente articolo.

2. Al fini della eventuale fruizione delle ferie ad ore, sono stabiliti 1 seguenti monte ore annuali:

a) 202 ore, corrispondenti a1 28 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 2 del CCNL;

b) 192 ore, cotrispondentt ai 32 giorni di ferie di cut all’art. 28, comma 3 del CCNL;

c) 187 ote, corrispondenti ai 26 giorni di ferie di cui all’art. 28, comma 4 del CCNL;

d) 180 ore, corrispondenti ai 30 giorni di ferie di cut all’art. 28, comma 4 del CCNL.

3. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, il monte ore di cui al comma 2 sono

riproporzionati, in relazione alla ridotta durata della prestazione lavorativa. I/

4. Qualora le ferie siano fruite per lintera giornata si determina una decurtazione del monte ore di \:':

cui al comma 2, pari all’orario ordinario che il dipendente avrebbe dovuto effettuare nella stessa 'L

glornata.

5. Per garantire il recupero psico-fisico del dipendente, devono comunque essere fruiti nell’anno

almeno 20 giorni interi, nel caso di articolazione dell'orario settimanale su cinque giorni, e almeno

24 giorni, nel caso di articolazione dell’orario settimanale su sei giorni. Trovano comunque

applicazione le previsioni di cut all’art. 28, comma 12 del CCNL.

6. Ad esito della spetimentazione, le parti valuteranno la prosecuzione o meno dell'applicazione

della disciplina delle ferie ad ore
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Art. 22. - Ferie e riposi solidali

1. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente puo cedere, in tutto o in parte, ad altro
dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure
costantl, pet particolari condizioni di salute, le giornate di ferie e festivita soppresse in base a
quanto previsto dall’art. 30 del CCNL Funzioni Locali.

2. In via sperimentale in attesa dell’applicazione del comma 10 dell’art. 30 del CCNL Funziont
Locali, le parti concordano di estendere Paccesso alle ferie e riposi solidali a1 dipendentt che
necessitano di prestare assistenza e cute costanti per particolari condizioni di salute,
debitamente documentate, a parenti ed affini entro il secondo grado.

Art. 23. - Congedo parentale ad ore

1. In attuazione delle previsioni dell’art. 32, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 151/2001, inserito dall'art.
1, comma 339, lett. a), della legge 24 dicembre 2012, n. 228, 1 genitori lavoratori, anche adottivi
o affidatari, con rapporto di lavoro, sia a tempo pieno che a tempo parziale, possono fruire
anche su base oraria dei periodi di congedo parentale, i applicazione delle disposizioni
contenute a1 commi 1 e 2 del medesimo articolo 32.

2. La lavoratrice/il lavoratore puo usufruire di permessi su base oraria fino a un massimo della
meta dell’orario giornaliero e per periodi minimi di un’ora giornaliera, la cui somma nell’arco di
ciascun mese di utihizzo deve corrispondere a giornate intere.

3. Ai fini dell’esercizio del diritto a1 congedi parentali, il genitore ¢ tenuto a presentare di norma
almeno 5 glorni prima, la richiesta scritta al datore di lavoro indicando Tl'inizio e la fine del
periodo di congedo richiesto.

Art. 24. - Disciplina del trattamento di trasferta

In attuazione di quanto disposto dall’art. 70-octies del CCNL, 1l tempo di viaggio ¢ considerato attivita
lavorativa per tutte le categorie di lavoratori per 1 quali in relazione alle modalita di espletamento delle
loto prestazioni lavorative ¢ necessario il ricorso all’istituto della trasferta di durata non superiore alle
dodici ore.

Art. 25. - Disciplina del telelavoro

1. Il telelavoro ha la finalita di assicurare ai dipendenti la scelta di una modalita “a distanza” di
svolgere la prestazione del lavoro che salvaguardi in modo efficace il sistema di relazioni personali e
collettve, le legittime aspettative m termini di formazione e crescita personale, informazione e
pattecipazione al contesto lavorativo e alla dinamica der processi mnovatori, favorendo la conciliazione
tra professionalita e personalita (vita familiare e personale) e conseguentemente 'incremento del livello
di soddisfazione e della qualita della vita dei dipendenti. 1l telelavoro si realizza sulla base di uno
specifico progetto in luogo idoneo diverso dalla sede dell’ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato,
secondo le modalita previste nel medesimo progetto.

2. Laccesso al progetto di telelavoro avviene su base volontaria a richiesta del dipendente.

3. Possono presentare domanda di telelavoro 1 dipendenti in servizio a tempo indeterminato, con
oratio di lavoro a tempo pieno o parziale, che si trovino nella necessita di dover conciliare 1l tempo di
lavoro con le proprie condizioni di salute o familiari.

4. I’individuazione delle attivita svolte in telelavoro si basa su una ricognizione effettuata dalla /
Direzione richiedente, sulle situazioni di lavoro compatibili con una prestazione tele lavorabile che non |

comporti disagi alla funzionalita dellintera struttura e alla qualita del servizio fornito dalla stessa. \
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5. La Giunta regionale individua, nell’ambito degli obiettivi fissati annualmente e sulla base delle
proposte dei Direttori regionali, gli obiettivi raggiungibili mediante il ricorso a forme di telelavoro,
destinando apposite tisorse per il suo svolgimento.

6. Le modalita di assegnazione dei lavoratori al telelavoro sono disciplinate dal Regolamento
regionale 1n materia di organizzazione degli Uffici e det Servizi e secondo 1 criteri di cui all’Allegato 3 al
presente contratto.

7. 1l lavoratore a distanza ¢ tenuto all’effettuazione dell’orario previsto dal suo contratto di lavoro
(tempo pieno, part-tinze).

8. Per le giornate in cui la prestazione lavorativa ¢ svolta in telelavoro, non spetta il buono pasto.
Nelle giornate di rientro in sede il lavoratore al diritto al buono pasto in conformita alla vigente
regolamentazione.

Art. 26. - Disciplina del lavoro agile

1. Il “Lavoro agile” & una nuova modalita flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato, allo scopo di incrementare la produttivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di
lavoro consistente in una prestazione di lavoro subordinato svolta con le seguenti modalita:
o Esecuzione della prestazione lavorativa in parte allinterno della sede di lavoro ed in
patte all'esterno entro 1 soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e
settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

o Possibilita di utilizzo di sttumenti tecnologici propri o assegnati dal datore di lavoro per
lo svolgimento dell’attivita lavorativa;
° Assenza di una postazione fissa durante 1 periodi di lavoro svolti al di fuori de]la sede di
lavoro.
2! Per P'anno 2019 ¢ previsto Pavvio di una fase di sperimentazione del lavoro agile con d

coinvolgimento di un numero minimo di 500 unita, secondo la disciplina di cui all’allegato 4 al presente
accordo.

Art. 27. - Incentivi ai sensi delPart. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii

Le modalita e i criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie del fondo per le funzioni tecniche
disciplinato dall’art. 113, comma 2 e segg., del D. Lgs. n. 50/2016 sono definiti nel Regolamento
regionale n. 1/2002 e ss.mm.ii.

Art. 28. - Indennita centralinisti non vedenti

1. Al centralinisti non vedenti, assunti in base alle norme sul collocamento obbligatorio, ¢ attribuita
Pindennita di mansione di cui all’art. 9, comma 1, della L.. 29 marzo 1985, n. 113. |

S —

2. I’indennita di cui 2l comma 1 ¢ dovuta per ogni giornata di effettivo servizio e non € corrisposta
in caso di assenza dallo stesso ad eccezione delle assenze per congedi ordinari, infortuni sul lavoro,
malattia per causa di servizio, permessi sindacali, permessi per donazione sangue e permessi previsti

dalla L. n. 104/1992.

3. L’indennita di cui al comma 1, é pati a € 3,76 lorde giornaliere per un orario di lavoro svolto in
sei giorni settimanali. Nel caso in cui Porario di lavoro ¢ articolato su cinque giorni settimanali
lindennita ¢ maggiorata del 20% ed ¢ pari ad € 4,51. L’indennita ¢ ridotta del 50% in caso di
prestazione lavorativa inferiore al 50% dell’orario d’obbligo.
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Art. 29. - Personale in distacco sindacale

1. Al personale in distacco sindacale si applicano le disposizioni di cui all’art. 5 del C.C.N.Q. del 7
agosto 1998 e successive integrazioni.

2. La valutazione della performance individuale del dipendente in distacco sindacale, anche ai fini
del riconoscimento di compensi per produttivita, di cui all’art. 37 del medesimo del C.C.N.L. del 22
gennaio 2004, tiene conto della reale incidenza delle assenze del dipendente effettuate a tale titolo sotto
il profilo della effettiva partecipazione, quantitativa e qualitativa, del dipendente stesso ai progetti e
programmi di produttivita e, quindi, al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati prefissati con
riferimento all’intero anno.

3. Ove la prestazione non sia valutabile a1 sensi del comma precedente, al suddetto personale e
attribuita una quota teorica di compenso di produttivita corrispondente alla rispettiva categoria di
inquadramento. Il valore della quota ¢ parametrato al valore modale della valutazione della categoria

Art. 30. - Previdenza complementare

Al fine di una consapevole ed mformata adesione dei dipendenti alla previdenza complementare
negoziale, le parti si impegnano a collaborare nel dare attuazione a quanto disposto con Deliberazione
di Giunta Regionale n. 295 del 15 giugno 2018 a seguito della quale ’Amministrazione ha sottoscritto
un protocollo d’intesa con 1l Fondo Pensione Perseo Sirio.

Art. 31. - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente C.C.D.I. in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia
alle disposizioni det contratti collettivi nazionalt di lavoro attualmente vigenti.
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Allegato 1 —

€ 2.048.966,28

ALLE

CONTINGENTI DEL PERSONALE AMMESSO

PROCEDURE
ECONOMICA ORIZZONTALE (P.E.O.)

DI

PROGRESSIONE

Numeros
Cat. , Na;l:;e;(;i:é Numerosita gi l‘;i:)i pz:lllze;o;:i Totale. Totale spesa annua
economica - pets. CP1 A s (solo RM) complessivo a regime
RM)
A2 N 2 2 € 793,54
A4 3 € 1.207,14
A5 2 2 € 693,34
B1 34 9 35 78 € 25.338,30
B2 19 6 28 € 22.139,32
B3 10 5 9 3 27 € 8.176,14
B4 11 6 42 6 65 € 22.996,35
B5 6 7 11 12 36 € 134618,44I
B6 23 25 20 10 78 € 6499272
B7 142 60 12 20 234 € 116.609,22 i
C1 74 28 28 1 131 € 68.856,22
C2 5 2 22 6 35 € 22.012,90
C3 8 7 21 44 € 32.236,60
C4 10 53 15 28 106 € 93.829,08
C5 297 235 24 47 603 €  418,077,99
D1 76 7 10 93 € 109.271,28
D2 3 2 10 € 24.177,90
D3 10 10 6 34 60 € 70.656,60
D4 11 24 31 66 € 84.714,96 |
D5 4 17 3 2 26 € 53.943,24
D6 402 35 9 43 489 € 794.625,00
ConTl;ltz‘:ivo 1128 553 294 241 2216 € 2.048.966,28
INADEL € 59.010,23
_____ - i 2y - ] : - _'T;)t-;ie?c_aric; fon(io_ € 3.1_07.-56,51 'ﬂ-_ I.'J
'|I
Totale spesa annua Quota contingente Decortrenza n. mesi Spesa anno 2019 [\
a regime
40% 01/12/2019 1 € 70.265,88
€2.107.976,51 40% 01/06/2019 7 €491.861,19
20% 01/01/2019 12 € 421.595,30
Totale € 938.722,37

\ 1
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Allegato 2- MODULI ORARI

Modulo orario A
Orario di lavore dal lunedi al venerdi con due rientri pomeridian:

a)
b)
9
d)

Oratio antimeridiano OLXAINATION ittt ee e ee e 8:00-14:00
Orario pomertdiano OLdINALION ..oiuiieiiiis ittt s 14:30-17:30
Fascia obbligatoria antimeridiana: .........ooooveiiiiiincc e 9:30-13:00
Fascia obbligatoria pomertdiana: ... 15:00-16:00

Modulo orario B
Orario di lavoro dal lunedi al venerdi con quattro rientri pomeridiani

d)

Orario antimeridiano ordinatio:

dal lunedi al GIoVedi:.....ooooiiii e 8:00-14:00
VEILEEAL: 1+ veviv ettt eee et e et e ettt oot et e et ettt et e et e e etaeetts et e aae e et eete et e te e ntensentsereeess e raerseneeneranns 8:00-12:00
Orario pomeridiano ordinario:

dal lunedi al glovedi:. ... 14:30-16:30
Fascia obbligatoria antimeridiana:

dal lunedi al GIoVediz. ..o 9:30-13:00
VT RILELAL - oottt ettt e ettt ettt ot et e ent et e et et t ettt ot et et e et eete et e ensarnns 9:30-12:00
Fascia obbligatoria pomerndiana:

dal lunedi al glovedi:. ..o 15:00-16:00

Modulo otario C

Per i dipendenti in sitwazione di svantaggio personale, sociale e familiare, per i dipendenti impegnati in attivita di

volontariato, ai sensi delle vigenti disposigiont, e per i dipendenti con figli ancora in efd scolare.

a)
b)

Otrario continuativo dal lunedi al venerdi di 7 ore e 12 mmuti senza pausa pranzo........... 8:00-15:12
Fascia ODDIGALOLIAL .. ..o.ivuiiiiiiici s 9:30-13:00

Modulo orario D
Orario dal lunedi al venerd;

el

Quattro giorni a settimana 7 ore e 52 minuti (comprensivi dei 30 minuti di pausa

PLANZO) OLALIO! cooereiiiiiiesieiiet s e cs s et e e e e s e e 8:00-15:52 )
Un giorno a settimana 6 0re € 32 MINULL . ..o 8:00-14:32 I
Fascia obbligatoria antimeridiana:.........ccoooeeoriiinicnnn, e ettt eaaeas 9:30-13:00 '. /
Fascia obbligatoria pomeridiana per 4 GO oo s 15:00-15:22 ;71/
l
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Allegato 3- CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI LAVORATORI

A)

B)

©

AL TELELAVORO

Accesso al telelavoro

1. L’accesso al progetto di telelavoro avviene su base volontaria a richiesta della/del
dipendente. Le modalita di assegnazione dei lavoratori al telelavoro sono disciplinate all’art. 271
del Regolamento Regionale n. 1/2002 e ss.mm.1i.

2. Possono presentare domanda al progetto di telelavoro 1 dipendenti di categorta C e D (non
titolari di P.O.), attualmente iscritti nel ruolo della Giunta regionale con contratto a tempo
indeterminato a tempo pieno o parziale orizzontale che si trovano nelle necessita di dover
conciliare il tempo di lavoro con le proprie condizioni di salute o familiari.

3. Le domande verranno esaminate da apposita Commissione nominata con determinazione
del Direttore della Direzione regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi informativi, 1 cui
component verranno individuati tra dipendenti regionali appartenenti alla medesima Direzione,
che provvedera allattribuzione dei relativi punteggl e alla conseguente definizione della
graduatorta.

Modalita di assegnazione — criteri di priorita

1. Al fini della definizione della graduatoria, si terra conto, in conformita a quanto disposto
all’art. 271, comma 4, del Regolamento Regionale n. 1/2002, dei seguenti criteri di priorita:

= dipendente con disabilita psicofisica certificata dalla struttura pubblica competente
tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro o con patologia grave in
atto ai sensi del D.M. Sanita n. 329/1999 e successivo D.M. Sanita n. 296/2001, purché la
stessa risulti compatibile con lo svolgimento dell’attivita di telelavoro e di lavoro ordinario;

= esigenze di cura e di accudimento dei figli minori di eta compresa fra 0 e 12 anni;

= esigenze di cura ed assistenza nei confronti di familiari o affini entro il secondo grado
ovvero entro il terzo grado (qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto 1 sessantacinque anni di eta oppute siano anche essi
affetti da patologie invalidanti o siano deceduti 0 mancanti) o a conviventi con disabilita
psicofisiche gravi certificate dalla competente struttura pubblica, o in situazione di gravita
psicofisica accertata ai sensi dell’att. 4, comma 1, della L. 104/1992, o con grave patologia
in atto certificata dalla competente struttura pubblica, residenti o non residenti presso lo
stesso nucleo familiare;

= genitore solo (D.lgs. n. 151/2001 e circolate INPS n. 8, punto 1 del 17 gennaio 2003:
morte o abbandono di un genitore, affidamento del figlio/a con provvedimento formale a
un solo genitore, mancato riconoscimento del figlio/a da parte di un genitore).

- maggioti tempi di percorrenza dal luogo di residenza del dipendente alla sede di
lavoro (ai fini della misura della distanza sara utilizzata con l'applicazione “Google Maps”
tenendo conto del percorso pia breve).

\\ \‘:L'

Punteggi
1. Al fini della formazione della graduatoria, il punteggio assegnato a clascuna istanza e
costituito dalla somma dei seguentt punti cumulabali: ‘ * g
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a) dipendente con disabilita psicofisica certificata dalla struttura pubblica compente tale
da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro (15 punti);

b)  dipendente con patologia grave in atto ai sensi del D.M. Sanita n. 329/1999 e
successivo D.M. Sanita n. 296/2001, putché la stessa tisult compatibile con lo svolgimento
dellattivita di telelavoro e di lavoro ordinario (10 puntt);

c)  assistenza a familiari o affini entro i secondo grado ovvero entro i terzo grado
(qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto 1 sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti 0 mancanti) o a conviventi (con certificazione dello stato di
famiglia), in situazione di grave infermita psicofisica accertata a1 sensi dell’art. 3, comma 3,
della L. 104/92, o con grave patologia in atto cettificata dalla competente struttura
pubblica, residenti presso lo stesso nucleo familiare (10 punty);

d)  assistenza a familiari o affini entro 1l secondo grado ovvero entro il terzo grado
(qualora 1 genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto 1 sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti) o a conviventi (con certificazione dello stato di
famiglia), in situazione di grave infermita psicofisica accertata a1 sensi dell’art. 3, comma 3,
della L. 104/92, o con grave patologia in atto certificata dalla competente struttura
pubblica, non residenti presso lo stesso nucleo familiare (8 punti);

€) figli in eta 0-3 anni (8 punti);
- figh m eta 4-8 ann1 (6 punti);
- figlt in eta 9-12 anni (4 puntr);
. fino ad un massimo di 10 punts;

f) genitore solo (D.1gs. n. 151/2001 e circolare INPS n. 8, punto 1 del 17 gennaio 2003)
(6 punti);

g)  distanza chilometrica dal luogo di residenza del dipendente alla sede di lavoro:
- oltre 20 km fino a 35 km (3 punti);
- oltre 35 km fino a 80 km (8 punti);
- oltre 80 km (15 punt).

2. A1 fini dellattribuzione det punteggi dalla lettera a) alla lettera d) 1 dipendenti dovranno
fornire, in allegato alla domanda, tutte le certificazioni comprovanti quanto dichiarato.

3. Il punteggio di cui alla lettera ¢) si applica ai nuclet familiari all'interno dei quali Pistituto del
telelavoro o gli istituti di cui al Dlgs. n. 151/2001, non risultino utilizzati contemporaneamente
da entrambi 1 genitori. Occorre allegare la relativa autocertificazione.

4. Nel caso in cul le richieste risultassero superiori at limiti stabiliti dalP Amministrazione,
fermo restando quanto previsto al punto 1 della lettera B) del presente documento, a parita di
punteggio verranno autorizzate le richieste secondo il seguente ordine di priorita:

- dipendenti con contratto a tempo pieno;
= dipendenti che non hanno gia usufruito del telelavoro;
= maggiore eta del richiedente;

5. Il possesso dei requisiti necessari per accedere al telelavoro deve sussistere al momento
della presentazione dell’istanza. f
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Allegato 4 - DISCIPLINA SPERIMENTALE DEL LAVORO AGILE

Definizione
Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita Swart Working (di seguito SW) si inserisce nel
processo di innovazione dell’organizzazione del lavoro allo scopo di incrementare la produttivita e
agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e si aggiunge alle modalita tradizionali di
esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, senza modificare la posizione giuridica e contrattuale del
lavoratore e senza costituire una nuova categoria contrattuale di rapporto di lavoro.
Lo SW non ¢, quindi, una nuova tipologia contrattuale ma una diversa modalita di esecuzione di lavoro
subordinato, stabilita mediante accordo tra le parti, caratterizzata anche dall'utilizzo di strumenti
tecnologici ed eseguita in parte allinterno dell’Ente e in parte all’'esterno.
I presupposti per 'esecuzione della prestazione in modalita di SW sono 1 seguentt:
- Possibilita di de localizzare, almeno in parte, le attvita assegnate al dipendente, senza che sia
necessaria la costante presenza fisica nella sede di lavoro;
- DPossibilita di utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione
lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

- Autonomia operativa ¢ possibilita di organizzare 'esecuzione della prestazione lavorativa.

Fonti normative
Le fonti normative principali, in ambito nazionale, sono:

e [L’articolo 14 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
Amministraziont pubbliche”,

e Il capo 2 “Lavoro Agile” della legge 22 maggio 2017 n. 81 “Misura per la tutela del lavoro antonono
non imprenditoriale e misure wvolte a favorire larticolazione flessibile nei. tempi e nei lnoght del lavoro
subordinato’;

e La Direttiva del Presidente del Consiglio det Ministri 1 giugno 2017 n. 3 “Indirizzi per ['atlnazione
dei commi 1 ¢ 2 dell'articolo 14 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 ¢ linee guida contenenti regole inerenti
all'organizzasione del lavoro finalizzato a promuovere la conciliasione dei tempi di vita e di lavoro dei

dipendent” (di seguito “Circolare Madia”),

Obiettivi del Lavoro agile o “Smart Working” (di seguito SW):
Lo SW st mserisce nel processo di innovazione del lavoro allo scopo di :
e Aumentare la produttivita
o Aumentando la quantita di servizi prodotti
o Migliorando la qualita delle attivita e dei servizi stessi
e Razionalizzare spazi e dotazioni tecnologiche | {
o Ripensando alla distribuzione dei collaboratori e all'uso dei locali ]
o Assegnando dotazioni portabili, senza duplicazioni \,
e Migliorare la conciliazione vita-lavoro
o Mediante riconoscimento di flessibilita oratia
o Agevolando la mobilita territoriale
e Migliorare 'organizzazione del lavoro

0 Accrescendo le competenze digitali o incentivando la collaborazione \ \
o Focalizzando Pattivita su obiettivi e risultati \ \

o / \
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Destinatari:

La prestazione lavorativa in modalita agile puo essere resa da tutti 1 dipendent, inclusi 1 dirigenti, con
contratto a tempo indeterminato o determinato, 1n servizio presso la Giunta Regionale.

Modalita di Accesso

L’accesso al lavoro agile ¢ subordinata alla sola volonta del lavoratore di accedervi e alla mancanza dei
presupposti ostativi alla smartizzazione. Sara stipulato un accordo individuale tra il lavoratore e
Amministrazione, nella figura del Direttore della Direzione Affari Istituzionali, Personale e Sistemi
Informativi su proposta del Dirigente della struttura di assegnazione e del Direttore della struttura di
assegnazione, di determinare 1 contenuti della prestazione, da rendere m SW, e le modalita di
svolgimento e quelle con cui sara effettuato il monitoraggio periodico.

La sperimentazione del lavoro agile prevede che almeno il 10 per cento dei dipendenti, comprest 1
dirigend, in servizio presso la Giunta Regionale possano accedere allo SW, ove lo richiedano (fatti salvi
1 presupposti sopra citatt — Definizione).

Modalita di assegnazione e criteri di priorita

In caso di richieste superiori al numero delle posizioni messe a disposizione dall’ Amministrazione, si
riportano, di seguito, 1 criteri di priorita per Iattribuzione del punteggio mn caso di eventuale graduatoria:

a) dipendente con disabilita psicofisica certificata dalla struttura pubblica competente tali da
rendere disagevole 1l raggiungimento del luogo di lavoro o con patologia grave in atto ai sensi
del DM. Sanita num. 329/1999, putché la stessa risulti compatibile con lo svolgimento
dell’attvita di SW e di lavoro ordinario.

b) Esigenze di cura e accudimento dei figli minori di eta compresa tra 0 e 18 anni;

c) Esigenze di cura e assistenza nei confronti di familiari o affini entro il secondo grado, ovvero
entro 1l terzo grado (qualora i genitori o 1l coniuge della persona con Handicap in situazione di
gravita abbiano compiuto 1 65 anni di eta oppute siano anche essi affetti da patologie invalidanti
o stano deceduti o mancantl) o a conviventi con disabilita psicofisiche gravi certificate dalla
competente struttura pubblica, accertate ai sensi del’Art. 4, comma 1, della Legge 104/1992, o
con grave patologia in atto certificata dalla competente struttura pubblica, residenti o non
residenti presso lo stesso nucleo familiare;

d) Genitore solo (D.lgs. n. 151/2001 e citcolare INPS n. 8, punto 1 del 17/01/2003: motte o
abbandono di un genitore, affidamento del figlio/figlia con provvedimento formale a un solo
genitore, mancato ticonoscimento del figlio/figlia da parte dell’altro genitore, separazione o
divorzio);

e) Maggiori tempi di percorrenza dal luogo di residenza del dipendente alla sede di lavoro (a1 fint
della misura della distanza verra effettuata con Papplicazione “Google Maps” tenendo conto del
percorso piu breve).

Punteggi ) \

Al fini della formazione dell’eventuale graduatoria, 1l punteggio assegnato a ciascuna istanza € costituito
dalla somma dei seguenti punti cumulabil:

|

l-_Criterio di priorita | Punteggio / ] p \4
A
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1. Dipendente con disabilita psicofisica certificata dalla
struttura  pubblica competente tale da rendere 15 puntt
disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro

2. Dipendente con patologia grave in atto ai sensi del

D.M. Sanita n. 329/1999, purché la stessa risulti 10 punti
compatibile con lo svolgimento dell’attivita SW
3. Accudimento figli minori - 0 -3 anni (8 punti);

- 4 -8 anni (6 punti);
- 9—12anni (4 punti);
- 12— 18 anni (2 punt).

4 . Assistenza nei confronti di familiari o affini entro il
secondo grado, ovvero entro il terzo grado (qualora 1
genitori o il coniuge della persona con Handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto i 65 anni di eta
oppure siano anche essi affetti da patologie invalidanti
o siano deceduti o mancantl) o a conviventi (con 10 punt
certificazione dello stato di famiglia), in situazione di
grave disabilita, psicofisica accertata ai sensi dell’art. 3,
comma 3, della legge 104/1992 o con grave patologia
in atto certificata dalla competente struttura pubblica,
residend presso lo stesso nucleo familiare

5. Assistenza nei confronti di familiari o affini entro i
secondo grado, ovvero entro il terzo grado (qualora i
genitori o il coniuge della persona con Handicap in
situazione di gravita abbiano compiuto 1 65 anni di eta
oppure siano anche esst affetti da patologie invalidanti
o siano deceduti o mancanti) o a conviventi (con 8 punts
certificazione dello stato di famiglia), in situazione di
grave disabilita, psicofisica accertata ai sensi dell’art. 3,
comma 3, della legge 104/1992 o con grave patologia
in atto certificata dalla competente struttura pubblica,
non residenti presso lo stesso nucleo familiare

6. Genitore solo (D. lgs. N, 151/2001 e circolare INPS

n. 8, punto 1 del 17/01/2003) o separato/divorziato gLl
7. Distanza chilometrica dal luogo di residenza del - Da20kma35km (5 punti);
dipendente alla sede di lavoro - Da35kma 80 km (10 punti);

- Oltre 80 km (15 punti).

Al fini dellattribuzione dei punteggi pet i punti 1/2/4/5 1 dipendenti dovranno fornire, in allegato alla
domanda, tutte le certificazioni comprovanti quanto dichiarato.

Il punteggio di cui al punto 3 si applica ai nuclei familiari allinterno dei quali Pistituto del SW o gl
istituti di cui al D. Lgs. n. 151/2001, non risultino utilizzati contemporaneamente da entrambi 1 ’
genitori. Occotre allegare la relativa autocertificazione. M .

Nel caso in cui le richieste risultassero supetiori ai limiti stabiliti dal’Amministrazione, a parita di
punteggio verranno autorizzate le richieste secondo il seguente ordine di priorita:
- Dipendenti con contratto a tempo pieno;
- Dipendenti che non hanno gia usufruito dello SW o altri istituti all'interno del lavoro agile (es.
Telelavoro); j

e —

- Maggiore eta del richiedente. — \,.I'\,

Il possesso dei requisiti necessari per accedere al SW deve sussistere al momento della presentazione!
dell’sstanza. '
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Accordo fra le parti

Le parti (Amministrazione e dipendente) sottoscrivono un accordo individuale che definisce:
1. le modalita di svolgimento della prestazione lavorativa svolta all’esterno e I'individuazione del

numero delle giornate per le quali ¢ richiesto 1l rientro in sede, numero non mferiore a 2 giorni a
settimana svolto 1 SW; Particolazione settimanale o mensile delle giornate di SW ¢ funzionale
alle esigenze di lavoro per cui va concordata singolarmente con 1l dirigente di riferimento.
Pindicazione dei luoghi prevalenti in cui verra svolta lattivita;

le forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;

gli strtumenti che il lavoratore pud/deve utilizzare;

Al o

1 tempi di riposo del lavoratore, nonché le misure tecniche e organizzative necessarie per
assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro.
All’accordo ¢ allegato un opuscolo informativo sulla salute e sicurezza dei lavoratori mn SW. Il
dipendente da atto di aver preso visione della presente disciplina.

Durata dell’accordo e recesso

Nell’accordo individuale sara indicato I'arco temporale di durata della sperimentazione dello SW (non
inferiore a un anno), fermo restando 1l diritto delle parti a recedere con un preavviso non inferiore ai 30
giorni di norma.

Modalita di Svolgimento

L’attuazione dello SW non modifica la regolamentazione dell’orario di lavoro applicata al dipendente, il
quale fara riferimento al “normale orario di lavore” (full-time o part-time) con le caratteristiche di flessibilita
temporali proprie dello SW, nel rispetto comunque dei limiti di durata massima dell’'orario di lavoro
giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione.
Nell’ambito delle modalita di esecuzione della prestazione definite nell'accordo mdividuale, possono
essere individuate giornate standard di presenza in sede in modalita “ordinarid’ e giornate in cui lattivita
¢ svolta in modalita “Swart Work”, fermo restando un’ampia flessibilita basata su un rapporto
consapevole e di fiducia tra le parti_e la possibilita, di modificare Particolazione delle giornate sulla base
di esigenze organizzative e /o personali. Anche nel caso di un prolungato malfunzionamento che renda
impossibile la prestazione lavorativa in modalita SW, 1l dipendente potra essere richtamato in sede per
assicurare la continuita della prestazione lavorativa; in questo caso 1 rientro m sede avviene, di norma,
dal glorno successtvo.
In particolare, nelle giornate di SW, per 1l lavoratore valgono le seguenti regole:

e fascia di attivita standard: 7.30 — 19.30; durante tale fascia di attivita il lavoratore € contattabile

attraverso gli strumenti di comunicazione in dotazione quando ¢ connesso.

e segnalazione attraverso Skype for business del proptio stato di connesso/non connesso
(diritto alla disconnessione);

e fascia di disconnessione standard: 19.30 — 7.30 oltre sabato, domenica e festivi; per il
personale che svolge attivita di emergenza, se presente m sperimentazione, sara individuata

idonea procedura;

e 1l lavoro nelle giornate di sabato o domenica deve essere esplicitamente indicato nell’accordo

individuale di SW, in relazione alle specificita dell’attivita oggetto di sperimentazione;




’
4

P |

L4

7 A

o pet effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro non sono configurabili
permessi brevi ed altri istituti che comportino riduzioni di orario durante le giornate di lavoro
in modalita SW;

o durante le giornate di lavoro in modalita SW il buono pasto non e dovuto, salvo il caso

specifico di missioni presso altre sedi regionali.

Al lavoratore viene ticonosciuto I'oratio di lavoro stabilito per la giornata di riferimento e secondo i
modulo orario prescelto. La segnalazione di connessione/non connessione non rileva ai fini della
quantificazione dell’orario di lavoro. Lo Swart worker non ha obblighi di orario (prestazione minima,
rientri obbligatori) né & previsto il riconoscimento di prestazioni straordinarie, aggiuntive, notturne e
festive.

Se l'attivita viene svolta in patte presso una sede regionale, al lavoratore ¢ richiesto I'utilizzo del badge,
per ragioni di controllo degli accessi e sicurezza, senza effetto ai fini del controllo dell’'orario di lavoro e
della maturazione del buono pasto.

In caso di missione presso sedi regionali ¢ previsto il riconoscimento del buono pasto, oltre alle spese di
trasporto, fermo restando il riconoscimento, ai sensi dell’ordinaria disciplina delle missions, del
rimborso del pasto, oltre alle spese di trasporto.

Il lavoratore, nell’ambito dell’orario di lavoro e mentre il suo status e “connesse”, dovra essere disponibile
e contattabile tramite gli strumentl aziendali, al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle attivita
e permettere le abituali occasioni di contatto e coordinamento con i colleghi. Il lavoratore ¢ tenuto a
rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla contrattazione nazionale ed
integrativa in materia di salute e sicurezza.

La disconnessione e la pausa sono segnalate attraverso la gestione dello stato su Skype for business (o,
attraverso altri strumenti tecnologici che saranno messt a disposizione dell’amministrazione); durante
tali pause non ¢ richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la lettura delle email, la risposta
alle telefonate e agli SMS, 'accesso e la connessione al sistema informativo dell’Ente.

Nelle giornate di SW il lavoratore avra cura di svolgere la propria attivita lavorativa in luoghi, anche
esterni alle sedi regionali, che, tenuto conto delle mansioni svolte e secondo un criterio di
ragionevolezza, rispondano ai requisiti di idoneita, sicurezza e riservatezza e quindi siano idonei all'uso
abituale di supporti informatici, non mettano a rischio la sua l'incolumita, né la riservatezza delle
informazioni e dei datl trattati nell’espletamento delle proprie mansioni e rispondano ai parametri di
sicurezza sul lavoro come indicati dall’ Amministrazione. Si veda a questo proposito il successivo punto
9 “Spazz”.

In particolare, il luogo di lavoro deve essere tale da garantire la necessaria riservatezza delle attivita,
evitando che estranei possano facilmente venire a conoscenza di notizie riservate. E’ moltre necessario
che il luogo ove si svolge I'attivita non metta inutilmente a repentaglio la strumentazione eventualmente
fornita dall’Ente.

Ferme restando le eventuali necessita specifiche, da dettagliare nell’accordo, é necessario fornire
un’indicazione di massima del luogo ptevalente (o dei luoghi), anche al fine di prevenire disguidi con
INAIL in caso di infortuni sul lavoro. Eventuali infortuni sul lavoro vanno immediatamente comunicati
al’ Amministrazione, pet le necessatie denunce. L’individuazione di uno o piu luoghi prevalenti puo
essere effettuata anche mn relazione a necessita di conciliazione vita-lavoro.

In particolare i collaboratori dipendenti potranno utilizzare spazi di co-working della Regione lLazio, o dt
altre amministrazioni, spazi chiusi privati (in primo luogo il proprio domicilio abituale, ma non
esclusivamente) e, occasionalmente, spazi apertl; in ogni caso il lavoratore adottera comportamenti
idonei a garantire la tiservatezza dell’attivita ¢ la tutela della strumentazione dell’Ente, per quanto
riguarda le glornate m SW.

Mentre per le giornate in sede il lavoro viene svolto in spazi di “strutturd’ (nella sede di lavoro di
assegnazione), e in spazi di co-working “open”, ove presenti (condivisi anche con soggetti esterni),
previamente individuati dal dirigente della struttura di assegnazione e tecnologicamente adeguati.
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Dotazione tecnologica

Il dipendente espleta I'attivita lavorativa avvalendosi degli strumenti di dotazione informatica gia in suo
possesso o forniti dall’amministrazione, quali: pc portatili, zablet, smartphone o qualunque altro ritenuto
opportuno o congruo dall’ Amministrazione per Pesercizio dell’attivita lavorativa.

Le spese connesse, riguardanti i consumi elettrici sono a carico del dipendente. Le spese di
manutenzione e di connettivita sono definite nel Contratto Individuale.

Il personale si impegna a mantenere integra la strumentazione che sara fornita. Gli sttument di lavoro
affidati al personale devono essere utilizzati per lo svolgimento dell’attivita lavorativa nel rispetto di
quanto previsto dalle policy e dai regolamenti adottati dall’Ente.

Informazione, formazione e supporto

In via preventiva rispetto all'avvio della sperimentazione e al fine di supportare adeguatamente il
cambiamento, saranno previste iniziative di informazione nei confronti dt tutto 1 personale.

Sara assicurato a tutti gli wwart worker il supporto nellutilizzo delle dotazioni tecnologiche e
nell’applicazione degli istituti, nonché 'accompagnamento nel cambiamento dei processi organizzativi e
collaborativi.

La partecipazione a tali attivita costituira elemento imprescindibile per poter aderire al progetto.
Salute e Sicurezza

Agli-Smart worker si applica la disciplina prevista per 1 video terminalisti, nell’ambito della formazione
erogata sara previsto uno specifico modulo sulla sicurezza.
I’ Amministrazione rimane responsabile della salute e della sicurezza dello smart workwer dovendo altrest:
- garantre il buon funzionamento degli strumenti tecnologict a Jui assegnati;
- consegnare, prima dell’avvio dello SW, anche ai rappresentantt det lavoratori per la sicurezza, un
documento informativo dei rischi generali e di quelli specifici connessi alla particolare modalita
di esecuzione della prestazione.
1l lavoratore ¢ a sua volta tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte
dall’ Amministrazione per fronteggiare 1 rischi.
I Amministrazione comunica al’INAIL i nominativi dei lavoratori che si avvalgono di modalita di
lavoro agile.

Sicurezza informatica e protezione dei Dati

1l lavoratore & tenuto a custodire con diligenza la documentazione utilizzata, e rispettare la policy
dell’Ente in materia di trattamento e conservazione dei dati trattats.

Monitoraggio per la valutazione

Considerato che durante le giornate svolte in SW il collaboratore non ha obblight di orario la
valutazione sara strettamente collegata agli obiettivi concordati con il dirigente di riferimento, prefissati

per tali giornate. ‘ Cﬁ"""k‘ . y

Controlli e Sanzioni disciplinari '




1’Ente effettua le verifiche e i controlli sulle sttumentazioni informatiche.

Nel caso di mancato rispetto delle regole previste per I'esercizio dell’attivita lavorativa, incluse quelle
previste per P'utilizzo della strumentazione informatica, di quelle inerenti il codice di comportamento
applicabile ai dipendenti della Regione Lazio, verranno applicate le sanzioni disciplinari indicate nel
codice disciplinare vigente, in relazione alla gravita del comportamento.

Assicurazione obbligatorie per gli infortuni e le malattie professionali

Il lavoratore ha diritto alla tutela contro le malattie professionali e gli infortuni sul lavoro dipendenti da
rischi connessi alla prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali, anche se occorsi durante il
percotso di andata e ritorno tra 'abitazione e il prescelto luogo di lavoro.

E’ tutelato, quindi, anche l'infortunio in itinere, come per il resto del personale “Ounando la scelta del luogo
della prestazione sia dettata da esigenze connesse alla prestazione scelta o dalla necessita del lavoratore di conciliare le
esigense di vita con quelle lavorative e risponda a criteri di ragionevolesza” (art. 23 co. 3 L.81/17). Verranno
inoltre approfonditi, attivando un apposito tavolo tecnico con 'INAIL gli aspetti di tutela assicurativa
nell’ambito della convenzione in essere.

Norma generale
Per tutto quanto non presente dalla presente disciplina, per la regolamentazione de1 diritti e degli
obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro, st rinvia alla disciplina contenuta nelle

disposizioni legislative, nei contratti collettivi di lavoro e nei contratti decentrati integrativi nonché al
codice di comportamento per 1 dipendenti della Regione Lazio.




Allegato 5 - REGOLAMENTAZIONE DEL SISTEMA DELLE
RELAZIONI SINDACALI

1. - Premessa

Le riforme sul lavoro pubblico che vanno dal riordino degli assetti territoriali avviati con la Legge
n. 56/2014 e con la Legge Regionale n. 17/2015, a quella sul decreto legislativo n. 165 /2001 nonché il
rinnovo del CCNL Funzioni Locali costituiscono il preludio ad una nuova stagione delle relazioni
sindacali caratterizzate dalla riapertura della contrattazione al fine di garantire la migliore soddisfazione
dei bisogni dei cittadini attraverso 'erogazione di servizi pubblict di elevata qualita.

Per quanto sopra le parti affermano 1l principio della partecipazione quale elemento necessario
per dare attuazione al complesso processo di riorganizzazione che interessa Pamministrazione regionale.
Le parti intendono definire un percorso di relazioni sindacali idoneo a concretizzate e rendere
riconoscibile uno dei pit rilevanti principi, quello delle pari opportunita, del coinvolgimento, della
partecipazione e della valorizzazione delle professionalita dei lavoratori.

Con il presente sistema di relazioni sindacali le parti si impegnano a garantire il confronto
sindacale secondo le regole fissate dalla legge e dal CCNL, con garanzia di piena informazione
pteventiva e confronto sui diversi passaggi applicativi e con momenti di monitoraggio congiunto anche
tramite specifiche sessioni annuali.

2. - Relazioni Sindacali

1. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali ai sensi dell’art. 3 del CCNL Funzioni Locali e nel
rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggettt sindacals, le relazioni
sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale della Regione Lazio, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul
rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta,
n:

- informazione,

- confronto;

- organismi patitetici di partecipazione.

3. - Informazione

1. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e det suot
strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigents,
Pinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte della Regione Lazio,
al soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di
esaminarla.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire at soggetti
sindacali di cui allart. 7, comma 2 del CCNL Funzioni Locali di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali ¢ previsto dal presente il confronto,

costituendo presupposto per la loro attivazione. M P

4. - Confronto '
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1. Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
timesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all’art.7, comma 2 del
CCNL Funzioni Locali di esptimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che I'ente intende adottare.

2. 1l confronto st avvia mediante invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, la Regione Lazio ed i soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall'informazione,
il confronto ¢ richiesto da questi ultimi. L’incontro puo anche essere proposto dal’Amministrazione
regionale, contestualmente allinvio dellinformazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli
incontri non puo essete superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei
lavori e delle posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali sopra richiamati, le materie previste dallart.
5 comma 3 del CCNL Funzioni Locali:

a) 'articolazione delle tipologie dellorasio di lavoro;

b) i criteri generali det sistemi di valutazione della performance;

c) P'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e) 1 criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dellattribuzione della relativa
indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai senst dell’art.
31 del D. Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dall’art. 15, comma 7;

h) 1 criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative.

4. Sono inoltre previst specifici incontri sulle tematiche di seguito indicate:

- Individuazione delle posizioni di responsabilita (dirigenza e posizioni organizzative), regole di
conferimento degli incarichi e mobilita del personale;

- Semplificazione dell'organizzazione e delle procedure tecnico-amministrative e individuazione
det livelli di responsabilita;

- Valorizzazione professionale attraverso gli sttumenti normativi ed economici dei contrattt
nazionali e decentrati, quali la formazione e Findividuazione di percorsi di carriera;

- Programmazione dei fabbisogni di personale, forme di reclutamento e analisi delle situazioni di
lavoro atipiche, anche finalizzati al superamento del precariato;

- Aggiornamento dei sistemi di valutazione e di incentivazione economica;

- Utilizzo delle forme di finanziamento aggiuntivo della contrattazione decentrata tramite le
forme che i CCNL e la legislazione nazionale e regionale, quali ad esempio 1 piani di razionalizzazione

di cui al DL 98/2011, le leggi regionali richiamate dall’art. 10 del CCDI della Regione Lazio.

Le tematiche afferenti il presente comma sono affrontate all'interno dell’Organismo paritetico per
Pinnovazione come istituito ai sensi dell’art. 5 del CCDI della Regione Lazio.

|

5. - Esercizio dei diritti e delle liberta sindacali — diritto di assemblea e di affissione ] /,7

1. Le parti condividono quanto di seguito in ordine all’esercizio del diritto di assemblea e di

affissione. .
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2. Fatto salvo quanto previsto in tema di dititti e prerogative sindacali dal C.C.N.Q. 7 agosto 1998
e dalla disciplina contrattuale di comparto, i dipendenti hanno diritto di partecipare, durante Porario di
lavoro, ad assemblee sindacali in idonel locali, concordati con 'amministrazione, per 12 ore annue pro
capite, senza decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di
lavoro, dai soggetti indicati dall’art. 10 del citato C.C.N.Q.

3. La convocazione, la sede, P'orario e ordine del giorno sono comunicate agli uffici competent,
con almeno cinque giorni di anticipo. Eventuali condizioni eccezionali e motivate che comportassero
Vesigenza per I’ Amministrazione di uno spostamento della data dell’assemblea devono essere da questa
comunicate alle rappresentanze sindacali promotrici per iscritto con un preavviso di almeno 24 ore.

La rilevazione dei pattecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all’assemblea, ai fini della
decurtazione dal monte ore complessivo spettante, ¢ effettuata e comunicata all'ufficio per la gestione
del personale dal responsabile del servizio o in mancanza di questo dal dirigente sovraordinato.

Nei cast in cui lattivita lavorativa sia articolata in tutni, 'assemblea riservata al personale turnista
¢ svolta, salvo specifiche esigenze che saranno di volta in volta valutate dal’ Amministrazione, all'inizio
o alla fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee riservate agli
uffici con servizi continuativi aperti al pubblico.

4. Per i dipendenti in servizio presso unita lavorative diverse da quelle in cut si tiene 'assemblea
che intendono partecipare alle assemblee devono comunicare, di norma 24 ore prima della data e ora
dell'assemblea stessa e, in ogni caso prima di abbandonare la sede di lavoro, la propria partecipazione
unitamente alla dichiarazione di assunzione di responsabilita personale per eventuali danni subiti nello
spostamento dalle sedi di appartenenza al luogo di svolgimento dell’ assemblea e viceversa, mediante
apposita liberatoria sottoscritta dagli stessi. I tempi relativi alla durata dell’assemblea, 1vi inclusi quelli
necessati per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio, sono
compurtati ai fini della capienza delle 12 ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione e per
la maturazione del buono pasto, nei limiti dell’orario di lavoro ordinariamente previsto per ciascun
dipendente nella giornata di svolgimento dell’assemblea.

5. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni
relative ai servizi minimi essenziali, ove previsti, secondo le analoghe disposizioni vigenti.

6. T componenti delle R.S.U., i dirigenti sindacali delle rappresentanze aziendali e dei terminali di
tipo associativo delle associazioni sindacali rappresentative, 1 dirigenti sindacali che siano componenti
degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria
rappresentative, hanno dititto di affiggere, in appositi spazi che Pamministrazione ha T'obbligo di
predisporre in luoghi accessibili e visibili a tutto il personale comunicati inerentt materie di intetesse f
sindacale e di lavoro. | |
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