GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
Verbale di sottoscrizione ipotesi di accordo di contrattazione decentrata per il riconoscimento
al personale delle AA.NN.PP. dell’istituto delle specifiche responsabilita per il periodo
novembre-dicembre 2018

11 giorno 5 novembre 2018, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, i rappresentanti
delle delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale del comparto della Giunta, ivi compresi i
rappresentanti R.S.U.

visti

@ il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo triennio 2017-2019 sottoscritto in via definitiva
il 13 maggio 2017;

. ’accordo di contrattazione decentrata integrativa per 1’utilizzo delle risorse del “Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita” del personale del comparto,
relative all’anno 2017, con il quale le parti hanno convenuto di destinare le economie del Fondo
anno 2017, quale accantonamento di risorse da riportare sul Fondo per I’anno 2018, in via
prioritaria, all’istituto delle specifiche responsabilita di cui all’art. 17 comma 2 lettera f), del
CCNL 1.4.1999, come da ultimo aggiornato dall’art. 7, comma 1 del CCNL 09.05.2006, e al
CCDI triennio 2017-2019, per le posizioni che risulteranno potenzialmente destinatarie di detto
istituto all’esito di un’attivita di riordino rivolta ad un miglioramento dell’efficienza
complessiva del sistema delle AA.NN.PP.;

U il Contratto Collettivo Nazione di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2016-2018, sottoscritto in via definitiva il 21 maggio 2018;

. I’ipotesi di accordo di contrattazione decentrata integrativa per il parziale utilizzo delle risorse
del “Fondo risorse decentrate” del personale del comparto, relative all’anno 2018, finalizzata
all’avvio dell’armonizzazione del personale transitato ai sensi dell’articolo 1, commi 799 e 800,
della Legge 205/2017, sottoscritta in data 25 giugno 2018;

evidenziata

. I’'urgenza di riconoscere, in via prioritaria e non esclusiva, compatibilmente con le disponibilita
e le esigenze di utilizzo delle risorse del “Fondo risorse decenirate” del personale del comparto
relative all’anno 2018, al personale in servizio presso le AANN.PP: I'istituto delle specifiche
responsabilita, dando attuazione all’art. 14 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,
sottoscritto in data 13 maggio 2017, tenendo, comunque, conto di quanto previsto dall’art. 70-
quinquies del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

considerato

o che le Aree naturali protette della Regione Lazio, per le funzioni attribuite ai sensi della L.R. n.
29 del 6 ottobre1993, coordinano e gestiscono gli interventi di conservazione e valorizzazione del
patrimonio naturale del territorio regionale di competenza;

atteso

che con atto di organizzazione del Direttore della Direzione Regionale “Affari Istituzionali, Personale
e Sistemi Informativi” , sentito il Direttore della Direzione Regionale “Capitale Naturale, Parchi e
Aree Protette”, in sede di prima applicazione, nelle more della riorganizzazione dell’intero sistema
delle AANN.PP. regionali anche alla luce delle proposte normative in corso nonché di una
complessiva ridefinizione e reingegnerizzazione dei processi gestionali, si ¢ dato atto dei criteri posti
a base dell’assegnazione del budget alle AANN.PP. ai fini dell’applicazione dell’istituto delle
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specifiche responsabilitd ai sensi dell’art. 14 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo,
sottoscritto in data 13 maggio 2017, tenendo, comunque, conto di quanto disposto dall’art. 70-
quinquies del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare:

e caratteristiche territoriali (grado di estensione, livello di urbanizzazione, collocazione
geografica);

e unita di personale in servizio;

e funzioni di coordinamento di pit unita di personale;

e numero e complessita dei procedimenti amministrativi, anche con riferimento al volume delle
risorse finanziare gestite, procedure di evidenza pubblica, atti autorizzativi di natura tecnica,

e gestione di progetti di educazione ambientale aventi un rilevante impatto esterno (rapporti
con utenti, istituzioni e stakeholders);,

e svolgimento di attivita su piu Enti;

e contestuale utilizzo della stessa unita di personale su pit linee di attivita;

visto il budget assegnato a ciascuna Area Naturale Protetta cosi come esplicitato nella tabella allegata
al citato atto di organizzazione, nel numero complessivo di 60 unita;

i

le parti convengono quanto segue:

di riconoscere, limitatamente al periodo novembre-dicembre 2018, I’istituto delle specifiche
responsabilitd, dando attuazione alla disciplina dell’art. 14 del CCDI sottoscritto in data 13
maggio 2017 e nella misura di € 2.000,00 per ciascuna unita di personale che verra individuata
con atto del Direttore della A.N.P., sentiti i Direttori delle Direzioni regionali “Affari Istituzionali,
Personale e Sistemi Informativi” e “Capitale Naturale, Parchi e Aree Prolelte”;

di dare atto che la suddetta indennita, nella misura complessiva di € 120.000,00 a valere sul
“Fondo risorse decentrate” per I’anno 2018, verra corrisposta al personale interessato all’esito
della sottoscrizione definitiva dell’accordo di contrattazione collettiva decentrata integrativa,
fermo restando che continueranno comunque ad essere regolarmente corrisposti i compensi
connessi alla produttivita, allo straordinario e maggiorazioni per lavoro prestato in giornata di
riposo settimanale (ove autorizzati) ed alla turnazione (ove istituita), secondo la vigente
disciplina.

di dare atto che le parti si impegnano a concludere le trattative per la sottoscrizione del nuovo
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa, nell’ambito del quale verra
disciplinato I’istituto delle specifiche responsabilita, entro il termine del corrente anno.

La delegagione di Parte Sindacale
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