
Non abbiamo sottoscritto il CCDI del Consiglio Regionale. 
Abbiamo sottoscritto il CCDI della Giunta mantenendo i livelli della produttività, ottenuto le 

Progressioni Economiche Orizzontali per TUTTI e un Welfare Aziendale per TUTTI i lavoratori. 

E X  A S P  E  E X  P R O V I N C E  
Completato il lungo percorso di stabilizzazione del personale precario proveniente dalla soppressa 

ASP. Supporto alle problematiche dei colleghi provenienti dalle province. I colleghi ex ASP e ex 
provinciali devono avere pari diritti e doveri di TUTTI i dipendenti regionali 

Con il presidio in Consiglio Regionale abbiamo ottenuto le leggi che in 3 anni hanno incrementato il 
fondo del comparto di oltre 3,5 milioni prelevandoli dal fondo della dirigenza finanziando le PEO 

tamponando il prelievo del MEF. 

3 . 5  M I L I O N I  D A L L E  E C O N O M I E  
D E L L A  D I R I G E N Z A  

Dopo 10 anni sottoscritto il nuovo CCNL delle Funzioni Locali che porta un aumento di salario e la 
ripresa della contrattazione. Con la sottoscrizione si riaprirà anche la trattativa per un nuovo CCDI, 

con ulteriori vantaggi, per TUTTO il personale. 

Organizzazione della grande mobilitazione del personale regionale nel 2015 che ha portato 1600 
colleghi in Consiglio Regionale. Come Fp CGIL, tramite denuncia ex art. 28, abbiamo ristabilito il 

diritto per TUTTI a partecipare alle assemblee del personale. 

Con l'adozione del nuovo regolamento abbiamo esteso a TUTTI la rappresentatività della RSU 
aumentando la composizione della delegazione trattante. Abbiamo operato per rendere efficace 

l'azione delle RSU. 

R S U  

C C N L  

M O B I L I T A Z I O N E  

C C D I  

Evidenziate le specificità delle AANNPP e del personale in servizio attraverso mobilitazioni con 
Conferenze Stampa e Conferenze/Assemblee programmatiche per il riordino della L.R. 29/1997. 
Contrattazione per le specifiche responsabilità per le attività che i lavoratori svolgono nei Parchi. 

A A N N P P  


