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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO
Accordo programmatico sul processo di armonizzazione degli istituti
contrattuali del personale proveniente dagli enti di area vasta immesso nei ruoli
della Giunta Regionale con decorrenza 1° gennaio 2016

Il giorno 23 novembre 2017, presso la sede della Giunta regionale del Lazio, i rappresentanti
delle delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale ivi compresi i rappresentanti R.S.U.

premesso che

. la legge 7 aprile 2014, n. 56, nel prevedere un sistema di riordino delle funzioni facenti capo
agli Enti di area vasta e stabilendo, con procedure definite in sede di provvedimenti attuativi,
le modalita di trasferimento delle risorse, ha disposto, all’art. 1, comma 96, lett. a), che “i/
personale trasferito mantiene la posizione giuridica ed economica, con riferimento alle voci
del trattamento economico fondamentale e accessorio, in godimento all’afto del
trasferimento, nonché [’anzianita di servizio maturata; le corrispondenti risorse sono
trasferite all’ente destinatario; in particolare, quelle destinate a finanziare le voci fisse e
variabili del trattamento accessorio, nonché la progressione economica orizzontale, secondo
quanto previsto dalle disposizioni conirattuali vigenti, vanno a costituire specifici fondi,
destinati esclusivamente al personale trasferito, nell’ambito dei piu generali fondi delle
risorse decentrate del personale delle categorie e dirigenziale. I compensi di produitivita, la
refribuzione di risultato e le indennita accessorie del personale trasferito rimangono
determinati negli importi goduli antecedentemente al trasferimento e non possono essere
incrementati fino all 'applicazione del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto

conseguentemente al primo contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato dopo la data di

entrata in vigore della presente legge™;

° I’art. 1, commi da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante “Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015)”,
apporta modificazioni al citato regime normativo;

® la Circolare 30 gennaio 2015, n. 1 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto col Ministro per gli affari regionali e le autonomie, registrata
dalla Corte dei conti in data 20 febbraio 2015 al n. 399, detta “Linee guida del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le
autonomie in materia di attuazione delle disposizioni in materia di personale e di altri profili
connessi al riordino delle funzioni delle province e delle citta metropolitane. Articolo 1,
commi da 418 a 430, della legge 23 dicembre 2014, n. 1907,

o il decreto 14 settembre 2015 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, specifica i “Criteri per la mobilita del personale dipendente a tempo
indeterminato degli enti di area vasta dichiarato in soprannumero, della Croce rossa
italiana, nonché dei corpi e servizi di polizia provinciale per lo svolgimento delle funzioni di
polizia municipale”, all’art. 10, comma 2, prevede che “I dipendenti in soprannumero
trasferiti in esito alle procedure di mobilita disciplinate dal presente decreto, mantengono la
posizione giuridica ed economica, con riferimento alle voci del trattamento economico
Jfondamentale e accessorio, limitatamente alle voci con carattere di generalita e natura fissa e
continuativa, non correlate allo specifico profilo d’impiego nell ente di provenienza, previste
dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, in godimento all’atto del trasferimento,
nonché anzianita di servizio maturata. Al solo fine di determinare I'ammontare delle risorse

estinate alla contrattazione integrativa le corrispondenti risorse destinate a finanziare le
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voci fisse e variabili del trattamento accessorio, nonché la progressione economica
orizzontale, secondo quanto previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti, vanno a costituire
specifici fondi, destinati esclusivamente al personale trasferito, nell'ambito dei piu generali
fondi delle risorse decentrate del personale delle categorie e dirigenziale, a valere sul risorse
relative alle assunzioni. I compensi di produttivita, la retribuzione di risultato e le indennita
accessorie del personale trasferito rimangono determinati negli importi goduti
antecedentemente al Irasferimento e non possono essere incrementati fino all 'applicazione
del coniraito collettivo decentrato integrativo sottoscritto conseguentemente al primo

contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato dopo la data di entrata in vigore della legge
n. 56 del 20147,

Tenuto conto delle previsioni recate dal “Protocollo di relazioni sindacali per il processo di
riorganizzazione della Regione Lazio” del 24 marzo 2017, in ordine alle modalita di confronto tra le
parti su tematiche concordemente ritenute di particolare rilevanza;

tutto ci0 premesso e considerato, le parti convengono quanto segue:

v" leparti assumono I"impegno ad aprire le trattative per la revisione del C.C.D.I. dei dipendenti
della Giunta della Regione Lazio 2017-2019 entro 60 giorni dalla stipula del CCNL triennio
2016-2018 per il comparto Funzioni Locali, anche al fine di adeguare il salario accessorio del
personale trasferito ai sensi della L. 7 aprile 2014, n. 56, e s.m.i. a valere sulle risorse recate
dall’articolo 7, commi 14 e segg., della L.R. 31 dicembre 2015, n.17;

v" di stabilire apposita disciplina in ordine alla procedura per Iattribuzione delle progressioni
economiche orizzontali, con decorrenza 01 febbraio 2018, in favore del personale del
comparto proveniente da Cittd Metropolitana di Roma Capitale e dagli enti di area vasta,
appartenente ai ruoli della Giunta Regionale, secondo modalitd da concordare in sede di
revisione del C.C.D.L a valere sulle risorse recate dall’articolo 7, commi 14 e segg., della L.R.
31 dicembre 2015, n.17.
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