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C.C.D.I. 2017-2019

TITOLO I- DISPOSIZIONI GENERALI

Agt. 1. - Premesse

1. A norma dellart. 40, comma 1 del D.gs. 30 marzo 2001 1.165 e ss.nmut, “La conirartagions
colleitiva determing i dirithi e gli obblighi direliamente pertinenti al vapporio di lavors, nonché le materie relalive alle
relasjoni sindacall”. Le Parti intendono dare attuazione al richiamato principio al fine di assicurare il
rmghore svolgimento della funzione pubblica sulla base dei seguenti principi:

a)  art. 3, capo 1, del titolo 2° del Contratto Collettivo nazionale {(da ora C.CN.L) 1° aprile
1999 del Comparto regioni - autonomie locali, che precisa come 1 sistema delle relazioni
sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita degli enti e dei sindacati, ¢ definito in modo
coerente con l'obiettivo di contemperare l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacta
e l'efficienza dei servizi erogati con interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale del personale;

b)  art. 2 del Nuovo Ordinamento Professionale approvato con C.CN.L. sottoscritto in data
31.3.1999, che definisce obiettivi da perseguire con I'applicazione del contratto:

- miglioramento della funzionalitd dei servizi;
- accrescimento dell’efficienza e dell’efficacia dell'azione amministrativa;

- accrescimento dellefficienza e dellefficacia della gestione delle risorse e del
riconoscimento della professionalita e della qualitd delle prestazioni lavorauve individuali;

- la necessita di valorizzare le capacita professionali dei lavoratori promuovendone lo
sviluppo in linea con le esigenze di efficienza degh enu;

- prevedere adeguati ed organici mterventi formatvi sulla base di programmi
pluriennali formulati e finanziat dagli enti;

¢)  art. 4 del CCN.L. 22 gennaio 2004, che definisce tempi e procedure per la stipulazione dei
contratti decentrati integrativi,

2. Al fine di dotare dipendenti, Amministrazione, Organizzazioni Sindacali ¢ RS.U. di uno

strumento organico delle disposizioni contrattuali che regolano il rapporto di lavoro dipendente, il

presente contratto collettivo decentrato integrativo (da ora C.C.D.I) disciplina le materie demandate alla

contrattazione collettiva decentrata integrativa con le norme di magglor rilievo del CCNL,
~ disposizioni legislative, o altra fonte, cut qui si fa riferimento.

3. Le Parti concordano di demandare la regolamentazione del sistema delle relazioni sindacali a un
separato protocollo tra Amministrazione e le OO.SS., attesa Popportunita di valutare gl effett delle
riforme in atto in tema di rapertura della contrattazione nazionale, di lavoro pubblico, di rordine degh
assetti territoriali avviati con la L. n. 56/2014 e con la LR. n. 17/2015, di rorganizzazione della
macchina amministrativa regionale ¢ di riordino delle societa partecipate regtonali,

4. La definizione deile risorse disponibili per la contrattazione decentrata, di cut al successivo

articolo 9, ¢ formulata subordinatamente all'applicazione delle rate di cwt al “Piano di recupero N/’W

gutinguennal?” approvato con D.G.R. n. 379/2015 elaborato sulla base di quanto previsto dall’art, 4 deby

DL n 16/2014 e ss.mmuL. ‘ 4
!




5. Gli impord di cui al precedente comma possono essere annualmente copfpensati mediante
lutilizzo dei risparmi effettivi derivanti dalle misure di razionalizzazione organizzativa previste dal
comma 1, secondo periodo, dellart. 4 del D.L. n. 16/2014, nonche dallutilizzo delle economie
aggiuntive derivanti dai “Pigns triennali di razjonalizzazione ¢ rigualificasione della spesa” di cut allart.16,
commi 4 e 5, del D.L. n. 98/2011. In ogni caso, si applica la previsione di cui all'art. 1, comma 15-
guater, del D.L. 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modificazioni, dalla T.. 27 febbraio 2017, n.
19, che comsente di prorogare i piani di recupero di cui al medesimo art. 4, comma 1, del D.L. n.
16/2014, per un periodo non superiore a cinque anni, a condizione dell’effettivo conseguimento delle
riduzioni di spesa previste dalle predette misure, nonché del conseguimento di uberiori riduziont di
spesa derivanti dall'adozione di misure di razionalizzazione relative ad alirt settori.

Art. 2. - Ambito di applicazione e durata

1. Il presente C.CD.L si applica al personale dipendente della Giunta regionale del Lazio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, a tempo pieno o parziale. Esso disciplina turte
le materie demandate dalla legge o dal CCNL. alla contrattazione integrativa. Fatto salvo quanto
previsto da disposizioni di legge e contrartuali sovraordinate, il presente C.CI.L si applica al personale
dipendente di ruolo della Giunta della Regione Lazio ad esclusione del personale con qualifica
dirigenziale. Al personale proveniente dalle Amministrazioni provinciali inquadrato nei ruoli della
Regione Lazio, con decorrenza 1° gennaio 2017, in attuazione di quanto previsto dalla L. 7 aprile 2014,
n. 56, dall’art. 1, comma 424, della L. 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di Stabilita 2015) e dall'art. 7 della
LR. n. 17/2015 (legge di Stabilitd regionale 2016), per il quale, nelle more della sottoscrizione del
C.C.D.L posteriore alla sottoscrizione del primo C.CN.L. stipulato dopo I'entrata m vigore della L. n.
56/2014 sono costituiti specifici fondi ripartiti in risorse stabili e risorse variabili, non si applicano le
disposizioni di cui al successivo Tholo IV del presente contratto.

2. 1l presente contratto sostituisce e abroga eventuali C.CD.I., accordi sindacali e quanto alo ¢
stato precedentemente sottoscritto per specifici ambiti di lavoro che dettino disposiziont difformi e/o
in contrasto con quanto previsto nel presente contratto.

1{\35%/4

3. DPer il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni di legge, dei
contratti collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto. &

4, Faua salva diversa decorrenza indicara negli articoli seguenti, il presente C.CD.L. ha efficacia dal
momento della definitiva sottoscrizione e fino al 31 dicembre 2019. Le Parti iniziano la trattativa per il
rinnovo del presente contratto almeno tre mesi prima della scadenza di cut sopra. Nelle more
rinnovo 1l presente contratto ¢ valido ed efficace tra le Paru.

5. 1l presente contratto pud essere modificato e integrato dalle Parti qualora durante la sua vigenza
intercorra un rinnovo del C.CIN.L. ovvero siano emanate norme di settore.

B

6. Le materie e ghi istituti regolati dal presente contratto possono essere integrati da contratti N
successivi; ultedori fasi di contrattazione potranno svilupparsi a seguito di verifiche dervanu da
processi di riorganizzazione dellamministrazione regionale che dovessero intervenire nel periodo di «

vigenza del CCD.I.

7. E fama salva la prevalenza del CCNL. di comparto sul presente C.CDI, con particolare |
riferimento agli istituti normativi ed economict generali, ~

Art. 3.-  Applicazione del C.C.D.1. ed interpretazione autentica %{\\C}}

1. I dirigenti a capo delle strutture di gestione amministrativa, economica e giuridica del personale o, %\;l%
per essi, il dirigente regionale sovraordinato sono i soggeti responsabili della corretta applicazione deghi \~

istituti definiti nel presente CCD.L. ,?: j

0 A
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2. Nel caso in cui insorgano controversie sull'interpretazione o sull'applicazione delle AormeBe]
C.CD., ciascuna delle Parti firmatarie pud richiedere la convocazione della delegazione trattante,
inviando per iscritto richiesta motivata all’altra Parte; essa deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa e fare riferimento a problemi interpretativi e applicativi di
rilevanza generale.

3. Aseguito della richiesta di cui al comma 2, 'Amministrazione convoca la delegazione trattante e
la riuntone ha luogo entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta. L'interpretazione autentica si forma
in tale consesso ed & espressa attraverso apposito verbale che diviene vincolante con la sottoscrizione
delle parti, secondo le modalita adottate per la stipula di questo stesso C.C.D.L

4. Lleventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto.

5. Gliaccordi di interpretazione autentica del contratto hanno effetto sulle controversie individuali
aventi ad oggetto le materie da esse regolate.

6.  Lamministrazione si impegna a dare massima diffusione, tra i lavoratoni ed ai Dirigent, del
verbale di interpretazione autentica anche atiraverso I'intranet regionale.

7. Nel caso di attivazione della procedura di interpretazione autentica da parte dei soggetti sindacali,
la Direzione regionale competente in materia di risorse umane fornisce un primo chiarimento della
portata applicativa della norma, della quale viene data informativa alle OO.SS. firmatarie del presente ed
alla R.S.U.. L'invio dell'informativa sospende la procedura.

8.  Qualora le OOSS. e la RSU non concordino con il chiarimento espresso dalla citata Direzione
regionale, entro il termine di 30 giorni dall'informativa, danno motivata comunicazione del proprio
dissenso alla Direzione regionale competente in materia di risorse wmane. In tal caso la procedura di
interpretazione autentica riprende il suo corso. Per il caso in cui non siano sollevate obiezioni entro i
termine di cui sopra, la questione si intende superata e la procedura di interpretazione si estingue.

TITOLO II - FORME DI PARTECIPAZIONE

Art. 4. -  Comitato unico di garanzia per le pati opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni

1. Inapplicazione dell’art. 57 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmuii,, I’ Amnunistrazione ha
costituito il “ Comitato unico di paransia per le paﬂ' apportiild, la valorigsazione del .émemre di chi lavora e contro ke
discriminazion” (di seguito CUG) il quale sostituisce unificandone le competenze, 1l comitato per le part
opportunita & il comitato paritetico sul fenomeno del mobéing, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge e dai contratti collettivi.

2. Farte salve le responsabilitd previste dal citato art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001 int caso di mancata
costituzione, secondo le modalita indicate dallo stesso articolo, i1 CUG ha compit proposmw
consultivi e di verifica ¢ opera in collaborazione con la Consigliera o il Consigliere regionale di parita.

3. 11 CUG contrbuisce allottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando
Pefficienza delle prestazioni collegate alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto
dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma i
discriminazione e di violenza morale o psichica per 1 lavorator.

4. Il CUG mforma le OOSS., la RS.U ¢ i lavoratori della propria attivita, in particolare delle
proposte avanzate nello svolgimento dei compiti propositivi, consultivi e di verifica in materia di
benessere organizzativo e di contrasto a qualsiasi forma di discriminazione e di violenza sui lavoratori.

\Rp
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5. L’Amministrazione si impegna a offrire il necessario supporto al CUG di cui al presentéarticolo e
ad attuare I'art. 8 del CCIN.L. 22 gennaio 2004,

TITOLO III - DISPOSIZIONI DIVERSE

Art.5.- Forme di copertura assicurativa — polizza sanitaria ed iniziative per la
valorizzazione del benessere organizzativo

1. La Giunta Regionale propone entro 30 giomi dalla data di sottoscrizione defmitiva del presente
contratto una legge regionale avente la finalita di riconoscere prestazioni di natura sanitaria in favore del
personale dipendente della Giunta con contratto di lavoro a tempo indeterminato. A tal fine la legge
individua adeguate risorse finanziarie da destinare a strumenti consentiti dall'ordinamento ovvero alla
stipula di apposita assicurazione sanitaria integrativa, tramite convenzione da stipularsi con enti o casse
aventi esclusivamente finalita assistenziali e 1 requisiti previsti dall’art. 51, comma 2 del DPR. 22
dicembre 1986, n. 917. In tal caso sono preferii moduli convenzionali che consentano l'estensione
delle garanzie, con oneri a carico del singolo dipendente richiedente, a favore dei coraponenti nel
nucleo familiare anagrafico.

2. L’Amministrazione al fine di promuovere ¢ mantenere il piu alto grado di benessere fisico,
L . : pre, © ¢ mar pru o g cpessere o,
psicologico e sociale dei lavoratori in ogni tipo di occupazione, in conformita agh awi di
programmazione adottati sulla base delle proposte del CUG: \{.

- sviluppo della mobilitd sostenibile attraverso le attivita proposte dalla figura del Mobifizy N
Manager, tra cui la sottoscrizione di convenzioni con il servizio di trasporto pubblico locale per
ottenere agevolazioni sull'acquisto di titol di viaggio;

- servizio di asili nido e per Iinfanzia aziendale, centri estivi per i figl dei dipendenti. Con ™
legze regionale, sono disciplinate misure alternative allerogazione del servizio a mezzo di
convenzioni con soggetti terzi, nei limiti delle risorse di bilancio annualmente stanziate, tra le
quali, ad esempio, I'erogazione, a richiesta del dipenderte, di sousher da utilizzare presso strutture

pubbliche o private accreditate, prevedendo forme di compensazione rispetto al salario accessorio
riconosciuto al dipendente stesso per la quota posta a carico del dipendente.
- istituzione della figura del Consiglere di fiducia e mantenimento dello sportello di ascoleo

per il disagio lavorativo (sportello di connseliing);
- servizi di prevenzione a tutela della salute;

- previsione di agevolazioni per lacquisto di biglietti relativi ad eventi culrurali in
collaborazione con fa Direzione regionale Cultura.

3. Con provvedimenti normativi regionali, sard assicurata la copertura finanziaria delle attivita é[

elencate nel presente articolo, posta a carico dei rispettivi capitoli del bilancio regionale.

4, La Giunta regionale valuta akre iniziative di weffze nellambito deghi strumentu previsti
dall'ordinamento.

Art. 6. -  Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

1. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa +f
in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori con particolare attenzione alladeguamento™ g

strutturale dei luoghi di lavoro utilizzati dai lavoratori disabili. \\\J
)
2. Lavalutazione dei rischi deve riguardare tutt i rischi per la sicurezza e la salute der lavorator, i

compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui anche quelli collegari \

§
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allo stress lavoro-correlato, secondo 1 contenuti delP Accordo Etiropeo dell'8 ottobre 2004 recepito
dall’art, 28 del D.lgs. n. 81/2008, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo
quanto previsto dal d.lgs. 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta,
alla provenienza da altri Paesi ¢ quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cut viene
resa la prestazione di lavoro,

3. La valutazione dei rischi, deve riguardare la scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o
delle miscele chimiche impiegate, nonché la sistemazione dei luoghi di lavoro.

4. 1’ Amministrazione coinvolge, consulta, nforma e forma 1 Rappresentanti dei Lavoratort per la
Sicurezza (RLS) secondo le disposizioni del D.lgs. n. 81/2008, impegnandosi altresi a realizzare un
piano pluriennale di informazione e formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza di per
wutto 1l personale.

5. La formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti deve essere adeguata ai rischi specifici e
" . : ! \ , Tappresenitatiil €ev suatd al TISCH Sp
periodicamente ripetuta in relazione allevoluzione dei rischi o all'msorgenza di nuovi rischi.

6. Il numero massimo di RLS della Giunta Regionale del Lazio, in ragione della sua articolazione
organizzativa ¢ stabilito in numero di 10 unit3, di cui 5 per la cita di Roma e le alure 5 distribuite per le
cinque province del Lazio.

7. I RLS, per l'espletamento del compito, utilizzano permessi retribuiti nel limite di 40 ore annue
per ogni rappresentante,

8. Pergli adempimenti previsti dai punti b), c), ) g), ) ed I) dell’art. 50 del D.lgs. n. 81/2008, i RLS
non utilizzano 1l predetto monte ore, perché Pattivita & considerata tempo di lavoro.

Art. 7.~  Formazione e aggiomamento professionali

1. DLAmministrazione cura, promuove e favorisce la formazione, laggiomamento, la
riqualificazione, la qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le
categone e profili professionali.

2. Antal fine Amministrazione, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalla normativa vigente,
destinando risorse per un minimo dello 0,5% della spesa del personale, promuove direttamente,
attraverso  l'utilizzo  di  professionalita inteme o rvolgendosi al mercato, auwivita di
formazione/aggiomamento che soddisfano, sia le esigenze di carattere generale sia le specifiche
necessita di una o pitt strutture, L’ Amministrazione inoltre forma i dipendenti neoassunti, sia tramite
corsi funzionali alla loro “iuzroduszone” al lavoro presso I'Ente regione sia tramite un affiancamento o #he
job da parte di colleghi con la necessaria esperienza negli argomenti da tratare.

3. L’Amministrazione approva un piano pluriennale degli interventi {ormativi del personale,
articolato in annualitd. Nel piano di formazione pluriennale e in quello annuale sono specificate le
azioni formative ritenute necessarie e le relative modalita di attuazione. Sul piano si attivano gl istituti
di partecipazione sindacale previsti dalla contrattazione nazionale.

4, L'accesso alle attivitd formative & consentito a tutti 1 dipendent dei ruoli regionali, senza
distinzione di qualifica, in coerenza con criteri e limiti stabiliti dal piano di formazione.

5. Laccesso alla formazione ¢ garantito priotitatiamente ai dipendenti regionali con disabilid ai
quali sono dedicate specifiche iniziative volte a favorire 'aggiornamento e la prena integrazione.

6. 1 personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiomamento autorzzati
dall’ Amministrazione & considerato in servizio a tutti gh effetti ed 1 relativi onen di formazione sono a
carco dell’ Amministrazione stessa.
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7. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, ricorrendo 1 presupposti della trastenta, ¢ riconosciuto al
dipendente il rimborso delle spese sostenute. Qualora l'orario delle attivita formative ecceda quello di
favoro, le ore in piti sono considerate straordinario utile ad alimentare istituto delia banca delle ore.

Art. 8. -  Qualitd del lavoro, esternalizzazione di servizi pubblici e partecipazione dei
dipendenti

1. In relazione agli obiettvi di coniugare lincrememnto e/o i mantenimento dellefficacia e
dellefficienza dei servizi erogati alla collettivitd con il mighoramento delle condizioni di lavoro e della
crescita professionale ed economica del personale dipendente, le Parti convengono che nei casi i cui si
debba procedere al trasferimento di funzioni e servizi a nuove forme organizzative tese
allesternalizzazione di pubblici servizi I'Amministrazione fornisce preventiva informazione,
convocando in tempi brevi la delegazione trattante sulle relative implicazioni in ordine alla qualita del
lavoro e alla professionalita dei dipendenti come previsto dal vigente CCIN.L.

2. Almeno una volta 'anno & svolto un incontro per illustrare I'insieme delle problematiche inerenti
agli assetti organizzativi e alle previsioni d'intervento.

TITOLO IV - DISCIPLINA E UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE

Art. 9, -  Risorse pert la contrattazione decentrata integrativa

1. Lart. 4 del CCIN.L, 1° aprile 1999, dispone che in ciascun ente le parti stipulano 11 CCD.L
utilizzando le risorse di cul allart. 15 del medesimo, nel rispetto della disciplina stabilita dalfart. 17.

2. Le risorse destinate al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
(art. 15 del CCNL, 1° aprile 1999, come integrato dallart. 4 del CCNL. 5 ottobre 20C1) sono
determinate annualmente dallamministrazione e comurmcate alle OGO.SS. e alla RS.U

3. 1l fondo & composto dalle “Risorse certe, stabili ¢ continn” (art. 31, comma 2, del CCONL. 227

gennaio 2004) e dalle “Risorse eventuali e variabili” (art. 31, comma 3, del C.CIN.L. 22 gennaio 2004) la cut
entitd varia in relazione alle disposizioni legislatve e contrattuali vigenti ed alle effettive disponibilica
finanziarie della Regione.

4, E’faua salva la rimodulazione delle suddette risorse in relazione ai processi di trasferimento o
internalizzazione di funzioni.

Art. 10. - Risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata

1. Alfine di consentire il recupero di risorse aggiuntive da destinare alla contrattazione integrativa le
Parti concordano di definire entro 1l 31 marzo di ogni anno 1l “Pians triennale di razionalizzazione e
rigualificazione della spesa” destinato al contenimento delle spese di funzionamento e alla razionalizzazione
delle strutture organizzative, , in applicazione dellart. 16, commi 4 ¢ 5, del D.L. n. 98/2011, converuio,
con modificazions, dalla L. n. 11172011 , con particolare riferimento alle seguenti tupologe:

- razionalizzazione e riqualificazione della spesa di parte cotrente, anche con riferimento alla
logistica ed a1 canoni di locazione passivy

- riordino e ristrutturazione amministrativa;

- semplificazione e dighalizzazione delle procedure amministrative;
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- riduzione dei costi della politica e di funzionamento (inclusi appalu di servizig] affidamefiti
alle societa partecipate, ricorso alle consulenze).

2. In conformita a quanto disposto dall’art. 3 comma 83 della LR. 31 dicembre 2016, n. 17, il
Fondo per le politiche di sviluppo per le risorse umane e per la produttivita del personale ¢ integrato, ,
con le risorse dei Fondi dellUnione Europea (UE), previsti dai Regolamenti dellUnione Europea,
destinati a finanziare gli oneri accessori del personale dipendente gravanti sul medesimo Fondo, ai sensi
e nel rispetto dell'art. 15, comma 1, lett. k, del CCIN.I. 1° aprle 1999, come integrato dall'art.4 del
C.CN.L. del 5 ottobre 2001 .

Art. 1. - Udlizzo delle risorse decentrate

1. Le risorse finanziarie destinate al Fondo per le politiche di svituppo delle risorse umane e per
produttivita sono ripartite e utilizzate nel rispetto della disciplina dell’art. 17 del CCN.L. 1° aprile 1999,
nonché degli artt. 31, 33, 34, 36 e 37 del CCN.L. 22 gennaio 2004.

2. In particolare, le risorse di cui allart. 31 del C.CN.L. 22 gennaio 2004 sono tinalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di efficienza e efficacia dellamministrazione
regionale, nonché di qualita dei servizi istituzionali.

Art, 12.-  Criteri per PAuribuzione delle Posizioni Organizzative (P.0.) e delle Alte
Professionalita (A.P.)

1. Aisensi dellart, 8 del CCN.L. 31 marzo 1999, il numero delle posizioni organizzative (P.O.)
delle strutture della Giunta ¢ rideterminato nel numero massimo complessivo di posizioni di lavoro
indicate nell’Allegato 2 (P.O.) ed & ripartito tra le diverse Strutture con atwo organizzativo del Segretario
Generale. Le P.O. richiedono Passunzione diretta di responsabilia di prodotio e di risultato, tenuto
conto delle attivitd e delle funzioni da svolgere e della natura e delle caratteristiche dei programmi da
realizzare, per:

a)  lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzato da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b)  lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlata a
diplomi di laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione in albi professionals;

¢} lo svolgimento di ativita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo
caratterizzate da elevata autonomia ¢/ 0 esperienza.

2. 11 conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa presuppone la partecipazione della
struttura alla realizzazione di un processo o di specifiche fasi di processi. Gl incarichi sono attribuiti al
personale temto conto delle competenze richieste dal’Amministrazione per lo svolgimento
dell'incarico in relazione alla rilevanza e complessita delle funzioni da svolgere e del grado di
responsabiliti connesso all'espletamento dell'incarico.

3. Per lattribuzione dellincarico si tiene conto dei requisiti culturali e professionali posseduti e delle
attitudini ¢ capacita professionali del dipendente, in relazione alla rilevanza strategica delle funziom
assegnate rispetto alle competenze istituzionali della Direzione/ Agenzia di appartenenza..

4, Alfine del conferimento dei predetti incarichi costituiscono requisiti essenziali:
- essere in servizio presso le strurture della Giunta Regionale;

- la tiolarita di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con uma Pubblica
Amministrazione tra quelle comprese dallart. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mmil.,
con inquadramento nella categoria glundica D o equiparata, secondo le tabelle di equtparam(me

per il temPo vigenti /
SRS WAVA A DY




<L

- possedere un’anzianita di servizio nella categoria D non inferiore a cinque anni

W . )

- non essere stati dichiarati responsabili, con sentenza definitiva, dalla Corte dei Conti nei
procedimenti di responsabilita amministrativa/contabile, nei cinque anni precedend alla
pubblicazione dell’ Avviso di cui al successivo comma 9;

- non aver riportato una valutazione media inferiore ad 80/100 nei procediment di
valutazione relativi al biennio precedente,

5. Al senst dell'art. 10, comma 1, del CCNL. 22 gennaio 2004, il numero delle posizioni per la
valorizzazione delle alte profess1onahta (AP) ¢ rideterminato nel numero massimo complessivo di
posizioni di lavoro indicate nellAllegato 2 (A.P) ed é ripartto tra le diverse Strutture con atto
organizzativo del Segretario Generale.

6. Llistituzione di incarichi per la valorizzazione delle Alte professionalita presuppone fa nilevanza
strategica delle funzioni assegnate in relazione ai seguenti indicatort:

- carattere innovativo dei programmi ¢ obiettivi perseguiti

- contenuto pluridisciplinare degli incarichi;

- complessita del contesto di riferimento, caratterizzato da elevati livelli di variabilita che

determinano situazioni non prevedibili, nonché la gestione frequente di emergenze e criticita che
richiedono competenze tecniche specifiche particolarmente qualificate.

7. Al fine del conferimento dei predetri incarichi per la valorizzazione delle Alte Professionalita
costituiscono requisiti essenziali:

- possedere titoli culturali e professionali di elevata qualificazione (diplomi di laurea vecchio
ordinamento, lauree magistrali, lauree specialistiche, master, dotrorati di ricerca, abilitazioni o
iscrizioni ad albi e aliri tivoli equivalenti);

- possedere un’elevata esperienza professionale acquisita presso la Reglone o presso altreQ;
.

amministrazioni pubbliche;

- essere ttolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con una Pubblica
Amministrazione tra quelle comprese dall'art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.x.,
con inquadramento nella categoria giuridica D o equiparata, secondo le tabelle di equiparazione
per il tempo vigenti;

- essere in servizio presso le strutture della Giunta Regionale del Lazio;
- possedere un’anzianii di servizio nella categoria ) non inferiore a cinque anni;

- non essere stati dichiarati responsabili, con sentenza definitiva, dafla Corte dei Conti nei
procedimenti di responsabilitd amministrativa/contabile, nei cinque anni precedenti alla
pubblicazione del’ Avviso di cui al successivo comma 9;

- non aver riportato una valutazione media inferiore ad 80/100 nei procedimenu di
valutazione relativi al biennio precedente;

- avere un’esperienza e competenza tecnica nella materia da wrattare,

8. Gliincarichi di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalitd sono conferiti in conformita alle
disposizioni del Piano di prevenzione della corruzione.

9.  La Direzione regionale competente in materia di personale procede alla pubblicazione
sullIntranet regionale di un Avviso intemo rivolto al personale in servizio presso le strutture della
Giunta chlonale del Lazio per il conferimento delle Posizioni Organizzative e la valorizzazione delle
Alite Professionalita e il contestuale mvito ai soggetti in possesso del requisit richiesti a presentare la
propria candidatura, unitamente al curviznlum vite i formato europeo, entro un termine di norma non
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inferiore a 5 gg. lavorativi. Tale avviso contiene I'indicazione del numero e della tipologid degli incari

per le Posizioni Organizzative e la valorizzazione delle Alte Professionalita actribuiti a ciascuna
articolazione delle strutture della Giunta Regionale del Lazio.

10.  Le candidature, redatte secondo il modelio allegato allavviso interno e corredate dal sumicatm vitw
in formarto europeo debitamente sottoscritto, devono essere indirizzate alle strutture in cul sono isutuitt
gli incarichi per quali gli interessati intendono concorrere secondo le modalita che saranno indicate nel
predetto avviso. I dipendenti possono presentare un limite massimo di n. 2 candidature per gli incarichi
presso la struttura di appartenenza, qualora ve ne siano in numero sufficiente, e n. 2 candidature per gh
incarichi presso altre strutture. Nel caso in cui il numero delle posizioni messe a bando presso la
strurtura di appartenenza sia inferiore a 2, il chpendente pud presentare ulteriori domande presso alere
strutture; in ogni caso, non possono essere presentate piv di 4 candidature.

11, Qualora si verifichi il contestuale conferimento di un mcanco, sia presso la struttura regionale di
appartenenza sia presso altra struttura regionale, il dipendente pu esercitare il diritto di opzione per la
scelta dellincarico da assumere. Le candidature pervenute entro i termini ¢ con le modalita indicate
nelPAvviso interno, sono esaminate e valutate dai singoli responsabili delle strutture (Direttore
regionale, Avvocato coordinatore, Direttore di Agenzia regionale) sentiti 1 dirigenti di rifenimento.

12, 1l conferimento degli incarichi richiede la previa adozione di atti organizzativi di diritto comune
finalizzati a individuare e istituire posizioni organizzative idonce a valorizzare le specifiche
professionalitd. L'adozione di tali atti costituisce un presupposto per i conferimento dei relativi
incarichi. In conformita a quanto previsto dalle VLgenu norme di organizzazione degli uffici e dei servizi
la competenza ad adottare gli attl organizzativi & actribuita:

- al Direttore regionale per le strutture della Direzione di appartenenza;
- all’ Avvocate coordinatore;
- al Direttore di Agenzia regionale per le strutture dell’ Agenzia di appartenenza;

13.  Lattribuzione degh incarichi delle Posizioni Organizzative e della valorizzazione delle Ale
Professionalitd deve rispettare i contingenti assegnati a ogni struttura, nei limiti dello stanziamento
complessivo di cui all’ Allegato n. 2.

14.  T’ato di conferimento dell’incarico delle Posizioni Organizzative ha carattere valutativo, secondo
1 critert di seguito nportati:
a}  valmazione dellesperienza professionale attinente alle competenze caratteristiche
dell'incarico da ricoprire, maturata alla data di pubblicazione del bando (fino ad un massimo di 30
Punti):

a.l) 2,5 punt per anno di servizio in categoria D presso Ente Regione Lazio o Enti
dipendenti, nello svolgimento di attivied riconducibili alle competenze richieste per
I'incarico da rcoprire;

a2) 1,5 per ogni anno di servizio in categoria I in altre P.A., nello svolgimento di attivita
riconducibili alle competenze richieste per I'incarico da ricoprire.

Al fini del calcolo del punteggio si considera pari a un intero anno ogni frazione di anno
superiore a 6 mesi.

Tl periodo di servizio reso dal dipendente inquadrato nella categora D nello svolgunemo di
incarichi dl funziom dirigenziali riconducibili alle competenze richieste per Ia posizione da
ricoprire & considerato come svolto nella categoria di inquadramento, secondo quanto disposto
nei precedent puntia.1) e a.2).

b)  valutazione del titolo di studio posseduto alla data di scadenza del termme per la
plesemazz%ne della domanda {(fino ad un massimo d/éO Pumﬂ

LY

/
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b.1) 10 puntt: diploma di scuola media superiore o titoli equiparati/ equigl;et[i;bt

b.2) 12 punti: diploma di scuola media superiore o titoli equiparati/ equipollenti ed anche
iscrizioni ad albi professionalj;

b.3) 15 punti: laurea triennale o titoli equipollenti/ equiparati;

b4} 18 punti: laurea triennale o titoli equipollenti/equiparati in aggiunta alro titolo
universitario (es. master/altra laurea/ corso di specializzazione) o abilitazione professionale;
b.5) 20 punti: diploma di Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Laurea
magistrale o titoli equipollentl/ equiparati;

b.6) 25 punti: diploma di Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Laurea
magistrale o titoli equipollenti/equiparati pitt un alro titolo universitario (es. master/altra
laurea/ corso di specializzazione) o abilitazione professionale.

b.7) 30 punti: diploma di Laurea vecchio ordinamento/Laurea specialistica/Laurea
magistrale o titoli equipollenti/ equiparati piu dottorato di ricerca.

I punteggi relativi ai titoli di studio non sono tra loro cumulabiki.

¢)  valutazione dellattitudine del candidato allo svolgimento dellincarico, demandata alla
discrezionalita del Direttore che assegna Pincarico, sentito il Dirigente preposto alla struttura, in
relazione ad una o pit delle seguenti informazioni desumibili dal surricsinm (fino ad un massimo di
40 Punti) con riferimento ai seguenti fattor:

c.1) coerenza tra il profilo e lesperienza professionale e la tipologia delle funziom da
svolgere (fino ad un massimo di 25 punti);

¢.2) particolari e comprovate attitudini con particolare riferimento a capacita di gestione

delle risorse umane, capacita di autonoma elaborazione di progeti ed nziative, capacita™s

relazionali e di comunicazione con soggetti esterni ed interni all'ente (fino ad un massimo
di 15 punti).
15. Latto di conferimento dellincarico deve essere motivato con riferimemnto allidoneita del
dipendente in relazione ai criteri e ai requisiti richiesti ai fini delFespletamento dello stesso. L'atto di
conferimento dellincarico deve contenere la specifica indicazione degli elementi valutativi e dei
punteggi che hanno determinato il conferimento dell'incarico. Il punteggio minimo per ateribuzione
delia P.O. ¢ di 50 punti.

16. Nel caso di rinuncia del candidato risultato idoneo, allatto del conferimento dell'incarico i
Direttore procedente ha facoltd di provvedere, con le medesime forme, al conferimento dell'ncarico ad
altro candidato risultato idoneo nella medesima procedura, senza necessita di rinnovarla. La procedura
deve, in ogni caso, essere ripetuta qualora la rinuncia intervenga in un momento successivo all'atto di
accettazione dell'incarico conterito.

17. Latto di conferimento dellincarico delle Alte Professionalith ha carattere valutativo; la
valutazione non ¢ vincolata da procedure di comparazione formale tra 1 candidati.

18. Il Direttore responsabile della struttura della Giunta nellambito della quale ¢ mcardinata la
posizione di Alta Professionalita da atribuire effettua una vahrtazione discrezionale della candidatura,
previo esame del surricnium vite, tenendo conto dei seguenti fattori di valutazione:

a)  requisiti culturali possedut con particolare riferimento a (fino ad un massimo di 40 punti):
- titolt di studio:
- abilitazioni professionali;

- formazione svolta attinente alla posizione da ricoprire;
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- conoscenza del quadro normativo, organizzativo e tecnico di riferimento;

b)  esperienze lavorative ed altre conoscenze o capacitd attinent e coerenti con le funziofi e
attribuzioni dell'incarico di Alra Professionalita con particolare riferimento a (fino ad un massimo
di punti 60):

- coerenza tra il profilo e lesperienza professionale ¢ la tpologia delle funzioni da
svolgere;

- eventuali esperienze acquisite nell'effettuazione di studi e di ricerche correlate alla
posizione da ricoprire;

- particolari e comprovate attitudini;

NP :
- capacita di gestione delle risorse umane;

capacita di autonoma elaborazione di progetti ed iniziative;
- capacita relazionali ¢ di comunicazione con soggetti esterni ed interni all’ente.

19. Latto di conferimento dell'incarico di Ala Professionalita deve essere motivato con riferimento
allidoneitd del dipendente cul viene conferito in relazione ai criteri e al requisiti richiesa ai fini
dellespletamento dello stesso e deve contenere la specifica indicazione degli element che hanno
determinato 1l conferimento dellincarico.

20.  Gli incarichi delle Posizioni Organizzative e di valorizzazione delle Alte Professionalita sono
attribuiti per un periodo di due anni.

21, La revoca anticipata degli incarichi delle Posizioni Organizzative e per la valorizzazione delle Alte
Professionalita & adottata con atto motivato emanato con le stesse modalita dell’atto di conferimento, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o, in conseguenza, di specifico accertamento di risultati
negativi.

22, Gli incarichi di Posizioni Organizzative sono collegad alla struttura presso cut sono istituite. I
medesimi incarichi cessano anticipatamente nei casi di trasferimento del dipendente titolare delFincarico
ad altra struttura ovvero di soppressione, modifica o trasferimento delle competenze della posizione
organizzativa a seguito di processi di riorganizzazione, con la decorrenza indicata nei relativi
provvedimenti attuativi. Sono fatti salvi 1 soli casi di modifiche alla denominazione della struttura o di
trasferimento parziale delle competenze, nellambito della medesima Direzione, che non mmportino
sostanziali modifiche delle competenze caratteristiche della posizione ricoperta.

23, Gli incarichi per la valorizzazione delle Alte Professionalita cessano anticipatamente nei casi in
cui, a seguito di processi di norgamzzazmne vengano meno le competenze previste allatio del
conferimento o non siano piu conseguibili gli obiettivi assegnat alla posizione, con la decorrenza
indicata nei relativi provvedimenti attuativi; nelle fattispecie di trasferimento delle competenze
conseguenti a processi di riorganizzazione, P'incarico per la valorizzazione delle Alte Professionalita
cessa alla data del trasferimento, salvo che non venga confermato, senza soluzione di continuita, nel
termine di trenta giorni dal trasferimento, con espresso atto di organizzazione del soggetto competente
presso il plesso organizzativo di destinazione delle medesime attribuzioni.

24, Aidipendent per 1 quali sia cessato 'incarico di Posizione Organizzativa o per la valorizzazione
delle Alte Professionalita, in ragione di quanto previsto dai precedenti commi, si applica il regime per il
personale in produttivita, alle condizioni previste dal successivo art. 15, con decorrenza dalla data di
cessazione dell'incarco stesso.

25, Lattribuzione degli obiettivi at titolari di incarichi delle Posizioni Organizzative e di ncarichi di
valorizzazione delle Alte Professionalita interviene entro i termini e con le modalita previsti dal sistema

di valutazione vigente.
i N
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26.  Gli incarichi di Posizione Organizzativa, come indicato nell’Allegato n. 2"sono rémunerati con
una retribuzione di posizione delFimporto annuo lordo di 12.911,43, corrisposta in tredici mensilita,
oltre la retribuzione di risultato nei limiti percentuali previsti dal vigente C.CN.L; salva diversa
successiva pattuizione la retribuzione di risultato ¢ stabilita nella misura del 10% della retribuzione di
posizione e rapportata al periodo di durata dell'mcarico nell'anno di riferimento in ragione dei risultatt
conseguiti come rilevati dal sistema di valutazione per il tempo vigente.

27. Gl incarichi per la valorizzazione delle Alte Professionalita, come indicato nellAllegato n. 2,
sono remunerati con una retribuzione di posizione dell'importo annuo lordo di € 16.000,00, corrisposta
in tredici mensility, oftre la retribuzione di risultato nei limiti percentuali previsti dal vigente C.CN.L;
salva diversa successiva pattuizione la retribuzione di risultato ¢ stabilita nella misura del 10% della
retribuzione di posizione e rapportata al periodo di durata dell'incarico nellanno di riferimento, in
ragione dei risultati conseguiti, come rlevati dal sistema di valutazione per il tempo vigente.

28. Le retnbuzioni per gli incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita non sono
cumulabili con altre indennit3, fatte salve espresse deroghe previste dal CCIN.L.,

Art. 13. - Progetti Speciali

1. Lart. 17 del CCNL. 1° aprile 1999 e ss.mmu.ii., nonché l'art. 36 del CCN.L. 9 maggio 2004,
prevedono che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia
delPEnte e nella qualitd dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di attvita, anche
pluriennali, e di progetti strumentali basati su sistemi di programmazione e controllo quali-quantitativo
det risultatt,

2. A tale fine, le Parti concordano che, nell'ambito delP'accordo sulle modalic di utilizzo del fondo,

in relazione alle effettive disponibilitd finanziarie del medesimo fondo, quota parte delle risorse ¢,

disponibili pud essere destinata alla realizzazione di “Progetti special”, finalizzati a promuovere 1
significativi miglioramenti di cui al comma precedente.

3. Tali somme sono erogate ai dipendenti, a consuntivo, sulla base dell’effettiva partecipazione alle
attivita progettuali e in relazione al livello di conseguimento dei risultati rispetto aglt obiettivi assegnati.

4. Al fini della corretta valutazione dei “Progerii speciai”, I Amministrazione adotta strument idonei
di misurazione dei risultati conseguiti; tali risultati sono attestati dall’ Amministrazione e certificati dagli
organi di controllo.

5. Per ogni specifico progetto sono definite, da parte dell’ Amministrazione, le azioni correlate, il
sistema di indicatori da adottare per la rilevazione, il monitoraggio e la misurazione delle artivita
progettuali effetruate.

6., I° Pfﬁgeﬁl speciall” devono essere tali da garantlre il massimo comvolgimento di tutto il personale
che potra essere mmpegnato nelle diverse attivita sulla base delle singole competenze e professionalita.

Art. 14 - Risorse destinate alPesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. Listituto delle specifiche responsablhta disciplinato dall'art. 17, comma 2, lett. ), del CCN.L. del
1° aprile 1999 si colloca in un’onica di significativo riconoscimento delle responsabilita assunte e
concretamente esercitate dal personale inquadrato nelle categorie B, C ¢ D che non ricopra incarichi di
posizione organizzativa o ala professionalird per lo svolgimento d attivita, compiti e ruolt di carareere
particolare e/0 di rilevante complessita.

2. le fatispecie cul & connesso il riconoscimento economico accessorio per particolari e/o

specifiche responsabilitd devono presentare necessaramente una o piu condizioni di rlevante 1y

responsabilita di seguito indicare:
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- responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro o di coordinamento di personale;

- responsabilita di istruttoria di un significativo numero di tipelogie di procedimenti amministrativi
- responsabilita di conseguimento di obiettivi/ risultati/ programmi/ piani di attvita specifica;

- responsabilita di gestione/ rendicontazione di risorse;

- responsabilita di gestione dei rapporti e di relazioni complesse e continuative con interlocutori
esterm, di natura comunicativa, informativa, di confronto, ancorché senza poteri decisionali.

3. La ripartizione annuale delle risorse tra le Direzioni o Agenzie per il finanziamento di detta
indennita & effettuata con atto di organizzazione del Segretario Generale nei limiti dello stanziamento
annuale di € 25.000,00. Per Pannualiti 2017 dette risorse sono destinate all’Agenzia regionale di
Protezione Civile.

4, Lattribuzione dellindennita compete al Direttore di riferimento, sentiti i dirigenti preposti,
nellambito delle risorse economiche assegnate ad ogni singola Direzione o Agenzia a tale titolo ed ¢
conferita con atto formale avente durata annuale. In tale atto sono specificate le funzioni, 1 compitt
particolari e gli specifici obiettivi per i quali viene individuata la corrispondente responsabilita. Copia del
provvedimento ¢ contestualmente trasmessa alla Direzione competente in materia di personale; la stessa
dovra essere tempestivamente informate, inolire, in caso di revoca dellautribuzione. In assenza di
preventivo atto formale non & possibile attribuire, a consuntivo, I'indennita per alcuna assunzione di
particolari responsabilita.

6. L'indennita per specifiche responsabilita & riconosciuta secondo 1 seguenti importi:

- per la categoria D, qualora sussistano una o piu delle farispecie specificate al precedente comma
2 del presente articolo: € 1.500,00 annui;

- per la categoria C, qualora sussistano una o pit delle fattispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 1.000,00 annus;

- per la categoria B qualora sussistano una o piu delle fattispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 800,00 annuu.

7. DPer lannualitd 2017, in via transitoria, I'indennitd per specifiche responsabilita € riconosciuta
secondo 1 seguentl IMport:

- per la categoria D, qualora sussistano una o pit delle fattispecie specificate al precedernte comma
2 del presente articolo: € 1.500,00 annu;

- per la categoria C, qualora sussistano una o pit delle fattispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 1.300,00 annuy;

- per la categoria B qualora sussistano una o piu delle fattispecie specificate al precedente comma 2
del presente articolo: € 1.000,00 annu.

8.  L’indennita per specifiche responsabilitd ha natura retributiva fissa e ricorrente ed ¢ erogata in 12
mensilita.

Art. 15, -  Produttivita

1. Tenuto conto che lart. 18 del CCIN.L. 1° aprile 1999, come sostituito dall’ art. 37 del CCNL.
22 genmaic 2004, dispone che Pattribuzione dei compensi di produttivita deve essere correlata a
effettivi increment della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da intendersi, per
entrambi gli aspetii, come risultato aggmntlvo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa, al personale € corrisposto un compenso di preduttivita finalizzato al

rmguoramemo della quah{a del servizio e legato allapporto professignale. C
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2. Le parti, tenuto conto che Fart. 18, comma 2, del C.CN.L. 1° aprile 1999, come sostifuito dallart.
37 del CCNL. 22 gennaio 2004, prevede che i compensi destinati a incentivare la produttiviea e il
miglioramento dei servizi devono essere corrisposti ai lavoratori interessati soltanto a conclusione del
periodico processo di vahrtazione delle prestazioni e dei risultati, nonché in base al livello di
conseguimento degli obiettivi predefiniti negli strumenti di programmazione dell’Ente, concordano che
tale compenso venga corrisposto sulla base di valutazioni periodiche, in ratel mensili posticipati,
secondo le modalita definite in specifici accordi.

3. In conformita con quanto previsto dal “Sistema di misurazione ¢ valutazione della presiazione ¢ dei
risultat” per il tempo vigente, il compenso di produttivitd & corrisposto al personale, a seguito di
valutazioni che saranno effettuate sia nel corso dell’anno che a conclusione dello stesso.

4. Non ¢ consentita lattribuzione generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di
automatismmi comungue denominati.

5. Le part concordano che gli import dei compensi di produttivitd, in relazione alle effettive
disponibilitd finanziarie del medesimo fondo, siano, comunque, stabiliti nell’ambito dellaccordo di
contrattazione sulle modalitd di utilizzo def fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produutivita, secondo la disciplina dellart. 15 del CCN.L. 1° aprile 1999 e successive modifiche ed

integraziomni.

Art. 16. - Risorse destinate a compensate Pesercizio di attivitd svolte in condizioni
particolarmente disagiate

1. In applicazione dellart. 17, comma 2, lett. ¢}, del CCN.L. 1° aprile 1999 le risorse indicate dal
presente articolo sono destinate esclusivamente al personale appartenente alle categorie A, B e C che \5’/
svolge la propria attivitd in condizioni particolarmente disagiate. -

2. Inoltre, in applicazione dell’asrt. 4, comma 2, lett. ¢}, dello stesso C.CN.L. 1° aprile 1999, spetta
alla contrattazione integrativa definire: “/ futtispecie, i eriters, i valori ¢ le procedure per Vindividnazgone” dei...

compensi relativi alle finalita di cui al presente articolo. (\%@

3. Per “wtiviti particolarmente disagiata” s'intende un’attivita svolta in condizioni difficili e/o faticose 7§
per le circostanze specifiche nelle quali viene condotta, sia rispetto a quella svolta da altre figure
professionali della medesima categoria, sia nspetto alle diverse condizioni nelle quali puo trovarsi la
medesima figura professionale. Tale disagio pud anche essere rappresentato da un oratio di lavoro |
particolarmente flessibile o svolto in condizioni diverse e maggiormente gravose rispetto agli aleri
dipendenti dellEnte senza che questo dia luogo a altre specifiche indennita (ad es. indennita di tumo).

4. Lindennita di disagio non ¢ cumulabile con altre indennita quali, ad esempio I'indennita di turno

o di reperibilita, inoltre non pud essere attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni propne
del profllo professwnale di appartenenza, ma per le condizioni particolar in cui tale prestazione &
effettuata; ¢ cumulabile, invece, con la maggiorazione del 50% di cui all'art. 24, comma 1, del CCN.L.
14 settembre 2000, come integrato dall'art, 14 del CCNL. 5 ottobre 2001; ¢ altrest cumulabile con
Pindennita di rischio, solo ed esclusivamente nel caso in cui le condizioni e causali delle condizioni di »aa
rischio e disagio siano formalmente ed oggettivamente diversificate, secondo le previsioni della
contrattazione collettiva.

5. Considerate le fattispecie riportate nei precedenti commi le parti convengono di considerare
attivitd particolarmente disagiate le seguenti:

- Awtivitd di Front office, con costante e continuo rapporto diretto con I'utenza, tale da non
consentire lautonoma gestione dei ritmi di lavoro (es. sportelli, URP, Geni Givili, Sale Operative
della Protezione Civile, Servizio NUE);
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- attivitd svolta in via esclusiva presso Parchivio generale dei fascicoli “del personale che
richiede movimentazione di carichi pesant.

6. DPer lo svolgimento delle artivita di seguito indicate ¢ prevista un'indennita di disagio pari ad un
importo mensile lordo di € 30,00. Tale importo ¢ corrisposto mensilmente in relazione a1 giorni di
effettiva presenza in servizio, calcolati propomonalmente rispetto ai giomi di servizio da prestare nel
mese di nferimento. Lo stesso importo & proporzionalmente ridotto per il personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale.

7. la Direzione competente in materia di personale, su proposta del Direttore competente, con
propria Determinazione, annualmente individua 1 dipendenti rentranti nella fattispecie di cui al presente
articolo, comunque, nel limite dello stanziamento di Euro 43.200,00.

Art. 17.- Risorse destinate al pagamento delPindennita di turno e articolazione dei cicli di
turnazione

1. Perladisciplina dell'indennita di turno si fa riferimento allart. 22 ed alla Dichiarazione Conglunta
n. 6 del C.CNL. del 14 settembre 2000. In particolare le prestazioni lavorative svolte in tumazione, ai
fini della corresponsione della relativa indennita, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo
tale da far risultare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettvad in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, festivo e festivo notturno equamente distribuid tra
i dipendenti interessad in relazione alla articolazione adottata nell’E nee:

- iturni diumi, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giomaliero di almeno 10 ore;

- 1 turni notturni non possono essere superiort a 7 nel mese, facendo comunqgue salve le
evenruali esigenze eccezionali o quelle derivanti da calamita o eventi naturali. Per turno notturno
si intende 1l periodo lavorativo compreso tra le 22:00 e le 6:00 del mattino;

- al personale turnista ¢ corrisposta una indennita che compensa mteramente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro i cut valori sono stabiliti come segue:

- turno diumo antimeridiano e pomeridiano (tra le 6:00 e le 22:00): maggiorazione oraria del
10% della retnibuzione di cui all’art. 52, comma 2, lett. ¢}, del CCN.L. del 14 settembre 2000;

- turno notturno o festivo: maggiorazione orarta del 30% della retribuzione di cui all'art. 52,
comma 2, lett. ¢), del C.CN.L. del 14 settembre 2000;

- turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all'art. 52,
comma 2, lett. ¢), del C.CN.L. del 14 settembre 2000.

2. L'indennita di cui al presente articolo e comsposta solo per 1 periodi di effettiva prestazione di
servizio in tumo. L'erogazione della stessa non sara possibile in rurti 1 casi in cui sia mancata la effettiva
prestazione di servizio in turno; quindi, non solo nelle ipotesi di assenza dal servizio (qualunque sia la
causa dell'assenza: ferie, malattia. ecc.), ma anche in quelle particolari fattispecie nella quale, pur essendo
formalmente in servizio, i dipendente interessato comunque non rende la propria prestazione
nelPambito dellorganizzazione del turno, come, ad esempio, nel caso n cut lo stesso partecipi ad un
corso di formazione.

3. Vengono istituid quattro modelli orart per la predisposizione di altrettanti cicli di tumazione con
svilappo settimanale o plurisettimanali che ogni servizio (Area/Ufficio/Agenzia o Area Naturale
Protetta) pud adottare come di seguito riportato:

a)  prevede wentacinque ore lavorative settimanali distribuite su cinque giormi m turmi
antimeridiani e pomerldmm ciascuno di sette ore; , {
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b)  prevede trentacinque ore lavorative settimanali diitribuite su cinque giomi di cdi tre giomi

in turni antimeridiani ¢ pomeridiani ciascuno di sei ore pit due giomi di otto ore e 30 minuti
{oltre la pausa pranzo di trenta minuti, ove spettante};

)  prevede trentacinque ore lavorative medie settimanali, che si completano in un ciclo di
quattro settimane, con una giornata di riposo aggiuntiva calendarizzata nellarco temporale delle
quattro settimane, distribuite dal lunedi al venerdi in turni antimeridiani e pomeridiani ciascuno di
sette ore e quindici minuti ¢ nella sole giomate di sabato e domenica di otto ore e trenta minuti
(oltre la pausa pranzo di trenta minuti, ove spettante);

d)  prevede wentasei ore lavorative medie settimanali, che si completano in un periodo di due
settimane, distribuite in turni antimeridiani, pomeridiani, serali /0 nottumi con giorate di otto
ore lavorative (pitt pausa pranzo di trenta minuti) o giomate di sette ore e dodici minuti (pit
pausa pranzo di trenta minuti); tale tipo di ciclo pud essere applicato esclusivamente al personale
dell’Agenzia di Protezione Civile.

4, Laddove nella pianificazione del turmo non sard prevista lalternanza di almeno due turnt
giomnalieri il personale in servizio non avra diritto a percepire I'indennita di turnazione.

5. Ciascun Area/Ufficio/ Agenzia o Area Naturale Protetta pud adottare uno solo dei moduli
sopradescritti e I loro validitd non potrd essere inferiore ai dodici mesi, garantendo la copertura delle
giomate di ordinaria prestazione del servizio, comprendendo le giornate di sabato e domenica,
riducendo Putilizzo degli istituti quali il lavoro straordinaric o trattamenti economici aggiuntivi per
attivith prestate nel giomo di riposo settimanale, alle effettive necessita di carattere saltuario ed
eccezionale.

6.  Per particolanri esigenze legate allespletamento di attivitd aventi natura stagionale o emergenziale

pud essere consentita la modifica temporanea del modulo di turnazione; al termine del periodo
temporaneamente connesso alla stagionalitd, toma m vigore il modulo di turnazione previgente. Detta

modifica temporanea deve essere preceduta dal nulla osta della Direzione Regionale competente in \g
materia di personale e della Direzione Regionale Ambiente e Sistemi Naturali qualora la modifica o
niguardi una AND.

7. Der particolari esigenze anche legate all'espletamento di attivitd aventi natura stagionale o<
emergenziale, cui non si riesca a far fronte con il personale in servizio, la Direzione Regionale
competente in materia di Ambiente e Sistemi Naturli, di concerto con la Direzione Regionale
competente in materia di personale, istituiscono per piu Aree Naturali Protette, sentiti 1 Diretton
interessati, tumazioni nel medesimo ambito teritonale, secondo gli schemi di cu al precedente comma
3.

8. L'oraro di ingresso dei singoli moduli sara scelto dall’ Area/Ufficio/ Agenzia o Area Naturale
Protetta e potrd prevedere, ove compatibile con le esigenze organizzative ed a condizione che sia \

garantito ordinario avvicendamento del personale turnista, una flessibilita oraria in posticipo di
massimo trenta minutl. Gli orari di ingresso stabiliti avranno validita minima di quattro mesi e potranno
essere modificati per esigenze di servizio.

9.  La Direzione competente in materia di personale, sentiti 1 Direttori competenti per materia, — €
provvede alla ripartizione del budget destinato all'indennita di tumazione prevista per le fattispecie di <=3
cui al presente articolo, nel limite dello stanziamento massimo di Euro 400.000,00, nonché delle risorse
per la remunerazione de! lavoro straordinario gravanti sul fondo per le politiche di sviluppo delle nisorse
umane e per la produttivita, nel limite di Euro 74.000,00.

10. Con cadenza mensile i Direttori competenti, sulla scorta del ciclo di turnazione adottato, w3
trasmetteranno 1 provvedimenti di liquidazione dellindennita di turnazione alla Direzione competente \‘\Z
in materia di personale per il successivo pagamento, anche al fine della verifica del rispetto del budget

4

i)
assegnato. \ tf
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Art. 18.- Risorse destinate al pagamento dell'indennita di ischio

L Lindennita di rischio, in applicazione della disciplina dellart. 37 del CCNI. 14 settembre 2000,
& corrisposta al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposmone a
rischi pregludmevoh per la salute e per Imtegnta personale con assicurazione di quelle gia m
precedenza riconosciute a rischio presso lEnte, ¢ esclusa la corresponsione di tale indennita per il
disagio denvante dall’articolazione dell orario di lavoro in tumi e per lo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate per le quali ¢ gia contemplata la relativa indenmnita.

2. Lindennitd di rischio, quantificata in complessivi € 30,00 mensili Jordi, secondo le previsioni
dellart. 41 del CCN.L. 22 gennaio 2004, compete solo per i giorni di effettiva esposizione al rischio m
proporzione ai giomi di servizio da prestare calcolati su base mensile ed ¢ liquidata mensilmente.

3. Le attivita soggette a rischio sono le seguents:
- lavorazioni manuali che richiedano l'uso di attrezzature di lavoro manuali ¢/ 0 meccaniche;

4. La Direzione competente in materia di personale, su proposta del Direttore competente, con
propria Determinazione, con cadenza almeno annuale, individua 1 dipendenti rientranti nella fattispecie
di cui al presente articolo, nei limiti dei contingenti numerici indicati al comma 3 e, comunque, nel
limite delle risorse destinate al pagamento della relativa indennita, pari a complessivi di Euro 32.040,00.

Art. 19. - Risorse destinate al pagamento delPindennitd di reperibilita

1. L’indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina delfart. 23 del CCN.L. 14 settembre
2000, come integrata dallart, 11 del C.CN.L. del 5 ottobre 2001, &:

- corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell’Ente non differibili e riferite
a servizi essenziali;

- quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al giomo. Tale importo ¢ raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilith cadente, in giomata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo 1l turmo assegnato;

- non pud essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

A

- se il servizio & frazionato, comunque in misura non mnferiore a quattro ore, €
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo cost
determinato di una maggiorazione del 10%;

- non compete durante Porario di servizio a qualsiasi titolo prestato; qualora la pronta
reperibilita cada di domenica o comunque di riposo settimanale secondo il tumo assegnato, il
dipendente ha diritto ad un giomo di riposo compensativo anche se non € chiamato a rendere
alcuna prestazione lavorativa. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comundue,
alcuna riduzione dellorario di lavoro settimanale;

- in caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinano,
salvo non sia applicabile la pit favorevole disciplina di cui all'art. 24, comma 1, del CCNL. 14
settembre 2000 per attivitd resa in giorno di riposo settimanale, 0 compensate, a richiesta, con
equivalente recupero orario.

- la corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita ¢ effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio del bimestre successivo a quello dello svolgimento dei period: di
disponibilita.
2. 1l dipendente deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nellarco di trenta minuti dalla
chzamata mn servizio secondo le modalita e con ghi strumenti individuati dall Ammmstrazmne

e /) LA o
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3.
pronto intervento 'indennita per reperibilita non & corrisposta.

4. Iservizi per i quali ¢ utilizzabile listituto della pronta reperibilita sono 1 seguenti:
- Geni Civil;
- NUE/Sale Operative dell Agenzia di Protezione Civile;
- Servizio Idrico (acquedotti, polizia fluviale, polizia idraulica);
- Servizio Fitosanitario,

5. La Direzione competente in materia di personale, su proposta dei direttori competenti per
materia, con propria Determinazione annualmente individua 1 dipendenti rientranti nella fattispecie di
cui al presente articolo, nel limite dello stanziamento di Euro 90.000,00.

Art. 20, - Risorse destinate al pagamento dell'indennita di maneggio valozi

1. L’indennitd maneggio valor, in applicazione dell’art. 36 del C.CN.L. del 14.9.2000, compete al
personale che sia adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa
mensili e risponda di tale maneggio (di norma coloro che sopo stati nominati agenti contabili e
maneggiano valori di cassa).

2. Per servizio deve intendersi la specifica struttura organizzativa in cul valori di cassa siano
contnuativamente maneggiati.

3, L’indennitd ¢ calcolata e liquidata mensilmente e compete per le sole giomate m cui il dipendente T
nisulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratteristiche in precedenza specificate. o
4. L’indennita verrd attribuita nella misura di Euro 1,55.

5. La Direzione competente in materia di personale, su proposta del Direttore competente per )
materia, con propria Determinazione annualmente individua 1 dipendenti rientranti nelfa faspecie di
cui al presente articolo, nel limite complessivo annuo di Euro 2.000,00.

Art, 21. - Disciplina delle progressioni economiche orizzontali nelPambito della categotia \\

1. Le progressioni economiche orizzontali allinterno della categoria di appartenenza costituiscono
uno strumento di valorizzazione e di sviluppo delle risorse umane.

2. Le progressioni economiche orizzontali sono aturibuite in modo selettivo, sulla base delle risorse
finanziarie disponibili nellambito della parte stabile del fondo per le pelitiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita (art. 15 del C.CNL. 1998-2001 ss.mm.iL}in conformita alle risultanze del
sisterna di valutazione, all'esperienza acquisita e al percorso formativo svolto.

3. Le Parti concordano che, con decorrenza 1° novembre 2017 e, comunque, non antecedente alla
conclusione della procedura di selezione, sono attribuite in modo selettivo, progressioni economiche -
orizzomtali a una quota del 50% dei dipendenti inseriti nel ruolo della Giunta regionale del Lazio, in
possesso, alla data del 1° luglio 2017, di una qualifica economica che consenta la progressione, con un
periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento maturato presso la Regione
Lazio non inferiore a 5 anni, con le esclusioni elencate al presente articolo, in relazione allo sviluppo
delle competenze professionali e ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.

4, Le Parti concordano che sono attribuite progressioni economiche orizzontali alla restante quota »
dei dipendenti, aventi i medesimi requisiti di cul al comma 3, collocati nella graduaroria di merito, con
decorrenza 1° febbraio 2018, nel lumite delle risorse a tale scopo destinate in sede di contrattazione
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decentrata per la ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per,
produttivita del medesimo anno.

5. Hanno titolo a partecipare alla selezione anche i dipendenti, individuati ai sensi dei commi
precedenti, per i quali sia in corso un provvedimento di aspettativa ovvero che prestino
temporaneamente la propria attivitd in differenti Enti o Amministrazioni in regime di comando,
distacco, assegnazione temporanea o fuorl ruclo. L'Amministrazione, nel quadro dei rapporti
1st1tu210nah con gl Enti 0 Amministrazioni di destinazione, si impegna a ricercare soluzioni idonee a
consentire la piti ampia partecipazione alla procedura di cui al presente articolo, anche nellambito delle
soluzioni tecniche offerte dalla I.CT..

6. Tl numero delle progressioni messe a selezione per ciascuna categoria per gli anni 2017 e 2018,
calcolato sulla base della composizione del personale avente titolo a partecipare alle procedure selettive
alla data del presente accordo, & indicato nell’Allegato 1 al presente accordo.

7. 1I finanziamento della spesa relativa alle progressioni economiche orizzontali di cui al presente
articolo ¢ interamente gravante sulle risorse stabil del citato “Fouds per fe politiche di sviluppo delle risorse
smane ¢ per bz produttivita” , come risultanti a seguito dellapplicazione dell'articolo 1 della L.R. n. 12/2014,
defPart. 7, comma 17, della TR, n. 17/2015 e dell’art. 4-4is, comma 23, della T.R. n. 17/2016 e dei

rispettivi accordi di contrattazione derivati.

8.  In relazione alle dinamiche di costituzione e di utilizzo del Fondo in parola, tenuto conto degli
clementi di variabilitd rappresentati dalle quote di risparmi derivanti dai piani di razionahzzazione della
spesa destinabili alla copertura degli oneri annui del piano di rientro quinquennale e delie sue eventuali
rimodulazioni, nonché alle disposizioni normative connesse al contenimento delle spese per i
trattamento accessorio del personale, le parti fin d’ora convengono che, qualora il fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dispombile alla contrattazione, di anno in anno, per
effetto delle disposizioni di cui al presente articolo, non consenta la cornpleta copertura finanziaria degh
isticuti, con le relative misure, disciplinati dal presente accordo ovvero, nel caso di superamento dei
limiti alle spese di personale per il tempo vigent, il differenziale economico sara compensato da una
equivalente riduzione delle risorse destinate alla produttivita del personale di categoria D,
proporzionalmente ripartita tra 1 dipendentl interessati.

9. Sono esclusi dalle procedure di selezione, in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali, 1
dipendenti che abbiano riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di pubblicazione
del bando superiori alla sospensione dal servizio di un giomo, o che risultino sospesi dal servizio. Sono,
altresi, esclust 1 dipendent che, nelle more della definizione della procedura di selezione, risulteranno
destinatari dei precitati provvedimenti sanzionatori e/o cautelad, ad eccezione dei dipendenti che,
avverso i predetti provvediment, abbiano proposto impugnazione davanti all' Autorita Giudiziaria, per 1
quali si procedera ad ammissione con riserva.

10. La procedura di sclezione e lattribuzione dei punteggi ai candidati ¢ affidata a una Commissione,
nominata con determinazione del Direttore defla Direzione regionale competente in materia di
Personale.

11. La Direzione regionale competente in materia di Personale procedera alla pubblicazione
sull Intranet regionale di un Avviso interno rivolto al personale in servizio presso le strutture per le
progressioni economiche orizzontali e il contestuale invito ai soggetti in possesso dei requisiti richiesti a
presentare la propria candidatura, unitamente al auwricilum vite n formato europeo, entro un termine
non inferiore a 15 gg. lavorauvi.

12.  Le candidature, redatre secondo il modello allegato all’Avviso interno e corredate dal currivaem
vtz in formato europec debitamente sottoscritto, dovranno essere indirizzate alla Direzione regionale
competente in materia di Personale secondo le modalita che saranno indicate nel predetto Avviso.

Y /
1

/ ¢
Y

F SF"MJ

13, Laprocedura di selezizr.?i attua sulla base dei seguent criteri:
) $

%\‘1




LAZIO

. REGIONE
yd

a)  superamento di uma prova selewiva per laccrescimento professiophle da effetuarsi
mediante la somministrazione di test a risposta multipla, per cornplessm 60 quesits
differentemente articolati per categoria di appartenenza, aventi per 0ggetLo nozioni in materia d
funzioni e competenze dellamministrazione regionale, nonché in materia di disciplina del
rapporto di lavoro di pubblico impiego. Lespletamento della prova se}ettwa, che si articolera in
un test sommunistrato in tre fasi nellambito della medesima prova, sara preceduta da un apposito
corso di formazione o fine.

a.1) 1 candidati avranno a disposizione complessivamente 60 minuti di tempo per il
completamento delle tre fasi del test, fatte salve le maggiorazioni di tempo da riconoscere al
personale con disabilita.

a.2) lesito del predetto test sara valutato sulla base dei seguenti punteggt:
® 1 punto per risposta esatta;
® 0 punti per risposta non data;
e 0,25 punti per risposta errata;

a.3) e tre fasi del test saranno progressivamente modulate in maniera tale da concentrare
sulla prima fase i quesiti riguardanti le nozioni di carattere generale e sull'ultima 1 quesiti test
ad acclarare il grado di profondita delle conoscenze nelle materie oggetto di selezione;

a#4) ogni fase del test dara luogo all'attribuzione di un punteggio; il punteggio finale della

prova selettiva ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuna fase del test; il

completamento di una fase del test & condizione necessaria per sostenere Ia fase successiva

del test; nel caso in cui 1l candidato abbia sostenuto solo la prima o le prime due fasi delle v\{,f""

tre previste, per ciascuna delle fasi mancanti & attribuito il pumeggio di-10 (meno diec). A
b)  valutazione dell'anzianita lavorativa maturata alla data di pubblicazione del bando (massimo W
punteggio attribuibile 18 punti):

b.1) 1 punto per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi, fino ad un massimo di 12 —
punti, per I'anzianitd nella posizione economica precedente a quella per la quale si concorre x\
maturata presso la Regione Lazio;

b.2) 0,5 punti per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi, fino ad un massimo di 6
punti, per la restante anzianita di servizio, maturata presso altre pubbliche amministrazion.

¢)  valutazione del titolo di smudio posseduto alla data di scadenza del termme per la
presentazione della domanda in ragione di {massimo punteggio attribuibile 12 punts):

c.1) 1punteggi relativial titolo di studio sono cosi individuari:
e 1 pumo: licenza elementare;
e 2 pumt licenza media;
e 3 punti diploma triennale;

¢ 5 punti: diploma di scuola media superiore;

* 8 puntt: laurea triennale o titoli equipollenti/ equiparati;

¢ 10 punti: laurea triennale o ttoli equipollenti/equiparati e m aggmnta altro
titolo universitario (es. master/altra laurea/corso di specializzazione/ dottorato di
ricerca) o abilitazione professionale. Lo stesso punteggio ¢ attribuito per il diploma di
Laurea V.O./Taurea specialistica/Laurea magistrale o titoli equipollenti/ equiparati;
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o 1 puni: dlploma{urea V.O./Laurea specialistica/Laurea magistrale o

titoli equipollent/ equiparati ¢ in aggiunta altro titolo universitario (es. master/altra
laurea/ corso di specialtzzazione/ dottorato di ricerca) o abilitazione professionale.

c.2) 1ipunteggi relativi ai titoli di studio non sono tra Joro cumulabih.

d)  la media aritmetica della valutazione della performance individuale annuale conseguita nel
biennio precedente alla pubblicazione del bando di selezione (massimo punteggio attribuibile 10
punti):

) punti 10 per valutazione media pari a 10C;

) punt 8 per valutazione media compresa tra 97 e 99,9%;
d.3) punt 6 per valutazione media compresa tra 94 e 96,99;

) punt 4 per valutazione media compresa tra 90 e 93,99;

) punti 2 per valutazione media compresa tra 60 e §9,99;
d.6) punt 0 per valutazione media inferiore a 60.

e)  Aifini del collocamento in graduatoria, in caso di parita di punteggio complessivo, prevale,
il seguente ordine di criteri:
e.l) il concorrente con maggiore anzianitd nella posizione economica immediatamente
precedente a quella per la quale si concorre;

e.2) il concorrente con anzianita di servizio complessiva maggiore;
e.3) il concorrente con maggiore eta anagrafica.

14, La Commissione trasmette 1 verbali dell'attivita e la relativa graduatoria alla Direzione Regionale
competente in materia di persomale per Iapprovazione provvisoria della graduatoria e per la sua
pubblicazione.

15.  Decorso il termine di 5 giorni per la presentazione di osservazioni, valutate le eventuali istanze
pervenute, con provvedimento del Direttore della Direzione Regionale competente in materia di
personale, la graduatoria é approvata definitivamente.

16. La procedura si intende conclusa con la pubblicazione del provvedimento della Direzione
Regionale competente in materia di personale che, approva definitivamente la graduatoria formulata
dalla Commissione. 1 attribuzione della nuova posizione economica ai dipendenti collocati in posizione
utile nelle graduatorie ¢ subordinata alla permanenza in servizio di dettd dipendenti alla data di
approvazione delle medesime.

17. In caso di rinuncia, decadenza o annullamento dellattribuzione della PEO a un candidato si
procederd, nel limite dei posti messi a selezione, allattribuzione secondo l'ordine delle graduatorie di
Mero.

TITOLO V- ULTERIORIISTITUTI

Art. 22, - Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro

1. Le disposizioni del presente articolo attuano i principi fissati dal CCIN.L. di comparto ¢ dalla
legislazione vigente al fine di pervenire ad un sistema di regole uniformi da applicare in tute le sedi
della Regione Lazio. Per orario di servizio si intende if tempo giornaliero necessario ad assicurare la
funzionalitd degli uffici. L'orario di lavoro ordinario & il periodo di tempo durante il quale, in
conformitd all’ orar‘%dobbhgo contrattuale, ciascun dlpendeme assicura la prestazione lavorativa in
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funzione delle esigenze derivanti dallarticolazione dell'orario di servizio. Lorario ordinario di lavoro ¢
di 36 ore settimanali articolato su 5 giorni, anche nelle ore pomeridiane, dal lunedi al venerdi, secondo 1
moduli oran previsti nel docmnento Allegato 3 al presente contratto, tenuto conto che fa prestazione
individuale di lavoro non pud essere, di norma, superiore a 10 ore giomaliere, a1 sensi dell'art. 38,
comma 6, del C.CIN.L. 14 settembre 200C.

2. T dipendenti effettuano per iscritto, attraverso Papposito prestampato, la scelta o la modifica del
modulo orario, facendola pervenire al dirigente della struttura di assegnazione.

3. Latipologia di orario di lavoro prescelta dal dipendente, resta vincolante per un periodo mimmo
di 3 mesi salvo esigenze particolari dellufficio o del personale interessato.

4. Nellambito dellorario di servizio e della tipologia di orario giomaliero prestabﬁm ¢ possibile
adottare la flessibilita del medesimo orario che consiste, compatbilmente con le esigenze di servizio,
nellanticipare o posticipare Porario di inizio della prestazione lavorativa, [issato alle ore 8:00, ovvero
nellanticipare o posticipare Porario di uscita, o di avvalersi di entrambe le facolta.

5. Laflessibilita per tutti i moduli orari in entrata ¢ prevista nell’ambito della fascia oraria 7:30-9:30.

6. 1 dipendent che si trovino in particolari situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare e i
dipendenti impegnati in attivita di volontariato, sono favoriti nellutilizzo di orari flessibili, su richiesta e

compatlbllmente con le esigenze di servizio, previa esibizione di specifica documentazione. Essi hanno
la priorita nell’assegnazione del modulo orario C, ai sensi di quanto previsto dallart. 17, comma 4, letr.
&), del CCN.L. 6 luglio 1995.

7. Peri dlpendenu in servizio presso le strutture regionali ubicate nel Comune di Roma e residenti o
domiciliati in altro Comune, nonché per 1 dlpendentl in servizio presso le sedi regionali ubicate nei
capoluoghi di provincia e residenti o domiciliati in Comune diverso da quello capoluogo, che adottino il

modulo orano C, il dirigente della struuura di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di _
servizio pud consentire rispetio alla flessibilita in entrata fissata per tutti i moduli orari alle ore 7:3C, \@m}
un’ulteriore flessibilita di 30 minuti con inizio dellorario di lavoro a decorrere dalle ore 7:00. W

8.  'Tale ulteriore flessibilitd di 30 minuti con inizio dell'orario di lavoro a decorrere dalle ore 7:00 ¢,

altresi, consentita per i soli dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal modulo orario C ché~
tuttavia, adottino i moduli orari A, B e D, in servizio presso le strutture regLOnah ubicate nel Comune dl

Roma e residenti o domiciliati n altro Cormune, nonché per i dipendenti in servizio presso le sedi ==
ubicate nei capoluoghi di provincia e residenti o domiciliati in Comune diverso da quello capoluogo.

9. Tnogni caso, deve essere garantita la presenza di tutto il personale in servizio presso la medesima
struttura nella fascia oraria centrale antimeridiana 9:30-13:C0.

10.  Inoltre, deve essere assicurata la presenza dei dipendenti nelle specifiche fasce orarie pomeridiane
previste dai rispettivi moduli orart scelti dai medesimi.

11.  Lorario di lavoro previsto dal modulo orario prescelto dal dipendente deve essere giornalmente
completato, fatte salve le deroghe previste dal CCN.L,, dal presente CCD.L e dalle esigenze di
servizio. (\g
12. T dipendenti che escono dal lavoro dopo erario previsto dalla fascia obbligatoria di nfenmentoﬁ
prima del completamento dell'orario di servizio, sono tenut a informarne il proprio Dirigente. Detto

onere ha natura meramente informativa e non ha carattere autorizzatorio. L
13, Nei giomi di rientro pomeridiano obbligatorio, I'ntervallo minimo di mezz'ora (obbligatorio) ﬁﬁ ‘r‘;

della pausa pranzo interviene e si conclude nel periodo di tempo intercorrente tra le ore 13:00 e le ore =4 y
15:00. 3

14, Nei giorni per i quali non ¢ previsto il rientro pomeridiano obbligatorio, Fabbattimento della \\\\\J
predetta pausa pranzo interviene obbligatoriamente, nellintervalle tra le ore 13:00 e le ore 15:00, nel
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caso in cul ¢l sla una prestazione’ #fr&q superiore alle ore 6:31 minuti ad eccezione del modulo
orario C. Per il solo modulo orario C, lo stacco di 15 minuti interviene dopo 7:42 ore per consentire
eventuali recuperi di permessi personali e non da comunque dintto alla corresponsione del buono
pasto.

15. 11 buono pasto viene corrisposto per ogni singola giornata lavorativa nel corso della quale 1
dipendenti effettuano una prestazione lavorativa di ore 7:01, comprensiva dei 30 minuti di pausa pranzo
ad eccezione del modulo orario C per il quale non é prevista l'erogazione del buono pasto, e fatta
eccezione della giornata di ore 6:32 prevista per il modulo orario D, dove la maturazione del buono
pasto avviene dopo 7:03 ore comprensiva dei 30 minuti di pausa pranzo.

16.  Se un dipendente effettua una prestazione lavorativa di durata tale da comportare la marurazione
del buono pasto, leventuale uscita dal lavoro compresa nell'intervallo tra le ore 13:00 e le ore 15:00 ¢
automaticamente considerata, per un massimo di 30 minuti, come pausa pranzo.

17.  In applicazione di quanto previsto dall'art. 38-4ir del CCNL. 14 settembre 2000 € istituita la
“Banca delle ore” con lattivazione di un conto individuale per ciascun lavoratore.

18. Nel conto ore confluiscono le ore per prestazione di lavoro straordinario, debitamente
autorizate attraverso il modello di autorizzazione preventiva predlsposto dall Ammuinistrazione, ¢, in
ogni caso, nei limiti quantitativi massimi stabiliti dall'amministrazione fatte salve espresse deroghe
debitamente motivate, da utilizzarsi entro e non oltre 'anno successivo a quello di maturazione.

19, Le ore accantonate possono essere liquidate nel rispetto del hudges assegnato a ogmi smgoIa
struttura, oppure richieste da ciascun lavoratore come permessi compensativi per le proprie attivita
formative o anche per necessitd personali o familiari wtilizzando il modulo prestampato. II permesso
compensativo puo essere richiesto a gIOmate mtere, per un massimo di 2 giomi al mese e 15 glorm
larmo, oppure a ore per massimo la metd dellorario lavorativo previsto. Il premesso compensativo
orario & incompatibile con altri permessi o congedi orari.

20. L'utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durara ed al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio, valutate dal Dirigente.

21.  Le maggiorazioni per le prestaziont di lavoro straordinario sono corrisposte nei 2 mest successivi
alla prestazione lavorativa, fatti salvi 1 tempi derivant dalle esigenze tecniche.

22.  Litituto della “Basca delle or¢” non si applica, in ottemperanza a quanto previsto delle vigent

disposizioni contrattuali, ai dipendenti titolari di Posizione Organizzativa o di Alta Professionalita, i

quali devono garantire oraric ordinario di favoro minimo stabilito dal vigente CCN.L. n 36 ore

settimanali, con articolazione anche nelle ore pomeridiane, su 5 giomi, nonché fa presenza giornaliera
negli orari previst per le fasce obbligatorte.

23. A tale personale che inizi il proprioc orario di lavoro oltre il termine previsto dalla fascia di
flessibilita in entrata sia antimeridiana {ore 9:3C) sia post pausa pranzo (ore 15:00), termo restando
lobbligo di preventiva autorizzazione del dirigente della struttura di appartenenza, & consentito i
~ recupero dei predetti ritardi a valere sulle prestazioni lavorative rese ed eccedenti I'orario settimanale di
lavoro. St precisa che tale recupero non pud comunque eccedere la meta dell'orario di lavoro previsto
per la giormara.

24.  In relazione alle linee di attivita previste dai documenti di programmazione, per il personale di
vigilanza (Guardiaparco) e dell’area dei servizi tecnici (inclusi gli operai addetti alle manutenzioni), 1
tecnici naturalist, e il personale addetto alle atuvita di comunicazione, promozione ed educazione
ambientale defle Aree Naturali Protetre, il servizio effettuato nellambito delle circoscrizioni territoriali
delle predetie Aree, delle strutture di proprieta o gestite dalle medesime, nonche per i compitl attribuiti
all'interno della Re{;@ Natura 2000 ai sensi della LR, n. 29/1997, non costituisce servizio esterno ma
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ordinario servizio di istituto presso la sede di assegnazione; ¢ altresi consentito al personale tecnico
addetto alle manutenzioni l'inizio del proprio lavoro alle ore 7:00 se previsto dalla organizzazione del
lavoro e su autorizzazione del Direttore dell’ ANP.

25. Tl personale del Servizio Fitosanitario, della Agenzia della Protezione Civile, 1 Guardiaparco, la
Polizia Fluviale ed Idraulica, il personale tecnico addetto ai momtoragg1 faunistici e alla gestione della
fauna, i tecnici naturalisti, e il personale addetto alle auivitd di comunicazione, promozione ed
educazione ambientale, in caso di particolari eventi, previa autorizzazione del Dinigente responsabﬂe
pud svolgere per un determinato periodo e per particolari esigenze dellEnte la propria attiviea
lavorativa in orani particolari (serali, notturni e festivi) in deroga ai moduli oran vigents;

26. Al dipendente non titolare di AP/PO che, per eccezionali e motivate esigenze di servizio e su
autorizzazione del dirigente, non usufruisce del giorno di riposo settimanale, si applicano le dispostzioni
previste dall’art. 24, comma 1, del CCIN.L. 14 settembre 2000.

27 Al dipendente ttolare di AP/PO, che per eccezionali e motivate emgenze di servizio e su
autorizzazione del dirigente non usufruisce del giorno di riposo settimanale ¢ riconosciuto un nposo
compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo. Lattivita
prestata in giomno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque giomni non da
diritto alla fruizione di giorno di riposo compensativo.

28.  La Direzione competente in materia di personale, sentiti i Direttori competenti, attribuisce alle
strutture interessate la quota di risorse annualmente destinabili alla remunerazione delle maggiorazioni
per lavoro festivo, entro il limite complessivo di Euro 27.000,00.

Art, 23. - Buono Pasto

1. Tl valore nominale del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa € pari alka somma che Pente
sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell'art. 46 del CCN.L. 14 settembre del 2000; detro

importo €, comunque, stabilito in base alla L. n. 190/2014 in € 7,00. Qualora sia stabilito dal ieg1slatore

un nuovo importo massimo la Regione, valutera, nei imitl delle risorse disponibili, I'incremento st
alla maggior soglia consentita dalla normativa.

2. In relazione allavanzamento dei processi di digitalizzazione della P.A., le parti concordano di
favorire P'introduzione del buono pasto elettronico non appena siano garantite le condizion: tecnico-
organizzative necessarie al suo utilizzo.

Art. 24. - Vademecum congedi ed istituti di assenza

1. LaDirezione competente in materia di Personale predispone un “Vademecun” pex la fruizione di
tutti ght istituti di assenza prev1st1 dal CCIN.L. Regioni ed Ent locali, dal presente CCD.L e dalla
normatlva nazionale vigente. I “T udemecun” prima della definitiva pubblicazione sull'mtranet regionale
¢ sottoposto alle OO.SS. ed alla RS.U. per eventuali osservazioni.

2. A far data dalla definitiva sottoscrizione del presemte contratto, le parti concordano
nellintroduzione dellistivuto delle c.d. “ferie solidal” mediante il quale, in ossequio al principio
introdotto dall’art. 24 del D. Lgs. n. 151/2015, 1 lavoratori di questo Ente possono cedere a titolo
gratuito le ferie da loro marurate ai lavoraton dlpendentl della Giunta Regionale, al fine di consentire a
questi ultimi di assistere i figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure
costanti.

3. Le parti concordano di dare immediata_applicazione, allesito del recepimento in sede di
contrattazione collettiva nazionale, alle norme di maggior favore introdotte da disposizioni di legge
quali, a titolo esemplificativo, quelle relative alle modalitd di fruizione dei congedi parentali o alla ™
disciplina del trattamento economico in caso di day haspital o day surgery.
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Art. 25. - Disciplina del telelavoro

1. T telelavoro ha la finalita di assicurare a1 dipendent Ia scelea di yna modalita “a distanza”
svolgere la prestazione del lavoro che salvaguardi in modo efficace il sistema di relazioni personali
collettive, le legittime aspettative in termini di formazione e crescita personale, informazione e
partecipazione al contesto lavorativo e alla dinamica dei processi innovatord, favorendo la conciltazione
tra professionalita e personalita (vita familiare e personale) e conseguentemente I'incremento del livello
di soddisfazione e della qualitd della vita dei dipendenti. Il telelavoro si realizza sulla base di uno
specifico progetto in luogo idoneo diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente ¢ assegnaro,
secondo le modalita previste nel medesimo progetto.

2. L’accesso al progetto di telelavoro avviene su base volontaria a richiesta del dipendente.

3. Possono presentare domanda di telelavoro 1 dipendenti in servizio a tempo indeterminato, con
orario di lavoro a tempo pieno o parziale, che si trovino nella necessita di dover conciliare i tempo di
Javoro con le proprie condizioni di salute o familiari.

4. Lindividuazione delle attivita svolte in telelavoro si basa su una ricognizione effettuata dalla
Direzione richiedente, sulle situazioni di lavoro compatibili con una prestazione tele lavorabile che non
comporti disagi alla funzionalita dell'intera struttura e alla qualica del servizio fornito dalla stessa.

5. La Giunta regionale individua, nell’ambito degli obietuvi fissati annualmente e sulla base delle
proposte dei Direttori regionali, ghi obiettivi raggiungibili mediante il ricorso a forme di telelavoro,
destinando apposite risorse per il suo svolgimento.

6. Le modalita di assegnazione dei lavoratori al telelavoro sono disciplinate dal Regolamento
regionale in materia di organizzazione degli Utfici e dei Servizi e secondo i criteri di cui alPAllegato 4 al
presente CONtratto.

7. Tllavoratore a distanza & tenuto all'effettuazione dell'orario previsto dal suo contratto di lavoro
(tempo pieno, part-time).
8. Per le giomate in cui la prestazione lavorativa € svolta in telelavoro, non spetta il buono pasto.

Nelle giomate di rientro in sede 1l lavoratore al diritto al buono pasto in conformita alla vigente
regolamentazione.

Art, 26.- Lavoro agile

1. Le parti si impegnano a recepire con apposito accordo di contrattazione decentrata integrativa, la
nuova disciplina del “/awrs agil” in corso di definizione normativa, nel nspetto delle direttive che
saranno emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica a1
sensi dell’art. 14 della L. n. 124/2015, e delle ulteriori previsioni finalzzate ad agevolare le modalira del
lavoro agile eventualmente definite in sede di contratto collettivo nazionale di favoro.

Art. 27.- Incentivi ai sensi dell’art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii

1. Con successivo accordo sono definiti le modalitd e 1 criteri per la ripartizione delle risorse
finanziarie del fondo per le funzioni tecniche disciplinato dall’art. 113, comma 2 e segg., del D. Lgs. n.
50/2016.

Art, 28, -« Indennitd centralinisti non vedenti

1. Al centralinisti non vedenti, assunti in base alle norme sul collocamento obbligatorio, ¢ auribuita
Pindennitd di mansione di cui all’art. 9, comma 1, della L. 29 marzo 1985, n. 113,

7B
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2. L'indennita di cui g 1
in caso di assenza dallé stessd ad eccezione delle assenze per conged1 ordinari, infortuni sul lavoro,
malattia per causa di servizio, permessi sindacali, permessi per donazione sangue e permessi previsti
dalla L. n. 104/1992.

3. L'indennita di cui al comma 1, ¢ pari a € 3,76 lorde giomaliere per un orario di lavoro svolto n
sei giorni setumanah Nel caso in cut Porario di lavoro € articolato su cinque glomi settimanali
Pindennitd ¢ maggiorata del 20% ed & pari ad € 4,51. L’indennita ¢ ndotta del 50% in caso di
prestazione lavorativa inferiore al 50% delloranio d’obbligo.

Art. 29. -  Personale in distacco sindacale

1. Al personale in distacco sindacale si applicano le disposizioni di cul all’art. 5 del CCIN.Q. del 7
agosto 1998 e successive integrazioni,

2. La valutazione della performance individuale del dipendente in distacco sindacale, anche ai fini
del riconoscimento di compensi per produttivitd, di cui allart. 37 del medesimo del CCN.L. del 22
gennaio 2004, tiene conto della reale incidenza delle assenze del dipendente effettuate a tale tirolo sotto
il profilo della cffettiva partecipazione, quantitativa e qualitativa, del dipendente stesso ai progetti e
programmi di produttivita e, quindi, al raggiungimento degh obiettivi e dei risultati prefissati con
riferimento all'intero anno.

3. Ove la prestazione non sia valutabile ai sensi del comma precedente, al sudderto personale ¢
attribuita una quota teorica di compenso di produttivita corrispondente alla rispettiva categoria di
inquadramento. Il valore della quota & parametrato al valore modale della valutazione della categoria

Art. 30. - Disposiziont finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCD.I. in relazione agli istinuti dallo stesso disciplinaci si ™
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

s

\
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TINGENTI DEL PERSONALE AMMESSO

Allegato1- ~ CON
ALLE PROCEDURE DI PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE (P.E.O)

Differenziale | Differenziale
ngl]if Nu‘merosit Quota Quota Pigl;(:ile Pigl:;tzle
ECON adi Pf!EO a | anno 2017 | anno 2018 regime regime
OMICA selezione (50,0%) (50,0%) PEO previste | PEO previste

annc 2017 anno 2018
Al 39 20 19 €4.753,20 €451554
Bl 75 38 37 €11.810,78 € 11.499,97
B2 6 3 3 €2.269,50 €2.269,50
B3 74 37 37 € 10.689,67 € 10.689,67
B4 159 80 79 € 27.056,00 €26.717,80
B5 25 13 12 €4.71497 €4.352,28
B6 116 58 58 €46.171,48 €46.171,48
C1 449 225 224 € 113.028,75 € 11252640
2 38 19 19 €11.418,81 €11.418,81
a3 98 49 49 € 34.371,05 €34.371,05
C4 383 192 191 € 162.491,52 € 161.645,21
D1 486 243 243 €273.037,23 € 273.037,23
D2 64 32 32 €73.987,20 €73987,20
D3 110 55 55 € 61.944,30 €61.944,30
D4 182 91 91 €111.705,23 €111.705,23
D5 63 32 31 € 63.504,64 €61.520,12
Totali 2367 1187 1180 € 1.012.954,33 | € 1.008.371,79
Totale differenziale PEQ a regime € 2,021.326,12
i\\
5\5 & P d v"\"f\
N \ U
|
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Allegato 2- CONTINGENTI DEGLI INCARICHI DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DI ALTA
PROFESSIONALITA

RETR.
RETR
POSIZIONE ' TOTALE TOTALE
POSIZIONE r;:gg; ANNUA Ig{i}j}é‘?&o IMPORTI | COMPLESSI
LORDA (13 POSE’ZI ONEy | UNITARI VO
MENS.) )

P.O. 420 €12911,47 €1.291,15 €14202,62 | €5965.10040

A.P. 160 € 16.000,00 € 1.600,00 €17.600,00 | €2.816.000,60

TOTALI 580 /77 /1] //7 € 8.781.100,40

/ '\")
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Allegato 3- MODULI ORARI

Modulo orario A
Orario di lavoro dal lunedi al venerdi con due vientri pomeridiani

a)  Orario antimendiano OYAMALIO: ... 8:00-14:00
b} Orario pomendiano OrdiNALion o crisessismiscssssisesssssssssmemsssssss s sisssssss 14:30-17:30
¢)  Fascia obbligatoria antimeridiana: ..o reoimnmmirssnisssssmssssmsnsssssisessees 9:30-13:00
d)  Fascia obbligatoria antimeridiana: ... s 15:00-16:00

Modulo orario B
Ovrario di lavoro dal funedi al venerdi con guatiro rientri pomeridiant

a)  Orario antimendiano ordinario:

dal HInedi al ZIOVET: crcvvererrercereaereresesrssesssmmsesssssierisemsssnassmssssmssssssassssssssssmssessssssassses s o 8:00-14:00

VEIIETTE: v cvereeeasersseseasesessscenssesesnesessesecesssessassearseseessassesssecesuses e aes e R s Rr A re R AR R SRR R 8:00-12:00
b)  Orario pomeridiano ordinario:

dal TUNEd Al GOV cvurrcerrrresnienesreseeenereeseesecmseeseasenessasmessssssssssastssssasssssmsssssasssssssessassassessessass 14:30-16:30
¢)  Fascia obbligatona anumeridiana:

dal Tunedi al IOVl ettt 9:30-13:00

VETIETAL: 1ouvvvversesesssssssacrasssssssssarssssonsssessssssessascenessnsesressesessessasessebssbessERoLRsE Fes LR SRR R BSOS s H b8 b RS En 9:30-12:00
d)  Fascia obbligatoria pomeridiana:

dal unedi al ZIOVEdii . e remmmeeenreererssesmmrersssmssssssssssssenenssessis s sssssassasassss 15:00-16:00

Modulo erario C
Per i dipendenti in sitnazione di svaniaggs personate, sociale ¢ familiare, per i dipendenti impeguati in attivita di
volontariato, ai sensi delle vigents disposiziond, ¢ per i dipendenti con figl ancora in eld scolare.

a)  Orario continuativo dal lunedi al venerdi di 7 ore e 12 minuti senza pausa pranzos.......... 8:00-15:12
b)  Fascia ObDHZALONIA e crcconecrmeresimssinssssssos s s ssaresssssasssasas s srsssssssssseses 9:30-13:00

Modulo orario D
Ovrario dal lunedi al venerd

a)  Quattro giorni a settimana 7 ore e 52 minuti (comprensivi dei 30 minuti di pausa

IDTAMIZO) OTATIO vvversssesessesseesssassesessrscesssosesssasessississassssossasssssssssrsassss shbsssschssssassssassssssasasssnssssassasssss 8:00-15:52
b)  Ungiomno a settimana 6 Ore € 32 MUNULE .. mecvsmeesmsssssssssensisssisssasnssssssrssssassmssassssssssssssssssesss 8:00-14:32
¢} Fascia obbligatoria antimeridianiar .. mmcssmnimsisisnossmmsssesismssssmssssssssssssssssssssssarsserosss 9:30-13:00
d)  Fascia obbligatoria pomeridiana per 4 SIOM: vmmmmiesiessisssssssesscsssssssenssessecssmssesssonss 15:00-15:22

!
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Allegato 4 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEI LAVORATORI
AL TELELAVORO

A)  Accesso al telelavoro

1. Laccesso al progetto di telelavoro avviene su base volontaria a richiesta della/del
dipendente, Le modalita di assegnazione dei lavoratori al telelavoro sono disciplinate all'art. 271
del Regolamento Regionale n. 1/2002 e ss.mm.ii.

2. Possono presentare domanda al progetro di telelavoro i dipendenti di categoria Ce D (non
titolari di AP. e P.Q0), attualmente iscritti nel ruolo della Giunta regionale con contratto a tempo
indeterminato a tempo pieno o parziale orizzontale che si wovano nelle necessitd di dover
conciliare il tempo di lavoro con le proprie condizioni di salute o familiar.

3, Le domande verranno esaminate da apposita Commissione nominata con determinazione
del Direttore della Direzione regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi informativi, 1 cui
componenti verranno individuati tra dipendenti regionali appartenenti alla medesima Direzione,
che provvederd allattribuzione dei relativi punteggi ¢ alla conseguente definizione della
graduatoria.

B) Modalith di assegnazione — criteri di priorita \E‘)\
{ ;

1. In caso di pluralih di domande per la stessa attivitd presso la stessa Direzione si dara
prioritd a coloro che gid svolgono le mansioni previste nel progetto o abbiano esperienza h
lavorativa in mansioni analoghe a quelle richieste, tale da consentire di operare in autonomia nelle

attivith di competenza, in conformiti a quanto disposto alfart. 271, comma 3, del Regolamento ¢~
Regionale n. 1/2002.

2. Aifini della definizione della graduatoria, si terrd conto, in conformita a quanto disposto
allart. 271, comma 4, del Regolamento Regionale n. 1/2002, dei seguenti critert di priorita:

- dipendente con disabilitd psicofisica certificata dalla struttura pubblica competente
tali da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro o con patologia grave in
atto ai sensi del DM. Sanitd n. 329/1999 e successivo D.M. Sanita n. 296/2001, purche la
stessa risuld compatibile con lo svolgimento dellattivita di telelavoro e di lavoro ordinario;

esigenze di cura e di accudimento dei figli minori di eta compresa fra 0 e 12 anni;

esigenze di cura ed assistenza nei confronti di familiari o affini entro il secondo grado
ovvero entro il terzo grado (qualora i genitori o if coniuge della persona con handicap in
situazione di gravitd abbiano compiuto 1 sessantacinque anni di eta oppure siano anche essi
afferti da patologie invalidanti o siano deceduti o mancant)) o a conviventi con disabiliia <
psicofisiche gravi certificate dalla competente struttura pubblica, o in situazione di gravita
psicofisica accertata ai sensi dellart. 4, comma 1, della L. 104/1992, o con grave patologia
in atto certificata dalla competente struttura pubblica, residenti o non residenti presso lo
stesso nucleo familiare;

- genitore solo (D.lgs. n. 151/2001 e circolare INPS n. 8, punto 1 del 17 gennaio 2003: [/}
morte o abbandono di un genitore, affidamento del figlio/a con provvedimento formale a fs
un solo genitore, mancaro ricontoscimento del figlio/a da parte di un genitore). N 3

4
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- maggiori tempi di percorrenza dal luogo di residenza del dipendente alla sede
lavoro (ai fini della misura della distanza sara usilizzata con l'applicazione “Google Maps”
tenendo conto del percorso piu breve);

C) Punteggi

1. Al fini della formazione della graduatoria, il punteggio assegnato a ciascuna istanza é
costituito dalla somma dei seguenti punti cumulabili:

a)  dipendente con disabilita psicofisica certificata dalla struttura pubblica compente tale
da rendere disagevole il raggiungimento del luogo di lavoro (15 punt);

b)  dipendente con patologia grave in atto ai sensi del D.M. Sanita n. 329/1999 e
successivo D.M. Sanita n. 296/2001, purché la stessa risulti compatibile con lo svolgimento
dellattivita di telelavoro e di lavoro ordinario (10 punti);

¢)  assistenza a familiari o affini entro il secondo grado ovvero entro il terzo grado
(qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravita abbiano
compiuto i sessantacinque anni di etd oppure siano anche essi affewti da patologie
invalidanti o siano deceduti 0 mancanti) o a conviventi (con certificazione dello stato di
famiglia), in situazione di grave infermitd psicofisica accertata ai sensi dell'art. 3, comma 3,
della 1. 104/92, o con grave patologia in atto certficata dalla competente struttura
pubblica, residenti presso lo stesso nucleo familiare (10 punti);

d) assistenza a familiari o affini enuo il secondo grado ovvero entro il terzo grado
(qualora 1 genttori o 1l coniuge della persona con handicap in situazione di gravia abbiano

compiuto i sessantacinque anni di etd oppure siano anche essi affeti da patologie
mvalidanti o siano deceduti o mancant) o a convivent (con certificazione dello stato di
famiglia), in situazione di grave infermita psicofisica accertata ai senst dell’art. 3, comma 3,
della L. 104/92, o con grave patologia in atto certificata dalla competente struttura
pubblica, non residenti presso lo stesso nucleo familiare (8 punt);

e) figliin e 0-3 anni (8 punti);
figh in eta 4-8 anni (6 punti);
figli in eta 9-12 anni (4 punt);
fino ad un massimo di 10 puni;
f)  genitore solo (D.Jgs. n. 151/2001 e circolare INPS n. 8, punto 1 del 17 gennaio 2003)
(6 punti);
g)  distanza chilometrica dal luogo di residenza del dipendente alla sede di lavoro:
oltre 20 km fino a 35 km (3 punti);
- oltre 35 km fino a 80 km (8 purnti);
- oltre 80 km (15 punti).

2. Al fini dellattribuzione dei punteggi dalla lettera a) alla lettera d) i dipendenti dovranno
fornire, in allegaro alla domanda, tutte le certificazioni comprovant quanto dichiarato.

3. Il punteggio di cui alla lettera e} si applica ai nucles familian all'interno dei quali Iistituto del \

telelavoro o gl istituti di cui al Dgs. n. 151/2001, non risultino utilizzati contemporaneamente
da entrambi i genitorl. Occorre allegare la relativa autocertifu,amone

"p. \
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4. Nel caso in cui le richiegfe risul se%periori ai limid stabiliti dall’ Amministrazione,
fermo restando quanto previsto al punto 1 delia lettera B) del presente documento, a parita di
punteggio verranno autorizzate le richieste secondo il seguente ordine di priorita:

- dipendenti con contratto a tempo pieno;
- dipendenti che non hanno gia usufruito del telelavoro;
- maggiore eta del richiedente;

5. 1l possesso dei requisiti necessari per accedere al telelavoro deve sussistere al momento
della presentazione dell'istanza.
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Dichiarazioni congiunte

Dichiarazione 1

Le parti si impegnano a sottoscrivere definitivamente il presente £ofitratto successivamente 4
sowoscrizione dellipotesi di ripartizione del Fondo per I'anno 2016, {che sara rideterminato con gli
incrementi di cui allaccordo attuativo dellarticolo 4-445, comma 23, della legge regionale n. 17/2016. Le
somme che risulteranno a residuo ad esito del riparto del Fondo 2016, saranno destinate ai compensi
per la produttivita delle categorie A, Be C.

Dichiarazione 2

L’Amministrazione -si impegna a valutare le necessarie soluzioni, conformi alla legislazione
vigente, finalizzate a consentire 1l passaggio alla categoria B del personale attualmente inquadrato nella
categoria A dei ruoli della Giunta regionale, previa soppressione dei posti di dotazione organica previsti
per la medesima categora A.

Dichiarazione 3 c

Le parti si impegnano ad attivare presso le sedi istituzionali competenti, ed in particolare presso
PAgenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche AmminiStrazione, nelle more del nnnovo
del C.CN.L., i necessari confronti ai fini della risoluzione definitiva delle problematiche connesse

™

o

¢

;

allapplicazione del trattamento economico di maggior favore previsto per ali comparti di \g

contrattazione per Uistituto del day fospital o day surgery. ~
e

Dichiarazione 4 , \

I’ Amministrazione si impegna a convocare, entro la fine del mese di aprile 2017, la delegazione
trattante per Pavvio delle trattative ierent le modalitd e 1 criter per la ripartizione delle risorse
finanziarie del fondo per le funzioni tecniche disciplinato dall'art. 113, comma 2 e segg., del D. Lgs. n,
50/2016.
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